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Ministrul Educafiei, Mihail Harddu, ne-<a declarat c& nu o s&si mai depund niciodatd demisia.
Acesta a precizat c& va p&rdsi funcfia de ministru numai in condifille in care partidul 1 va remania.
Totodatt, Mihail Harddu ne-a explicat si condifiile in care a facut pe dascdli préfuifi. Acesta nea
declarat c& nu a spus niciodatd c& toate cadrele didactice sunt prafuite ,cei care se simt vinovai
au preluat aceste informatii si le-au atribuit tuturor profesorilor”, a addugat ministryl. |_pag.3

Alexandrescu a ,,ghicit”
pretul informatiilor publice

Crisfian Alexandrescu ne demonsireazd incd o datd c& nvaidméntul
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este pentru el doar o pungulifé de unde frebuie s& se alimenteze cu bani.
Acesta, impreund cu mai multe persoane din cadrul Serviciului
National de Evaluare si Examinare au scos o brogurd care confine

subiectele de la simularea Bacalaureatului fér& a cere acordul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

educatie si atitudine
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Omul - ministru

Catalin Croitoru

Un OM din Ardeal a ajuns ministru.

Dupd un ragaz in care a ajuns s inteleaga
cum merge ,masina“ numitd Guvern si
Lcdruta“ numitd Ministerul Educatie,

OMUL aiesit la rampd, cu un curaj ce lipseste
cu desdvarsire ,politicienilor

legati cu lanturile disperrii
de scaunele lor.
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din 1,1 miliarde de euro angajate prin
Acord a catadicsit s& dea Tariceanu
pentru educatie pe primele sase luni
ale anului.
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Catélin Croitoru OMUL m minis'ru!

Un OM din Ardeal a ajuns ministru. Dupa un ragaz in care a ajuns sd inteleagd cum
merge ,magina“ numitd Guvern si ,ciruta“ numita Ministerul Educatiei, OMUL a iesit
la rampd, cu un curaj ce lipseste cu desavarsire ,politicienilor legati cu lanturile dis-
peririi de scaunele lor, si a zis:

-, Premierul Tiriceanu zboari pe ghiulelele minciunii! In ultimele patru luni, eu nu
am primit nici un leu pentru invitimant!‘;

- Prefer sd plec din guvern decat s fiu eu catalogat drept mincinos, decat sa spuna
altii despre mine cd nu sunt capabil si ¢ nu ma tin de cuvant. Eu nu vreau sa fiu un
soarece de bibliotecd in minister! Vedeti dumneavoastr, in invatamant efectele nu se
simt de azi pe mdine, invitimantul nu are efecte electorale! Unul care candideaza la
primirie di o lad4 de bere si o suti de mici si, gata!, a cAstigat alegerile. In invitimant
e nevoie de bani, dar nu dau eu banii!*;

- ,In patru luni n-a intrat un leu din cele 1.100 de milioane de euro... Anul are 12 luni
siin infrastructurd se poate lucra si timp de 8-9 luni. Faceti un calcul simplu si inseam-
nd cd iesim in decor!*;

- Vin dintrun loc unde existd cultura muncii si am ajuns intrun loc unde cultura
smecheriei este la un nivel inalt*,

- Vi rog si vi notati. In ianuarie - zero bani. In februarie - patru milioane de euro,
adici 0,03% din cei 1,1 miliarde de euro, dati din fondul de rezervi al statului. In mar-
tie - zero bani, desi au fost finalizate si prezentate trei proiecte de finantare. In aprilie
- zero bani. La 4 mai, in urma rectificarii de buget, am primit 100 milioane de euro,
ceea ce reprezintd 9% din suma promisa. Declar ¢4 toti banii primiti au fost cheltuiti

STIRILE LUNII @ STIRILE LUNII o STIRILE LUNII

Avertismente la

adresa inspectorilor

scolari generali
Ministrul Educatiei si Cercetirii,
Mihail Hirdu, i-a avertizat pe
inspectorii scolari generali ci
MEAC nu va mai suporta costu-
rile proceselor pierdute in urma
destituirilor din sistem. ,Cei vi-
novati de aceste destituiri, de
procese si, mai ales de pierderea
lor, trebuie si suporte cheltuie-
lile. Am constatat cd in aceste
procese, cel mai mare perdant
este statul roman, iar eu nu sunt
de acord sd risipim banii Ministe-
rului pe cheltuieli de judecatd
doar pentru ¢ unii conducitori
de inspectorate nu analizeaza su-
ficient dosarele inainte de alua o
decizie. In plus, nu sunt de acord
s inlocuim sotiile altora cu soti-
ile noastre. Numirile trebuie fi-
cute exclusiv pe bazd de compe-
tentd, pentru cd altfel tot noi sun-
tem cei care pierdem. Scoala
apartine tuturor, iar copiii nu au
culoare politicd‘, a afirmat mi-
nistrul Mihail Hiard4u.

Legea salarizarii

indeplinite iar perspectiva reali-
zdrii lor tine doar de vointa poli-
ticd pe care partidele din Coalitia
de guvernare trebuie si o mani-
feste. Ministrul de stat Gheorghe
Pogea a promis ci proiectul legii
salarizdrii bugetarilor, care a fost
conceput intro formd prelimi-
nara, va fi discutat in iunie intro
sedintd de Guvern, urmind ca
acest proiect sé fie asumat politic.
S-a promis, de asemenea, ¢ in cel
mult doud luni proiectul va fi
finalizat si discutat cu partenerii
sociali. Totodatd, Guvernul a pro-
mis ¢ va aloca la urmitoarea rec-
tificare de buget, care va avea loc
la sfarsitul lunii, incd o trangd sub-
stantiald din fondurile promise
pentru finantarea proiectelor.

Cartea scolii

Apdrutd in conditii grafice deosebite, care pot concu-
ra foarte multe publicatii realizate de profesionisti,
revista ,ATLas“ editati de elevii si profesorii
Colegiului National ,, August Treboniu Laurian* poate
fi un bun exemplu de urmat si de alte unititi de
invitimant. Cei interesati pot gasi in aceasta infor-
matii despre sportul scolar botogdnean. Felicitdm echipa redactionald pen-
tru profesionalism si le urdm mult succes in continuare.

functiona centre de excelentd
pentru pregitirea elevilor (bd-
ieti) la gimnastic in cadrul Clu-
bului Sportiv Scolar Resita si rug-
by in cadrul Clubului Sportiv
Scolar - Liceul cu program spor-
tiv Focsani. Centrele Nationale de
Excelentd pentru pregitirea ele-
vilor Ia scrimd si spada se orga-
nizeazd 1n cadrul Clubului Spor-
tiv Scolar - Liceul cu program
sportiv ,Petrache Triscu“ din
Craiova, iar pentru sanie si schi
alpin in cadrul Colegiului Natio-
nal ,Aurel Vlaicu“ din Bucuresgti.
In urmitoarele 30 de zile, MEC
va aproba si regulamentele de
organizare si functionare a Cen-
trelor Nationale de Excelent.

Scolile ortidene,
pe internet
Cele aproape 100 de scoli din

personalului bugetar
ar putea fi gata in
doud luni

pentru investitii“;
- Toti guvernantii au tratat Invatdmantul ca pe o cenugdreasd de mana a treia“;
- Structura invitimantului este impotriva reformei! Ca sa reusim este nevoie de pre-

MEdC infiinteaza
centre nationale de

siunea parintilor, de presiunea copiilor!*;

- Invitimantul nu este loc de disput politici (...) si asta ar trebui si le intre in cap la toti.
Vreau invitimant fird politici. (...) Invitimantul este victima unor orgolii personale®;

- Problemele cele mai mari nu sunt in invitimantul superior, i in invitdmantul pre-
universitar, care e in cidere liberd! Una e ce-am facut eu la liceu, alta e ce-am gasit acum
prin scoli! $i nu subfinantarea e problema majora, ci slaba pregitire a cadrelor didac-
tice din preuniversitar! Insi o dati ce-am incercat s fac niste schimbiri, fie in preuni-
versitar, fie in superior, am avut reactii furibunde. Orice incercare de a modifica una
sau alta a fost urmatd de numeroase presiuni: fie pe linie telefonica, fie direct, prin
grupuri de indivizi, la poarta ministerului! Eu am venit sdrac siam sa plec sirac din
minister. Dar am vizut destul ca sd vd spun ¢4, 1a ideea banilor, unora le cresc ochii ca
la melci!;

- ,Nici un student nu reclamd cd a dat bani unui profesor! Nu e in reguld aceasta situa-
tie! Amandoi sunt... nici nu stiu cum s3- numesc... lasi, banditi! E adevirat insd ca este
o chestiune greu de dovedit!*;

- ,Legea nu-mi di posibilitatea s sanctionez direct pe inspectorii generali si vreau si
modific contractul existent intre mine si ei“. ,Vinovatii de aceste destituiri trebuie sa
suporte cheltuielile. Principalii responsabili sunt conducitorii de inspectorate care nu
analizeazd suficient dosarele inainte de a lua o decizie. Nu sunt de acord sd inlocuim
sotiile altora cu sotiile noastre*,

- ,Mi-am scris demisia acum o lund §i jumatate, dar nu m-au ldsat oamenii din partid
sd mi-0 depun. Nu stiu ce rau mare am ficut sa ma trimita aici. Mie imi venea foarte
bine cimasa de prefect, insd mi-au dat una de ministru, care seamana mai mult cu o
camagd de fortd. Dar sunt fericit, -am rupt manecile. Sunt un om relaxat, acum am
banii la minister si muncesc ca si cind as fi ministru pe o perioada nedefinita“.

A spune lucrurilor pe nume indiferent cat de dureroase sau neplacute pot fi ele, unora
sau altora, este un lux pe care, in Romania, putini sil pot permite. Trebuie s fii un om
onest, absolut integru, un bun profesionist si mai presus de toate OM. Pentru clasa
politicd romAneascd s-a creat o situatie periculoasd si dovada stau reactiile venite din
toate directiile cerand in cor: DEMISIA!

Din pacate, astfel de reactii vin si de la unii ,respectabili jurnalisti si lideri , sindicali
dedicati cu totii prezervirii gaindriilor de doi bani puse in pericol de un astfel de mi-
nistru ,defect.

Este timpul sd intelegem i Romania are de acum nevoie numai de astfel de ministri.
Altminteri nu avem ce cauta in Uniunea Europeana. Dacd vom fi admisi pastrand
aceiasi politicieni, formati in ,cultura smecheriei‘, la conducerea térii, ne vom merita
soarta.

In urma demersurilor ficute de
FEN joi 1 iunie la sediul MEAC a
avut loc intalnirea dintre repre-
zentantii federatiilor sindicale
din Invitdmant §i reprezentantii
Guvernului Roméniei. Din pd-
cate, persoana care a girat cu au-
toritatea §i cuvantul sdu nego-
cierile din noiembrie 2005 - Ci-
lin Popescu-Tériceanu - nu a par-
ticipat, degi acesta este singurul
responsabil de indeplinirea pre-
vederilor Acordului. In cadrul
discutiilor, reprezentantii FEN au
demostrat ¢ doud puncte din
Acord, de fapt cele mai impor-
tante - proiectul legii salarizdrii
personalului bugetar si alocatia
de 1,1 miliarde de euro pentru fi-
nantarea proiectelor - nu au fost

excelenta pentrv
discipline sportive

Oradea vor avea propria lor pagi-
nd web. Informaticienii prima-

Ministerul Educatiei si Cercetrii
a aprobat prin ordinul de minis-
tru nr. 4079/ 25.05.2006 infiin-
tarea a opt Centre Nationale de
Excelentd (CNE) pentru pregd-
tirea elevilor la disciplinele spor-
tive handbal, gimnastic4, scrim,
rugby, sanie si schi alpin in uniti-
tile de invitimant cu program
sportiv integrat si suplimentar.
Astfel, pentru handbal, a fost infi-
intat un centru de excelentd in
cadrul ,Colegiului Tehnic Ener-
getic* Ramnicu-Valcea, iar pen-
tru gimnasticd, in cadrul Clubu-
lui Sportiv Scolar Nr. 3 Bucuresti
sial Clubului Scolar Sportiv Nr. 1
Constanta. De asemenea, vor

riei Oradea lucreazi la o pagini
de internet destinatd tuturor sco-
lilor din municipiul de pe Cris. Pe
site vor fi prezentate aproape o
sutd de scoli, fiecare urmand s
aiba un fisier separat in care va
aparea oferta educationala a
scolii, datele de contact, conditi-
ile de admitere sau inscriere etc.
De asemenea, cei care vor vizita
pagina de web vor giisi aici link
uri catre cele doud universititi
orddene, Universitatea Oradea si
Universitatea AGORA. Pagina de
web a scolilor orddene se va
numi www.educatiaoradea.ro si
va putea fi accesatd peste aproxi-
mativ doud luni.

Cautam colaboratori!
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INTERVIU

Mihail Hardau, ministrul Educatiei si Cercetarii:

Ministrul Educafiei a explicat pentru prima datd motivul care a dus
la intérzierea alocdrii fondurilor pentru reforma invéidmantului.
Potrivit ministrului, dacd cei 1,1 miliarde de euro se d&deau de la
inceputul anului ar fi apdrut probleme la raportul de fard care era
vital pentru integrarea in Uniunea Europeand. Mihail Hardgu a
povesiit pentru revista ,,§coo|o romdaneascd” motivele pentru care
sia scris acum doud luni demisia. (Catalin Croitoru, Dragos

Constantin Neacsu)

Scoala romaneasci: La acordarea
gradatiilor de merit pe Bucuregti
au fost foarte multe nereguli.
Cu toate acestea, pni in acest
moment n a fost nimeni
sanctionat.
Mihail Hirdiu: Astept sd primesc de la
Directia Juridic si Control raportul final.
Dupi cel il primesc, voi da un rispuns
pe aceastd directie.

Scoala romaneasc: Printr-o
decizie politicd, tuati 1a nivelul
Guvernului, s-a hotdrit ca prefectii
s4 nu mai fie numiti in functie de
carnetul de partid. Nu se poate
face acest lucru i in cazul
inspectorilor?
Mihail Hirddu: La ora actuald, chiar
dacd un om isi d4 demisia din partidul
din care face parte in momentul in care
este numit intr-o asemenea functie el va
ramane cu sufletul alaturi de organiza-
tie. Vi spun cd este insd un inceput bun.
Trebuie sd apard §i o gcoald care sd pre-
gateasca viitorii angajati, atat de la pre-
fecturd cat si de la inspectorat. Eu do-
resc ca invitamantul sa fie scos din
zona politicd. Invatimantul trebuie si
fie apanajul oamenilor de carte, al
oamenilor care fac educatie. Nu poti s
faci educatie cu un carnet de partid pus
pemasa. Schimbarea va fificutdin timp
si eu prevad cd invitdmantul se va de-
politiza, pentru ci invitimantul apar-
tine comunititii, apartine parintilor,
apartine de fapt copiilor. Cel care stabi-
leste politica invatimantului si care re-
prezintd politica Guvernului este minis-
trul. Sunt de acord ca ministrul si secre-
tarii de stat s fie numiti politic, insa
ministrul nu trebuie sa dea dispozitii
politice, ministrul trebuie si dea ordine
in care se regdseste politica de actiune.
Divizarea societdtii in cadrul instituti-
ilor de invatimant in functie de par-
tidele politice nu este sindtoasa.

Scoala romaneasci: Dar existi...
Mihail Hird4u: Asa este. Existd. Dar nu
putem s le schimbim pe toate. Deba-
rasarea de anumite lucruri nu se poate
face asa usor.

Scoala roméneasci: Ati declarat
cd v-ati scris demisia de acum doud
Tuni.

Mihail Hirddu: Am scris-o dupi eveni-
mentele de la Timisoara. Atunci am
inteles cd este un dezacord intre ceea ce
se promisese si ceea ce se face. Noi am
semnat un acord cu federatiile sindi-
cale. S-a promis o suma pentru investi-
tii. Am inteles cd in prima perioadd a
anului daca s-ar fi declansat alocarea
fondurilor promise s-ar fi creat probleme
legate de indicatorii macroeconomici
cu implicatii in raportul de tard. Acest

lucru l-am inteles. De aceea nu am ripo-
stat niciodata. Am preferat si tac. Acest
lucru a fost perceput ca un semn de sla-
biciune la adresa mea. Insi, a fost o ma-
re eroare, ticerea mea a fostun semn de
intelepciune. Atunci, la Timigoara, am
constatat cd se incearcd distorsionarea
adevirului §i si se spund ci banii lipsesc
din cauza ¢d nu sunt proiecte. Din punc-
tul meu de vedere faptul ¢4 nu ne tinem
de cuvant este inacceptabil. Si atunci
am constatat cd se incearcd gasirea unui
Acar Pdun - eu trebuia si fiu acela -
prin care sd se justifice inactivitatea Gu-
vernului in plan investitional in raport
cu promisiunile facute prin protocol. Eu
am considerat acest fapt inacceptabil.
Din aceastd cauzd mi-am scris demisia.
Am avut o discutie cu oamenii din preaj-
ma mea, cu responsabilii din MEAC, si
toti au spus c nu este momentul s fac
acest pas din cauzd cd se pot creea anu-
mite disfunctionalitdti. Atit Emil Boc cat
si Daniel Buda au spus s nu-mi inaintez
demisia.

Scoala romAneasci: Dacd nu veti primi
bani la urmitoarea rectificare de buget
vé veti depune demisia?

Mihail Hardéu: Eu demisia nu mi-o mai
dau. A fost atunci momentul critic. Eu
nu imi mai depun demisia. Dacd par-
tidul zice ca imi multumeste pentru
activitatea mea §i vrea si ma schimbe
nu va fi nici o problema.

Scoala romaneasci: Ce aveti si vi

reprogati in cele 8 luni de mandat?
Mihail Hird#u: C4 am lucrat prea mult.
Am stat astizi si m-am gandit cd in 8 luni
nu m-am plimbat decat de trei ori prin
Bucuresti si de fiecare datd cate o ord.
Ca persoand m-am neglijat. Aici este o
muncd pe care 0 pot asemana cu munca
lui Sisif. Totusi, sunt sigur c dupd mine
rdmAne ceva. Rimane ceva care s-a con-
struit. In primul rind este o structuri
formatd ca si lucreze. Nu se poate
schimba totul dintr-o dati. Faptul ¢ am
reusit sd impartim bani a fost un lucru
bun. Trebuie sa spun
insd cd finantarea
aceasta in functie de
proiecte este cauza
tuturor relelor. A fost
o solutie de compro-
mis, dar este deza-
greabil pentru un mi-
nistru sa vorbeasci
fira s aibd o acope-
rire finaciard. Dacd
toti acei bani - 1,1 mi-
liarde de euro - erau
in buget, atunci ori-
cine avea dreptul ca
la 31 decembrie sd
ma pund la zid daci
nu executam banii.

Acum, dacd eu nu execut pand la
sfarsitul anului aceste fonduri nimeni
nu md poate condamna. Am dreptul
moral s4 zic ¢ nu eu sunt cauza. Pentru
cd toate aceste fonduri provin dintro
linie virtuald. InvitimAntul trebuie s se
invete cu siguranta. Invitimantul tre-
buie sd aibd certitudine in finantare §i
certitudine in decizii. Dacd promiti ci
dai 5 % - dai 5%, numai atunci sistemul
devine credibil. Daci ma restructureazi
sau ma remaniaza foarte bine, eu insd
nu o sd-mi mai dau demisia.

Scoala romAneasci: Cind credeti
cd vafigata proiectul de lege
privind modificarea statutului
personalului didactic?
Mihail Héird#u: Eu cred cd in toamnd il
vom discuta in Parlament. La ora actu-
ala se lucreaza la el. Noi sperdm ca anul
acesta s intrdm in Parlament cu toate
legile. Ins4, sunt foarte multe idei popu-
liste, care vin de la Parlament, ne fac
foarte mult rau. Parlamentarii vin cu
masuri populiste prin care promit mul-
te lucruri, iar opinia publicd asteaptd si
primeascd. Trebuie insd sa ne invatim
cd este nevoie de un echilibru intre a da
si a primi. Invitimantul trebuie rease-
zat astfel incat contributiile oamenilor
sd creascd. Eu nu vreau sd schimbdm
profesorul, eu vreau si- atentiondm cd
trebuie si se repozitioneze, si se uite la
copil si sd invete la fel ca el. Acum profe-
sorul trebuie s se uite si in afara scolii

Eu nu am spus ca toti profesorii
sunt deldsatori. Cei care se simt
vinovati au preluat aceste
informatii i le-au atribuit tuturor

cadrelor didactice.

,,EU nuU imi mai depun demisia”’

sisdinvete. Existd o stare de apatie poate
si din cauza salariilor. i mai existd ceva
despre care nu am mai vorbit pand in
acest moment i cu care nu sunt de
acord. Profesorul trebuie s aibd o dozd
de filantropie in el, o dozd de apostolat
in actiunea lui. Nu trebuie sd facd un
lucru numai daci ii vin bani. Exista ten-
dinta ca profesorul sa se transforme in-
tr-un meditator pentru ci de acolo i vin
bani, iar la gcoald 1si tine cursul doar sa
fie ficut. Eu sunt cadru didactic, stiu ce
inseamna sd faci o ord cu ddruire sau si
faci o ord doar si treaca timpul. $i mai
existd o boald veche la profesori, ei fac
ce stiu ei mai bine nu ce le trebuie copi-
ilor. Un profesor are un nivel de peda-
gogie cu care se naste, mai are un nivel
cand iese din facultate i mai este si ni-
velul pe care trebuie si-l invete tot tim-
pul. Scoala este o piesi de teatru in per-
manentd schimbare, iar tu ca profesor
esti actorul principal. Trebuie si-ti joci
rolul de profesor cit mai bine. Ca esti
nervos de acasd, cd esti nemultumit,
aceste stéri nu pot sd apard in fata copi-
ilor. Tu ca profesor trebuie sd vii in fata
elevilor si le induci dorinta de a castiga,
speranta intr-un viitor mai bun, cunog-
tintele de care are nevoie. Un copil tre-
buie si te iubeasci pe tine prima datd si
pe urméd materia pe care o predai. Copiii
asteaptd o relatie mult mai caldd. Acum,
copiii au o doza de inchidere fatd de
périnti, iar profesorul trebuie sd vind si
sd deschidd acea bresd de comunicare.

Scoala romaneasci:
S-a speculat mult in
urma discutiei care
ati avut-o cu
reprezentantii
pirintilor, mai ales
din partea unor
sindicate, i ati jignit
profesorii cind ati
spus cd sunt
prafuiti...

Mihail Hirddu: In
primul rand vreau si
spun ¢a imi mentin
afirmatiile. $i md in-
treb retoric: ce este
mai rdu cd se Intdm-

pld sau cd spun eu aceste lucruri?! Pen-
tru cd toatd lumea stie si nimeni nu vor-
beste. Eu am spus la intilnirea cu
périntii ca ei pot face presiuni asupra
scolii pentru ca profesorii sa-si facd trea-
ba. Eu nu am spus cd toti profesorii sunt
deldsatori. Nici pe departe, insd sunt
intro scoald sunt profesori care nu isi
fac treaba sau si-o fac cu metode care
sunt invechite, sau pretind anumite fo-
loase necuvenite in schimbul muncii
lor. Se intimpla acest lucru, pentru ci
eu primesc foarte multe reclamatii. Gei
care se simt vinovati au preluat aceste
informatii si le-au atribuit tuturor ca-
drelor didactice. Avem dascili foarte
buni, care stau pe un salariu mic i isi fac
aceastd meserie pentru cd se simt bine
cind sunt cu copiii in clasd. Eu cunosc
astfel de persoane, care au umblat cu
acelasi sacou multi ani, dar au fost
mandri cd au fost profesori.

Scoala romaneasci: Satisfactia
muncii cu elevii §i a rezultatelor a
ficut mai mult decit toti banii din
lume...
Mihail Hrddu: Dar eu nu spun cd aceas-
ta este o solutie, din cauza ci orice per-
soand are o tintd in viatd, spre exemplu
si isi facd o casd. In plus, orice profesor
vrea sd aibd o pozitie sociald in cartierul
lui. Revenind la discutia pe care am avut-o
cu parintii, le-am mai spus acestora ci
dacé vor face presiuni vor obtine si cali-
tate pentru copiii lor, acolo unde sunt
probleme. Ce am spus atat de rdu?!
Singura problemi este ¢d am ridicat
aceste probleme direct. Toatd lumea stie
cd aceste probleme existd, dar nici un
ministru nu a avut curajul si le zici. In
ceea ce priveste a doua chestiune, am
spus cd avem profesori care au creierul
préfuit. Nu am spus cd sunt prosti, cd nu
cunosc materia. i le-am dat exemplu cu
calculatorul. La ora actuald avem in scoli
calculatoare de mare performanta, care
peste doi ani nu vor mai fi atat de bune
si vor trebui upgradate. Astfel se intim-
plisi cu profesorul, el trebuie sd se per-
fectioneze la un anumit timp. Nici vorbd
sd jignesc pe cineva. Eu nu am spus sdi
dam pe profesori afard. Nu vreau sd ince-
pem o vanatoare a profesorilor.
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Toti copiii din mediul rural trebuie sa mearga mai departe!

COMPONENTA 1 - imbunititirea acti-
vititilor de predareinvitare in gcolile
din mediul rural (67,91 milioane de
USD)

Obiectivul acestei componente il consti-
tuie dezvoltarea competentelor profesio-
nale ale cadrelor didactice din mediul
rural si asigurarea conditiilor materiale
minime pentru gcolile din mediul rural.
Aceastd componentd este structuratd in
sub-componente in modul urmtor:
Sub-componenta 1.1. - Dezvoltare pro-
fesionald pentru cadrele didactice din
mediul rural pe baza activititii proprii
desfasurate in scoald (12,08 milioane
de USD), care are ca obiectiv obtinerea
de schimbiri conceptuale si practice in
procesul de predareinvitare in toate

re a elevului, adaptarea curriculum-ului
la mediul rural, utilizarea computerului
in procesul didactic $i management
educational.

Pentru implementarea programului de
dezvoltare profesional, la nivelul fieci-
ruijudet, proiectul asigura Centre Mobi-
le de Resurse (CMR). Aceste centre, utili-
zate exclusiv de citre mentori, sunt
constituite din autoturisme capabile si
asigure accesul in cele mai dificile zone
din mediul rural, in orice perioadd a
anului, si sunt dotate cu toate materia-
lele si instrumentele necesare realizirii
unui proces de mentorat si de formare
eficient si de calitate.

De asemenea, in vederea implementirii
procesului de mentorat, proiectul a asi-

Inceput in 2003 si cu termen de finalizare in 2009, Proiectul pentru Tnvétimantul Rural este un proiect al
Guvernului Romaniei cofinanfat de Banca Mondial (Imprumut nr. 4691 RO) si implementat pe baza
legii nr. 441 /2003. Valoarea Proiectului este de 91 de milioane de USD, dintre care 60 de milioane
de USD reprezints imprumutul BIRD, 30 de milioane de USD reprezint contribufiac Guvernului, iar 1 milion
de USD contribufia comunitdtilor rurale. Obiectivul Proiectului 1l constituie imbund&téfirea accesului elevilor
din mediul rural la un invaimant de calitate, printrun ansamblu de programe sfructurate in frei mari
componente. Proiectul se adreseazd tuturor elevilor si cadrelor didactice, tuturor scolilor si comunitgfilor
din cele 2.868 de comune din mediul rural din fara noastrd, fiind un proiect de echitate sociald. Prin
cele frei componente se urmérreste imbunditdtirea activitgfilor de predareinvatare, imbundtdfirea relafiilor
scoald-comunitate si consolidarea capacitdfii de monitorizare, evaluare si redlizare de sfrategi

unui program de invitimant deschis la
distantd (IDD) realizat la nivel national.
3.200 de cadre didactice din mediul
rural au primit burse necesare urmdrii
cursurilor IDD pentru a putea beneficia
de calificarea profesionald corespunzi-
toare.

Grupultintd este alcituit din cadre di-
dactice necalificate din scoli din mediul
rural din Roménia. La acest program
participd urmitoarele categorii de ca-
dre didactice: profesori de specialitate
licentiati care predau materii care nu
tin de specializarea lor, absolventi cu
studii superioare, specializati intr-un
anumit domeniu, §i care predau ma-
terii din domenii inrudite (de exemplu
ingineri, specialisti in agriculturd si
administratie), cadre didactice care
desi au studii universitare nu au

scolile din mediul rural. Cadrele didac-
tice vor avea un acces mai bun la meto-
de, materiale §i oportunititi de formare
printrun program de dezvoltare profe-
sionald oferit la nivelul fiecirei scoli.
Acesta este realizat la nivel de comuni
si la nivelul fiecdrei scoli in parte din
mediul rural. El este oferit tuturor ca-
drelor didactice dintr-o comund, inclu-
siv cadrelor didactice necalificate sau
care nu au o calificare corespunztoare.
Programul de dezvoltare profesionald
se realizeaza printr-o activitate de men-
torat sustinutd de citre doi mentori. Ac-
tivititile de mentorat se desfdsoara atdt
in scoala centru de comund, cat §iin toa-
te scolile din satele apartindtoare, pe o
perioada de 14-20 de zile, incluzand
100 de ore de formare pentru fiecare ca-
dru didactic. Curriculumul activititilor
de formare cuprinde, printre altele, mo-
dule precum invatarea interactiva cen-
tratd pe elev, instrumente de cunoaste-

gurat dotarea a 463 de Centre Fixe de
Resurse in toate scolile in care a avut loc
procesul de comasare si care au fost do-
tate cu autobuze. Centrele Fixe de Re-
surse sunt dotate cu calculatoare, impri-
mante, televizoare, video-recordere, vi-
deo-proiectoare, radiocasetofoane, fa-
xuri, telefoane, legituri Internet. La
aceste centre au acces atit cadrele di-
dactice, cat si elevii, precum si comuni-
tatea din centrul de resedint sau din
comunele apropiate.

Potrivit reprezentantilor proiectului,
prin aceastd componentd au fost forma-
te peste 18.000 de cadre didactice din
mediul rural.

Sub-componenta 1.2. - Oportunititi de
dezvoltare in carierd pentru cadrele
didactice (3,41 milioane de USD).

In cadrul acestei componente se imple-
menteazd un program de calificare pro-
fesionald pentru cadre didactice necali-
ficate din mediul rural prin intermediul
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pregitirea pedagogicd necesard §i
absolventi de liceu care nu au califica-
rea §i pregatirea necesard predirii la
clasele I1V.

Sub-componenta 1.3. - Asigurarea con-
ditiilor minime de functionare pentru
scolile din mediul rural este implemen-
tatd de UMP Reabilitare Scoli.
Obiectivul il constituie imbundtitirea
conditiilor de invitimant in scolile
cele mai defavorizate din mediul
rural, astfel incat acestea s ajungd la
un standard minim de functionare. In
cadrul sub-componentei, scolile care
nu dispun de api curentd, grupuri sa-
nitare, energie electricd, incilzire,
bénci, scaune si table vor fi dotate cu
astfel de echipamente, pentru a asigu-
ra conditii mai bune pentru activita-
tea didactica.

Sub-componenta 1.4. - Materiale de
predare-dnvatare (3,41 milioane de
USD)

Prin intermediul acestei sub-compo-
nente toate scolile din 33 de judete care
nu au fost incluse in programe ante-
rioare de dotare sunt dotate cu materi-
ale didactice si citi necesare activititii
de predare-invitare. Astfel, se vainlesni
accesul elevilor din mediul rural la
materialele de baza necesare in proce-
sul de invitare si de predare.

In cursul lui 2005, pe baza optiunilor
proprii venite din partea scolilor, s-au
distribuit in unitatile din mediul rural
1.200.000 de exemplare de carte scola-
rd pentru realizarea sau imbundtitirea
bibliotecii scolii. In aceasti toamnd, pe
baza acelorasi principii, vor i asigurate
resursele necesare achizitiondrii de
carte scolari pentru biblioteca clasei. In
plus, in cursul lui 2006, unititile de
invatimant vor mai primi truse pentru
experimente; materiale grafice (hdti,
plange scolare); echipament sportiv.

COMPONENTA 2 - imbunititirea par-
teneriatului gcoali-comunitate (3,34
milioane de USD)

Componenta constd, in esentd, in reali-
zarea unui program de granturi pentru
scolile si comunititile rurale care vor
dezvolta impreund proiecte educatio-
nale (2.000 de granturi in valoare me-
die de 5.000 de USD).

Procesul de implementare se bazeazi
pe doud tipuri principale de acti-
vitdti:

a acordarea de asistentd scolilor, auto-
ritdtilor §i comunititilor locale in vede-
rearealizdrii unor planuri de dezvoltare
scolard la nivel local, activitate care se
realizeaza printr-un proces de facilitare
in toate judetele tarii, la nivelul fiecdrei
comune si fiecarei scoli din mediul
rural;

b. finantarea unui program de 2.000 de
granturi in valoare medie de 5.000 de
USD cu scopul de a motiva si indruma
scolile si comunittile in procesul de im-
plementare a initiativelor locale menite
sd imbunititeascd procesul de inviti-
mant. Trebuie spus ca pand in acest mo-
ment s-au acordat aproape 800 de gran-
turi la nivelul intregii tari.

Granturile din cadrul proiectului sunt
acordate pe baza unor proiecte educa-
tionale concepute de echipe constituite
din cadre didactice, elevi si reprezen-
tanti ai comunititii. Proiectele educa-
tionale pot urmdri tematici diverse pre-
cum: centre de informare si comunicare
la nivelul comunititii; indrumarea ele-
vilor in alegerea carierei, vizite $i ex-
cursii tematice, ferma gcolii, statie me-
teorologicd locald; tabere de ecologice,
competitii sportive, valorificarea mese-

riilor traditionale, trupd de teatru a
scolii si comunititii etc. Contributia co-
munitdtii (in bani, in prestatii etc.) in
realizarea unor asemenea proiecte edu-
cationale trebuie s fie de minimum
10% din valoarea proiectului.

COMPONENTA 3 - Consolidarea capaci-
titii de monitorizare, evaluare i
realizare de strategii (3,34 milioane de
USD)

Componenta vizeazd cresterea capaci-
tatii de evaluare si de elaborare a politi-
cilor educationale la nivel local si cen-
tral si vine in sprijinul factorilor de deci-
zie §i a publicului larg. Obiectivul aces-
tei componente este asigurarea suste-
nabilititii reformelor educationale, in-
tdrirea capacititii de analizd, proiectare
si formulare de politici, a autoritétilor
educationale la nivel central, judetean
silocal.

Aceste obiective vor fi realizate prin:
Stabilirea Setului de Indicatori Natio-
nali pentru Educatie (INE). Obiectivul
stabilirii INE este de a selecta si defini
un set de indicatori pentru educatie in
vederea monitorizarii si urmdririi per-
formantei sistemului roméanesc de in-
vitimant.

Tmbunititirea Bazei Nationale de Date
privind Educatia (BNDE). Baza Nationa-
12 de Date privind Educatia va reflecta
noii indicatori si va fi pusd la dispozitia
tuturor factorilor implicati si interesati.
Baza de date va contine date privind sis-
temul de nvatimant; indicatori educa-
tionali prelucrati in formate accesibile
si prezentati in detaliu pe zone rura-
le/urbane; rezultate ale evaludrilor na-
tionale ale elevilor; o bazi de date elec-
tronicd a rezultatelor cercetdrii refe-
ritoare la educatie.

Pregitirea unei Evaluri Nationale a fn-
vitimAntului de Bazi. Incepand cu
2006, MEAC va publica un raport sinte-
tic national anual asupra sistemului de
invatdmant, utilizind indicatorii si
BNDE. Raportul national anual se va
baza pe rapoarte la nivel judetean, care
vor constitui si baza pentru pregatirea
de citre fiecare judet a unui plan anual
privind performanta realizatd in cadrul
sistemului. Produsele acestei sub-com-
ponente vor include rezultatele studi-
ilor de evaluare PISA, TIMSS, PIRLS si
evaluarea la clasa a IV-a; rapoarte
anuale si semestriale asupra sistemului
educational si de formare din fiecare
judet; metodologia si experienta doban-
ditd in planificarea educationald anuala
la nivelul inspectoratelor scolare jude-
tene i al scolilor.

Dragos Constantin Neacsu
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COMENTARII

Aprecieri subiective cu privire
la descentralizare

De citeva sdptimani pe site-ul minis-
terului a fost publicat Raportul echipe-
lor de evaluare pentru selectia scolilor-
pilot in care se va derula Proiectul ,Ma-
nagementul administrativ §i financiar
al scolii intr-un mediu descentralizat‘.
Scolile vizitate pentru a fi incluse in
acest proiect au fost selectate din trei
judete - Dolj, lasi si Harghita - care la
randul lor fac parte din cele opt judete-
pilot nominalizate prin HG nr. 1942/
2004 sa aplice prevederile legilor nr.
349 si 354/2004 privind descentraliza-
rea administrativa si financiara.
Trebuie subliniat ci aceste judete au
fost preferate pentru aplicarea Pro-
iectului datoritd dinamismului de care
au dat dovadd in aplicarea prevederilor
descentralizarii, si al disponibilitatii
deosebite pentru acest proces dovedite,
deopotrivi de conducerile de scoli, 18],
consiliile judetene si primarii localitd-
tilor din judet.

Exista riscuri

Pand aici am vorbit de ceea ce ne face si
fim optimisti cu privire la succesul aces-
tui proiect. Existd insa si riscuri. Vom
enumera citeva, §i anume:

- nu existd un acord unanim cu privire
la toate principiile/prevederile si mai
ales mijloacele concrete ale descentrali-
ZArii.

- ritmwl §i acuratetea schimbdrilor nu
sunt aceleasi in toate scolile sau localitd-
tile vizitate.

- gradul de pregitire/cunoagtere in
ceea ce privegte managementul scolii
nu este acelasi la toti directorii, membrii
consiliilor de administratie sau primarii
intervievati si ar fi o naivitate sa credem
cd ar putea fi aga.

- in conditiile in care s-au efectuat, pasii
spre descentralizare sunt foarte diferiti
delaolocalitate la alta sau de la o scoald
la altain cadrul aceleiasi localititi.

- nu pot fi comparate ca grad de dotare
patrimoniald si cu mijloace de invati-
mant, de exemplu, scoala generald nr.
22 ,Eliade“ Craiova sau gradinita cu
program prelungit nr. 40 Craiova, cu
scolile generale si gradinita din Poiana
Mare si nici Liceul ,Tudor Arghezi“ sau
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Colegiul National ,Elena Cuza“ tot din
Craiova cu Liceul ,George St. Marincu®
Poiana Mare.

- calitatea/performanta manageriald a
directorilor este, de asemenea, diferitd
de la un director la altul. In Dolj, toti
directorii titulari au frecventat cursurile
de management financiar si administra-
tiv organizate de filiala Craiova a Insti-
tutului National de Administratie, in-
spectoratul scolar i consiliul judetean
cu participarea la efortul financiar a
consiliilor locale. Cu rare exceptii, insd,
directorii numiti cu delegatii nu dove-
desc inca suficiente aptitudini si expe-
rientd manageriald care sa- conduci la
performante deosebite si, mai ales,
manifestd stangdcii in relatiile cu pri-
marii $i consiliile locale.

- membrii consiliilor de administratie
sunt, toti, plini de bunivointd, dar
foarte putini dintre ei cunosc responsa-
bilititile lor reale privind conducerea
scolii in conditiile descentralizdrii.

BORDELUL SINDICAL

Chiar dacd nu avem incd o
lege care s& reglementeze
practicarea celei mai vechi
meserii din lume, prostitufia se
intélneste peste fot si la toate
nivelurile: pe centurd, in
boschefi, la botu” calului sau in
bordeluri. Acestea din urmd se
pot afla in mahalale, hoteluri
sau institufii. Chiar si in cele
sindicale. Aici regulile se
respectd cu strictefe: dacd infr,
platestil Indiferent de ce primesti
si pdfesti. De, riscurile apatin
consumatoruluil

Lamoda sunt acum bordelurile confede-
rale. Cei care intra aici lasd la usa orice
sperantd. De regula te trezesti si batut si

cu banii luati. Depinde de ce servicii do-
resti. Doresti salarii mai bune? Ti se dd
un miting. Doresti conditii decente de
munca? Te scot la marsaluit. Ai tupeul sa
ceri niscaiva bilete de odihna? Ai pus-o!
Cel peste care dai nu poate fi decat un
sef, un sef adjunct, un sub-sef, pentru c
aici toti sunt gefi. Ai carat plosca, bran-
carda, ai dat la maniveld sau ai devenit
brusc profesor de Bucuresti, se cheama
cd esti sef. Unii vedeau i ei niste lupi
tineri care cu trecerea timpului s-au do-
vedit a fi javre comunitare pentru care
orice os, fie el si din gunoi, este delicios.
Pentru moment inca latrd la orice,
chiar si la luna plind, pana cand vor fi
dezoati“ si astfel li se vor potoli si cei
cativa neuroni napaditi de hormoni.

Atunci cand apelezi 1a ei iti explicd cu o
voce care vireaza de la supararea celui

- primarii acceptd, in unanimitate, §i cu
entuziasm descentralizarea, dar in
aceeasi masurd agteaptd, cu aceastd oca-
zie, mai multi bani de la bugetul de stat.
- cadrele didactice accepti descentrali-
zarea administrativa si financiard, dar
multe dintre ele, in special cele cu o ve-
chime mai mare in invatimant, resping
descentralizarea sistemului de selectie
si numirey/titularizare in invatimant.

- pdrintii manifestd un interes moderat
pentru acest proces. Pentru ei princi-
pala problema o constituie calitatea ac-
tului de educatie prin gcoald si tendinta
de scidere a interesului unor cadre di-
dactice pentru o autentici munci de
educatie prin scoald.

In sfrsit, toatd lumea, cu exceptia pri-
marilor, este speriatd daci nu convinsd
de influenta nefasté pe care, in conditi-
ile descentralizarii, ar avea-o factorul
politic asupra bunului mers al scolii.
Aceastd convingere este argumentatd
de relatiile incordate care se intilnesc

deranjat din visare, la o jalnicd tan-
guire ce greu le este si cate eforturi vor
face sd-i rezolve totusi problema, chiar
dacd aceasta este un amarat de bilet de
odihnd. Doamne fereste si te mai si
suspecteze cd ai fluierat cand si unde
nu trebuie. Ca la bordel, nu? Ti se iau
doar banii, ca de altceva nici nu mai
poate fivorba.

In rest, confederalii nostri isi asteapti cu
rabdare randul la trambulina care ii
aruncd din 4 in 4 ani in conducerea par-
tidelor, in Guvern sau in Parlament.
Intre timp, pentru ¢i nu mai pot supor-
ta, datorita sufletului bun si a naturelu-
lui simtitor, durerea salariatilor pe care
ei cred cd reprezintd, pleacd peste
hotare. Cel putin de acolo nu mai aud
vaietele, huiduielile si injurdturile. Va
veni si vremea cand negrisorii care le

acolo unde directorii de scoald nu au
aceeasi culoare politicd, declaratd, cu
cea a primarilor - situatie determinatd
fie de venirea unor primari noiin 2004,
fie de numirea ,cu delegatie“ a unor
directori noi, in 2005.

Varianta de a vedea astfel lucrurile
ne-ar putea conduce la ideea ci proiec-
tul nu are nici o sansd de izbanda, cd ar
trebui sd temperdm elanul privind
descentralizarea deoarece ,incd nu-
momentul §i ¢ o continuare si perse-
verdm in realizarea acestui proiect ar
insemna bani aruncati in vant, bani
care, de fapt, in prezent nici nu existd.
Obiectiv vorbind, nici un analist lucid al
stdrii de fapt privind organizarea, con-
ducerea si administrarea invitimantu-
lui in aceastd etapd nu poate nega exis-
tenta fenomenelor enumerate mai sus
si al unui anumit mod de a gandi al
diferitilor factori educationali.

Rostul diagnozei aplicate scolilor ce ur-
mau a fi selectate pentru Proiectul ,Ma-
nagementul administrativ si financiar
al scolii intr-un mediu descentralizat” a
fost de a radiografia/cunoaste cat mai
exact starea de fapt existentd. Dar nu
pentru 2 argumenta oprirea procesului
de descentralizare, ci pentru areleva ele-
mentele de risc ale acestui proces si do-
meniile asupra cirora trebuie actionat
pentru diminuarea si eliminarea lor.
Nu intAmplator, intre scolile selectate
pe langa unititi cu management, baza
materiald si rezultate educationale per-
formante se afld si unitati in care deza-
vantajele economice si sociale persistd
sau in care se fac mai intens simtite ig-
noranta sau influenta factorilor politici.
Rostul Proiectului este sd ne conduci la
solutii si metode eficiente pentru rea-
lizarea descentralizirii in conditii reale
si care vor persista incd o perioadi de
timp.

Greutitile enumerate mai sus §i care
pot crea unele disfunctionalititi proce-
sului de descentralizare a invitimantu-
lui nu sunt insurmontabile, ele putind
fi depdsite printr-o actiune consecventd
siinteligent de construire a unui cadru
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finanteaza excursiile se vor supdra si ii
vor face s plece de acolo carati cu bran-
carda si cu acul de seringa lsat in fund,
cu atat mai mult cu cat bordelul a
inceput sd se cam clatine... Aveti grijd,
dragilor, pentru cd se pare cd norocul

legislativ si institutional adecvat,
printr-o bund pregitire profesionald a
actorilor participanti la acest proces si
mai ales printr-un efort de modificare a
mentalititilor cu privire la rolul paterna-
list al statului si al organismelor centrale
la viata gcolii si a cadrelor didactice.

Din pécate insd, marele risc generator
de esec vine din partea celor investiti de
lege sd asigure cadrul legislativ si insti-
tutional pentru implementarea siste-
mului. Greutitile §i eventualele riscuri
ale descentralizdrii se constituie in risu-
ndtoare argumente ale adversarilor
acestui demers si care , fac totul“ ca actu-
alul sistem de organizare si conducere a
invatimantului s se mentind. Cei mai
periculosi dintre acestia se afld nu in
afara scolii sau in gcoald, ci la inspecto-
ratele scolare si in ministerele care au
responsabilititi in organizarea i susti-
nerea invatdmantului. Si fie cd sunt di-
rectori, inspectori sau economisti ei
cred cd e mai bine s participe domniile
lor nemijlocit la repartizarea in gcoli a
resurselor umane sau bénesti, sd sta-
bileascd drepturile si nivelurile salariale
ale profesorilor. In timp, i au reusit si
influenteze i s cultive pasivitatea in
elaborarea si aprobarea actelor norma-
tive necesare descentralizarii sau s cul-
tive dezacordurile ,de principiu“ intre
ministerele chemate sa avizeze sau sd
decidd in acest proces.

Formele de respingere a efortului de
modernizare a invitimantului nu sunt
pentru multi foarte vizibile. Ele se mani-
festd, de reguld, prin ignorarea pasilor
firesti care trebuie parcursi intrun pro-
ces de asemenea complexitate prin in-
cetinirea ritmului de indeplinire a unor
angajamente asumate de Guvern sau
conducerea ministerului, si mai ales
prin amanarea la nesfrsit sau ,incre-
menirea in proiect” a actelor normative
care ar trebui rapid adoptate, si fard de
care nu putem vorbi de punerea in prac-
ticd a politicilor de reasezare pe baze
europene a invatimantului romanesc.
Asteptdm cu incredere schimbarea
mentalititilor acestor responsabili mi-
nisteriali. Sau a domniilor lor.

vostru din scaldédtoare s-a cam terminat.
Dacd ati avea minte ar trebui sd va cam
luati tlpasita si sa va duceti la ce faceati
inainte.

Drum bun, tovarasi!!!
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Inspectorul general al Capitalei impreuna cu mai multi angajati ai SNEE

Alexandrescu si cu Stoica au ,,ghicit”

C. Alexandrescu M. Stoica L. Savu
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BACALAUREAT
2000

Subiecte date la simulare | :.
Modele de subiecte -

Rtk

pentru bacalaureat la disciplinele:

108 %1 lIteratur

Examenele nationale au devenit in ulti-
mii ani un bun prilej pentru reprezen-
tantii Ministerului Educatiei si Cercetérii
s4 mai stoarcd ceva bani din buzunarele
elevilor din clasele terminale. De fiecare
datd metoda este aceeasi: se trezeste un
inspector sau un director sd scoatd o
brosurd cu subiecte asemandtoare celor
de la examene care le este bigatd pe gat
elevilor prin directorii de scoli. Aceeasi
stratagemd a aplicato anul acesta i
inspectorul scolar general al Capitalei,
Cristian Alexandrescu, care impreund cu
mai multi angajati ai SNEE au scos o
brosurd pentru pregitirea pentru
Bacalaureat. Surse din cadrul mai multor
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licee ne-au precizat ci aproape fiecare
director a primit un anumit numdr de
broguri pe care trebuia si le plateasci
imediat si dupd aceea sile vanda la elevi.
Pe 1angd cd au scos aceastd brosurd si au
vandut-o in unititile de invitimant
folosindu-se de functiile pe care le detin,
autorii culegerii au mai folosit subiectele
date la simulare fira a avea acceptul
Ministerului Educatiei, lucru care incalci

Cristian Alexandrescu,
Inspectorul scolar
general al Capitalei

grav legislatia actuali privind drepturile
de autor. Trebuie spus ci pentru a4 da
publicatiei o importantd si mai mare, atit
prefata cat si postfata sunt scrise de direc-
torul Serviciului National de Evaluare si
Examinare, Adrian Stoica, care lauda
aceastd aparitie si o recomanda din toatd
inima. Poate si pentru cd unul dintre

autorii culegerii este chiar sotia acestuia,
Marilena Stoica.

Afaceri de familie

Trebuie spus ci pe lista autorilor pe lan-
ga Cristian Alexandrescu $i Marilena
Stoica mai apar si alti angajati ai Servi-
ciului National de Evaluare si Exami-
nare, profesori care sunt plititi de stat
sd conceapd aceste teste. Mai mult, di-
rectorul SNEE vine si spune in prefata
cd ,Serviciul National de Evaluare si
Examinare a constituit un grup de pro-
fesori - recunoscuti pentru competenta
lor profesionald - care au analizat su-
biectele propuse la simulare siau elabo-
rat modele noi de subiecte in vederea
bunei pregitiri de citre elevi a exame-

Cristian Alexandrescu incearcd din ce in ce mai mult s3 ne arate ¢ inspectoratul
scolar a devenit propria lui mosie. De data aceasta nu mai este vorba de gradafille
de merit sau de concursurile de director, ci de o brosurd care vine s& rotunjeascd
veniturile matematicianului din fruntea ISMB. Acesta, impreund cu mai multe persoane
din cadrul Serviciului National de Evaluare si Examinare, printre care esfe si sofio
directorului Adrian Stoica, au scos o brosuré care se adreseazd absolvenfilor de
clasa a Xlka, care vor susfine peste o lund Bacalaureatul. Pentru a fi si mai credibils
in réindul oamenilor din scoli, prefafa si postfata sunt scrise de insusi directorul SNEE,
care loud& aceastt publicatie. Mai mult, pentru a fi sigur c& este si vandufd intr-un
numdr de exemplare c&t mai mare, persoane din inspectorat au dat sarcing
direcforilor de licee din Bucuresti s3 prezinte cartea la clasele terminale. Brogura,
care confine subiectele date la simulare si alte cateva teste fcute de angoaiafi ai
SNEE costd 75.000 de lei. (Dragos Constantin Neacsu)

nului din iulie*, se aratd in prefata scrisa
de Adrian Stoica. Cu alte cuvinte, cum-
pérati, dragi elevi, aceasta carte, cd si
subiectele pe care le veti primi in vara
vor fi asemdnatoare. Doar sunt facute
de aceleasi persoane. i reamintim dom-
nului director ¢4, din cate stim noi,
SNEE este incd o institutie de stat si nu
are in obiectul de activitate scoaterea
unor broguri care s se vanda in scoli.
Mai mult, domnul Stoica nici nu a
catadicsit sd intrebe persoanele mai
mari in functie daci poate s faca acest
lucru. Am vrut sa afldm si parerea dom-
nului Stoica despre legalitatea publica-
rii acestor teste insd in momentul in care
l-am chestionat 1a telefon acesta a cautat
tot felul de scuze si a adus argumente
care insi nu vin s disculpe. In plus, in
momentul in care Fam intrebat dacd este
legal si moral ca directorul SNEE si laude

o0 asemenea carte, Adrian Stoica ne-a
inchis telefonul. De-abia dupad ce iam
trimis intrebdrile prin biroul de presi al
Ministerului Educatiei acesta a acceptat
sd ne raspund la toate intrebirile.
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au scos o brosura cu subiectele date la simularea Bacalaureatului

preful informatiilor publice

C4,
Directorul Serviciuli National
de Evaluare §i Examinare

Adrian Stoica, presedintele SNEE:

,Nu am nicio legctura
o (1 ]
cu publicarea brosurii”’

Scoala romaneasci: Potrivit legilor in vigoare privind drepturile de autor,
subiectele date la simularea de luna trecuti apartin Ministerului Educatiei i
Cercetdrii. Domnule director, ati avizat favorabil publicarea subiectelor de

la simulare in aceasti broguri?

Adrian Stoica: Nu am avizat nimic (nici nu am dreptul s-o fac) si nu am nicio legi-

turd cu publicarea brogurii.

Scoala romAneasci: Vi se pare normal ca persoanele care se ocupd de
conceperea subiectelor de Bacalaureat si poati scoate si broguri pentru

elevi cu aceleasi materiale?

Adrian Stoica: V-am explicat ¢ brosura contine alte materiale decat cele care se
elaboreaza 1a SNEE. Subiectele date la simulare au fost puse pentru ca sa faci lega-
tura cu rezolvarile si programele scolare i sd arate diferenta dintre un barem si o

rezolvare completd.

Scoala romaneasci: Figa postului dvs. vd permite si liudati o anumiti

culegere de teste?

Adrian Stoica: Nu cred si existe vreo fisd de post care sd prevada asa ceva (chiar
credeti ca sa nu consider intrebarea pusa in bagcalie?). Totusi, nu laud o carte, ci
scriu o prefatd care descrie pe scurt cartea. Asa cum v-am explicat ca fac si pentru

alte carti si edituri.

Scoala romaneasci: Aveti vreun grad de rudenie cu doamna Marilena

Stoica, care este coautoare a brogurii in cauzi?

Adrian Stoica: Da, este sotia mea. Doamna Stoica este profesor de matematica si
nu are legituri cu elaborarea subiectelor pentru examene. Inteleg ci sugerati ci
este ilegal faptul ca d-na Stoica sa propund subiecte intr-o brogura alituri de alti
34 de autori, numai pentru ci este sotia mea. Inseamni ci niciodati, ca profesor

de matematicd, nu poate si fie autor la ceva de teste.

Scoala romaneasci: Ce sumi de bani ati primit pentru colaborarea

cu editura ,Gil“?

Adrian Stoica: Nici un ban. Daca nu credeti, imi reinnoiesc sugestia sa vi extindeti

cercetdrile la editura mentionatd mai sus.

Ministrul Educafiei ne-a precizat dupd ce a vazut
brosura ¢& va incepe o anchetd pentru a
descoperi cine este in spatele acesfei afaceri.
,Mi se pare imoral ca sarcinile de serviciu s3 le
convertesfi in bani pentru fine. Nu cunosc
dimensiunea problemei. Am v&zut brosura si acum
incepem cercetdrile. Foarte muli se folosesc de
aceste lucruri la
limita legii.
Aceastd brosurg
frebuia sq fie
editatd in
coordonarea
ministerului
pentru a ajunge
pe masa elevilor
la un pret cat
mai mic sau
chiar gratis’,

a declarat
ministrul
Educafiei,
Mihail Hardau.
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Paloma Petrescu ii criticd pe autorii cartii

Am cerut si opinia secretarului de stat Paloma
Pefrescu despre brosura in cauzd. Demnitarul

a recunoscut ¢d nu a dat niciodatd acceptul
pentru publicarea subiectelor date la simulare.
In plus, Paloma Petrescu a precizat c& va lua
legatura cu editura pentru a vedea cine a avut
ideea publicarii brogurii. Asteptdm cu nerdbdare
rezuliatele anchetei.

Scoala romaneasci: Doamni ministru, ati avizat
favorabil publicarea subiectelor de la simulare in
aceastd broguri?
Paloma Pestrescu: Nu, nu am avut cunogtinta, desi cred cd
pentru partea de subiecte elaborate de catre SNEE ar fi trebuit
si mi se ceard acordul. MEAC si-a propus, pentru 2000, ca,

dupd incheierea examenelor nationale, sd reuneascd toate
subiectele intr-o brosurd, ca si fie distribuitd gratuit in scoli.

Scoala romAneascd: Vise pare normal ca persoanele
care se ocupd de conceperea subiectelor de Bacalaureat
si poati scoate §i broguri pentru elevi cu aceleasi
materiale?
Paloma Pestrescu: Da, in conditiile in care brogurile respective
sunt tipdrite sub egida MEAC/SNEE si distribuite gratuit in
scoli. Altfel, cred cd acordul MEAC este obligatoriu.

Scoala romAneasci: Din punct de vedere legal are voie

un inspector si isi promoveze cartea §i si oblige

directorii de gcoli sd cumpere respectiva publicatie?
Paloma Pestrescu: Din cAte stiu, nici un act normativ nu inter-
zice acest lucru, dar aici ar trebui discutat aspectul moral si nu
cel legal al problemei. Ceea ce s-a intamplat in acest caz, nu se
inscrie in codul moral pe care, perso-

nal, il promovez. Desigur, numele ins-
pectorului scolar general poate induce
o oarecare presiune psihologic, cu atat
mai mult cu ct prefata este semnatd de
citre conducerea serviciului specializat
din minister. Acesta este si motivul pen-
tru care, in discutia avutd cu persoanele
in cauzd, le-am cerut ca, pe perioada
mandatului in vigoare, si nu se mai
implice in astfel de activititi. Am in
vedere, de asemenea, eventualitatea de
amd adresa editurii, pentru aminunte
suplimentare privind persoanele ce au
initiat acest demers si statutul lor in
raport cu MEAC.

Scoala romaneasci: Figa postutui
domnului Adrian Stoica, angajat care

se afld in subordinea dvs., i permite s&
laude o anumiti culegere de teste?
Paloma Pestrescu: Adrian Stoica este 0
persoand cunoscutd. Orice autor de
materiale publicabile ii poate solicita
scrierea unei prefete, iar el este liber
sd o facd, in calitate de persoana fizicd.
Nu neg cd, §i in acest caz, se induce o
presiune psihologicd. Este dreptul siu
sd scrie orice prefatd, cu exceptia aces-
tui caz, in care, prin prefata respectivd,
a consimtit, indirect, ca subiectele de
la simuléri s fie incluse in publicatie.
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Raport privind starea invatimantului romanesc

la data de 1 iunie 2006
(Stadiul indeplinirii Acordului de la 28.10.2005)

Starea oricdrui sistem depinde de gradul de finan-
tare al acestuia. Invitimantul romanesc a suferit si
suferd in continuare de subfinantare, devenita deja
cronicd. Din cauza lipsei vointei politice i 2 unor
politici educationale incoerente estimdm ca aceas-
td subfinantare se va manifesta si in perioada ur-
matoare.

Analiza stdrii invitimantului ficutd in campania
electorald de partidele aflate acum la putere a ge-
nerat structura programului de guvernare al
Aliantei DA, program prin care se propunea reabi-
litarea intregului sistem de invitdmdnt, printr-o
finantare corespunzitoare, prin redimensionarea
si restructurarea acestuia, prin elaborarea stan-
dardelor de calitate si o salarizare conforma impor-
tantei activitdtii desfasurate in acest domeniu.
Astfel, se promitea:

- aplicarea unei noi filozofii in domeniul finantarii
educatiei, prin mdrirea investitiei in invitimant
(pentru educatie si cercetare, Guvernul va aloca de
1a bugetul de stat resurse financiare echivaland cu
6% din PIB) si aplicarea principiului ,finantarea il
urmeaza pe cel ce studiazi®;

- asigurarea unei cresteri substantiale a salariilor
personalului din educatie, peste cresterea medie a
salariului din economie, ludnd in consideratie
necesitdtile legitime ale slujitorilor scolii, statutul si
respectul de care acegtia trebuie sd se bucure in
societate. Astfel se va crea cadrul legislativ necesar
pentru elaborarea unui nou sistem de salarizare
care si reflecte importanta sociald a educatiei, sa
stimuleze performanta si creatia;

- elaborarea cadrului legislativ §i institutional pen-
tru ca att autorititile administratiei publice locale
cdt si conducerile unititilor scolare sa poatd aloca,
din bugetele locale i, respectiv, din resursele extra-
bugetare ale scolilor, fonduri pentru suplimentarea
veniturilor personalului din invatimant, corelate
cu performantele obtinute in procesul educativ;

- descentralizarea si depolitizarea sistemului edu-
cational,

- reconstructia invitimantului in mediul rural
prin alocarea distinctd de la bugetul de stat a 100
de milioane de euro, anual, pentru reabilitarea sco-
lilor §i constructiilor scolare in mediul rural;
Din pacate, constatim, dupd un an si jumdtate de la
preluarea puterii, ci promisiunile ficute au fost
electorale, cele mai multe dintre ele nefiind inde-
plinite. In aceste conditii, in mod normal, tensiu-
nile acumulate au generat proteste sindicale care
au culminat cu greva generald desfasuratd in peri-
oada 727 noiembrie 2005.
Negocierile demarate cu Guvernul Romaniei pen-
tru solutionarea revendicdrilor sindicale, tergiver-
sate si obstructionate permanent s-au finalizat
printr-un acord semnat la 28 noiembrie 2005.
Stadiul realizirii prevederilor
Acordului cu Guvernul Roméniei
de la 28 noiembrie 2006

Punctul |

Bugetul alocat invatimantului pentru anul finan-
ciar 2006, aprobat prin Legea Bugetului de stat, a
fost de 3,76% din PIB, fat de 6% din PIB promis a
fi alocat pentru educatie si cercetare.

In ceea ce priveste promisiunea de suplimentare
cu 1,1% din PIB a bugetului, pentru finantarea pro-
iectelor si investitiilor aferente (sume necuprinse
in buget), pand acum nu au fost deschise linii de
creditare pentru nici unul dintre sutele de proiecte
finantabile intocmite, dupa cum reiese din decla-
ratia ministrului educatiei si cercetdrii.

Din picate, procedurile pentru accesarea acestor
fonduri sunt foarte complicate, motiv pentru care
avem convingerea cd ele nu vor putea fi consumate
decit intr-o foarte micd mdsurd pand la sfarsitul
anului financiar 2006.

Faptul este cu atit mai grav cu cit se pare cd
reprezentantii guvernului, care au negociat si
semnat acordul, cunosteau toate aceste ami-
nunte in momentul acceptdrii acestor suplimen-
tdri ale bugetului.

Punctul 1I

Chiar daci prin programul de guvernare Alianta
,Dreptate si Adevir isi propunea ,0 crestere sub-
stantiald a salariilor personalului din educatie,
peste cresterea medie a salariului din economie,
ludnd in consideratie necesititile legitime ale sluji-
torilor scolii, statutul si respectul de care acestia
trebuie s se bucure in societate®, iar in campania
electorald a promis dublarea salariilor pana in
2007, in fapt nu s-a realizat decit o majorare de
12%, incepand cu martie, pentru 2005, si cu
11,83% pentru 2006. Cele doua majoriri, numite
Lcresteri salariale‘, nu fac decét si acopere rata
inflatiei reale, i nu a celei prognozate.

Apreciem cd este mai mult decit evident modul in
care actuala guvernare isi respectd cuvantul.

Punctul IlI

Reglementarea pe cale administrativd a reparati-
ilor prejudiciilor salariale produse in perioada oc-
tombrie 2001-octombrie 2004, prin calculul gresit
al salariilor, cerutd de Federatia Educatiei Nationa-
le inca din august 2005 Guvernului Roméniei, este,
pana in momentul de fatd, singurul punct al Acor-
dului in curs de realizare, in conformitate cu OUG
17/2006, desi cu oarecare intirziere. Din picate,
chiar si prevederile ordonantei mai sus-mentio-
nate se aplici cu unele intarzieri si diferente de la
un judet Ia altul (cf. anexei), situatie determinatd
de lipsa de profesionalism a celor ce trebuiau sd le
duci laindeplinire.

In multe judete reparatiile materiale s-au ficut in
baza unor hotdrari judecitoresti definitive si
executorii, pronuntate in favoarea salariatilor pe
care i reprezentdm. Degi la intalnirea de la 10 mai
2006 a reprezentantilor Guvernului cu presedintii
federatiilor sindicale reprezentative din invata-
mant, FEN a solicitat ca ordonatorii de credite sd nu
mai promoveze recursuri pentru anularea sentin-
telor, iar primul-ministru a promis demersuri ime-
diate pentru ca aceastd actiune excesiva si redun-
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danta sd inceteze, constatim cd recursurile isi ur-
meazd calea, provocand intarzieri i acumuliri de
tensiunie suplimentare, in conditiile in care o ordo-
nantd de urgenta a fost adoptatd tocmai pentru a
solutiona aceastd cauza.

Punctul VII

Avind ca termen de finalizare 15 aprilie 2006,
datd modificatd la solicitarea partii guvernamen-
tale, pentru 15 mai 20006, proiectul Legii salarizarii
personalului bugetar a rimas in faza de initiativa.
Constatdm cd reprezentantii guvernului nu mani-
festd niciun fel de interes pentru initierea dialogu-
lui cu sindicatele si elaborarea documentului.
Credem ca aceastd lege nu va fi elaboratd niciodata
intrucdt, dupd declaratiile unor surse autorizate,
anumite sectoare bugetare, beneficiare ale unor
legi proprii de salarizare nu acceptd schimbarea
ierarhiilor in domeniul salarial si a privilegiilor de
care beneficiazd. Am crezut in cuvantul primului-
ministru i al celorlalti membri ai echipei guverna-
mentale, care au declarat in timpul negocierilor
din noiembrie 2005 ci bugetul pe 2006 nu poate
sustine cresteri salariale pentru niciun sector buge-
tar si cd orice demers de acest fel ar crea pusee
inflationiste. Am constatat insd ca acest lucru ar fi
fost valabil numai in cazul majordrii salariilor din
invitdmant. Aceasta pentru c, ulterior, de aceleasi
majordri salariale a beneficiat intregul sistemul
bugetar. In plus, au fost dirijate fonduri enorme
citre anumite sectoare bugetare privilegiate (de
exemplu Justitia).

Drept urmare, apreciem cd si aceastd promisiune
trecutd in Acord va riméne nefinalizatd, ea avand
drept unic scop linistirea protestatarilor si ince-
tarea, in noiembrie 2005, a conflictului de munc.
In aceste conditii, chiar si termenul de 1 iunie
2006, termen fixat pentru evaluarea Acordului, de-
vine o glum4 intrucat, practic, nu avem ce evalua.
Este foarte posibil, in aceste circumstante, ca ne-
multumirile salariatilor din invitimant si se ac-
centueze si si se manifeste la sfarsitul acestui an
scolar 2005-2006, cu consecintele de care vor fi
raspunzatori cei care continud s foloseasc siste-
mul de invitdmant ca arend pentru rezolvarea or-
goliilor si a disputelor politice.

Descentralizarea
financiar-administrative
Implementarea conceptului descentralizirii a ince-
put sd fie discutatd incd din 2003 prin modificarea
unor prevederi ale Legii invitimantului si ale
Statutului personalului didactic, precum si prin ela-
borarea metodologiilor de aplicare a descentra-
lizdrii.

Pentru a verifica viabilitatea conceptului descen-
tralizdrii aga cum a fost proiectat spre a fi imple-
mentatin sistemul de invitimant romanesc au fost
stabilite opt judete-pilot.

Din pacate, descentralizarea a fost formald, cu mari
diferente in aplicare de laun judetla altul din cauza
bugetului alocat pentru 2004, buget ce nu cuprin-
dea si sumele necesare aplicirii descentralizdrii
administrativ-financiare.

In conditiile in care descentralizarea a fost aplicati
partial si nu in integralitate, cum ar fi fost necesar,
intrucat nu s-a ficut nici un fel de monitorizare pe
parcurs si nici evaluare finald, evident experimen-
tul a fost un egec. El a generat discontinuititi in sis-
tem, atat pentru faptul cd unele unititi de inva-
tdmant si-au pierdut personalitatea juridicd, cat si
pentru cd ocuparea posturilor nu a fost ficutd in
conformitate cu principiile descentralizarii, invatd-
méntul fiind in continuare supercentralizat.

Desi Federatia Educatiei Nationale a solicitat pu-
blic, in repetate randuri, modificarea si punerea in
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concordantd a Legii invatimantului si Legii privind
statutul personalului didactic, cu Legea calititii in
educatie si Legea descentralizdrii invitimantului
preuniversitar, precum si modificarea unor preve-
deri din Legea privind finantele publice si Legea
administratiei publice, Ministerul Educatiei si Cer-
cetdrii a incercat descentralizarea neavand o bazi
legislativi coerenti.

Mai mult chiar, in acest an scolar, MEAC face ultimul
pas intre sublim si ridicol continuind pilotarea
esuatd in cele opt judete, cu doar 50 de unitati de
invatimant din trei judete.

Ne intrebdm care vor putea fi concluziile acestui
nou experiment si cAnd se va putea aplica coerent
si unitar descentralizarea financiar-administrativa
aintregului sistem de invitimant preuniversitar.

Modificarea Legii
inviitaméantului si a Legii
privind statutul personalului
didactic

Depisite moral din cauza dinamicii sistemului de
invatdmant romanesc si a necesitatii punerii in con-
cordantd a legislatiei romanesti cu legislatia din
Uniunea Europeand, Legea invitamantului i Legea
privind statutul personalului didactic au fost per-
manent ,carpite”, fiind in momentul de fata greu de
aplicat din cauza incoerentei si neconcordantei.

La sfarsitul lui 2004 MEAC a solicitat partenerilor
sociali propuneri pentru elaborarea noilor legi,
legi care s fie inaintate Parlamentului. Desi fede-
ratiile sindicale au luat in serios aceastd provocare,
MEAC, pentru a nu-si ,strica stilul indelung exer-
sat, ,uitd“ si finalizeze proiectul mutand in contin-
uare petecul de pe o gaurd pe alta.
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In conditiile actuale, legi noi i necesare precum
Legea calititii in educatie si Legea descentralizirii
invitimantului preuniversitar sunt nefunctionale
intrucdt in multe privinte sunt in neconcordanti
cu celelalte legi. Asteptim ca acest aspect sa fie
sesizat si de responsabilii MEAC care s actioneze
in consecinta.

Depolitizarea ocuparii
functiilor de conducere,
indrumare si control

Preluatd de la toate guverndrile de pAnd acum, aser-
tiunea privind ,eliminarea ingerintelor politice in
sistemul de apreciere si promovare a cadrelor
didactice, inclusiv in functii de conducere adminis-
trativd“ s-a dovedit, incd de la inceputul guverndrii,
lozinca electorald. Ca si pAnd acum, majoritatea
functiilor din invatdmant sunt ocupate de candidati
care ,intamplator” sunt membri in partidele arcului
guvernamental. Cele citeva exceptii propagan-
distic mediatizate nu intiresc nicidecum regula.
Din picate, singurul criteriu de numire in functie
este apartenenta politicd, calititile manageriale
dovedite neavand nici un fel de valoare. Din aceas-
td cauzd, alternanta politicd la conducere duce la
intreruperea continuitdtii in actul managerial cu
toate consecintele nefaste generate de aceasta.
Considerdm ci actuala stare a invitimantului ro-
manesc, foarte departe de dorinte si cerinte, se da-
toreazd permanentei ingerinte politice in condu-
cerea unui sistem in care dezordinea se accen-
tueaza pe zi ce trece.

Aceasta stare va continua atat timp cit nu se va
intelege ¢A managementul unittilor §i institutiilor

de invitimant trebuie facut de profesionisti, si nu
de politicieni de conjuncturi.

Considerdm, de asemenea, ¢ atit timp cit mana-
gementul politic inlocuieste politica managemen-
tului nu se va putea realiza o relatie de parteneriat
social corect, desfsurat pe principii de egalitate si
respect reciproc, deci apt pentru realizarea progre-
sului. Din pdcate, cele mai multe persoane care
ocupd politic functiile considera necesar s tensio-
neze relatiile cu partenerii care au relationat cu
guverndrile trecute. In plus, se simt datoare si-si
,pliteascd“ functia primitd cu diferite servicii la
limita sau in afara legii.

Situatia din invitaméantul
universitar

Incoerenta legislativi ca si subfinantarea cronici
creazd probleme structurale sistemului universitar,
calitative si de prognoza. Prin sistemul actual de fi-
nantare, bugetul de stat asigurd institutiilor de invi-
timant superior aproximativ 60-70% din finan-
tarea necesara functiondrii acestora, restul urmand
afi completat prin finantare complementar.

Din pcate, lipsei alocatiilor bugetare suficiente i se
suprapune incoerenta sistemului legislativ; desi s-a
trecut la finantarea de bazd a invitimantului supe-
rior ,per capita“ nu s-a procedat la modificarea Legii
privind statutul personalului didactic in ceea ce pri-
veste normarea activitatii, aceasta continuand a fi
facutd in functie de numdrul de ore conventionale
prestate. In plus, nu existi cadrul legislativ care si
creeze competente in administrarea fondurilor alo-
cate.

Subfinantarea continud a invatdmantului superior
a dus la punerea universititilor in imposibilitatea
de asi moderniza mijloacele didactice i de cerce-
tare, cu repercusiuni asupra calititii laturii practice
a pregatirii viitorilor specialisti, dar §i asupra rezul-
tatelor cercetirii stiintifice. Caurmare a majordrilor
salariale stabilite in urma grevei din octombrie
2005, banii de salarii sunt insuficienti, lipsind recti-
ficarea bugetard care si asigure sumele necesare de
la finantarea de bazi.

Nu intamplator subfinantarea a produs si 0 accen-
tuatd ,imbdtranire” a corpului didactic universitar,
sistemul devenind neatractiv atat in ceea ce prives-
te salarizarea, cat si perspectivele profesionale. Ini-
tiativa stimuldrii performantelor profesionale prin
dublarea salariilor profesorilor universitari nu a
fost urmatd si de etapa urmatoare a dublarii salarii-
lor conferentiarilor, lectorilor, asistentilor si prepa-
ratorilor.

Pe de alti parte, invitimantul superior este grevat
side lipsa de atractivitate a specializdrilor existente,
optandu-se in continuare pentru domenii suprapo-
pulate sau fird cdutare pe piata concurentiald a
muncii. Existenta universitatilor va fi datd si de vi-
teza cu care isi vor adapta oferta, precum si calitatea
acesteia solicitdrilor domeniilor de care Roménia
are nevoie pentru depdsirea decalajului fatd de cele-
lalte tari europene. Din picate, in momentul de
fata, 1a nivel national nu existé o politicd de perspec-
tivd, bazatd pe prognoze stiintifice, in ce priveste
numérul de absolventi necesari pe diferite domenii
de activitate si specializiri, fapt ce ar trebui sd dea
serios de gandit tuturor factorilor implicati, cu pu-
tere de decizie.

Concluzionand, se poate afirma, fird a gresi, ca sis-
temul de invatdmant romanesc se afld intr-un pro-
ces de degradare continud, multiplele si repetatele
experimente ducind la accelerarea acestui proces.
Din picate, actuala politicd educationald bazatd, se
pare, pe principiul pagilor mdrunti, facuti pe loc,
deci ineficienti, duce la amanarea sine die a refor-
mei de prea multe ori inceputd, necontinuati §i ne-
finalizati. In aceste conditii, necesara aliniere la sis-
temele europene de invitimant va riméne o per-
manentd preocupare a tuturor celor ce stau la rand
pentru guvernare, folosindu-se de promisiuni de
redresare a stirii invatimantului pentru a-§i crea
capital electoral.

FEDERATIA EDUCATIEI NATIONALE
Departamentul de analize si prognoze
1.06.2006

Anexa*
. Nr.unitati Nr.personal % plata
Judetul/finantare scolare didactic realizata
CJ 5 160 91
ALBA CL 681 4772 80
MedC | 8 103 100
CcJ 5 453 97,4
ARAD CL 253 5201 50,7
MedC | 10 98 100
CJ 2 30 50
ARGES CL 57 2980 18
MedC | 3 62 50
CcJ 5 199 100
BACAU CL 375 11601 91
MedC | 11 141 100
CJ 9 488 100
BIHOR CL 1010 7232 100
MedC | 9 141 100
CJ 5 272 50
BISTRITA-NASAUD CL 422 4030 88
MedC | 4 118 100
CcJ 4 181 100
BOTOSANI CL 102 7192 52
MedC [ 5 93 100
CJ 5 310 29,14
BRASOV CL 476 6959 77,25
MedC | 10 237 100
CJ 2 179 0
BRAILA CL 135 5043 25
MedC | 3 79 100
cJ 4 304 50
CARAS-SEVERIN CL 523 3850 99
MedC | 12 76 100
CJ 5 100
CALARASI CL 353 3184 100
MedC [ 5 57 100
CJ 11 562 64
CLUJ CL 234 7705 75
MedC [ 7 165 100
CJ 6 212 100
CONSTANTA CL 536 8427 55
MedC | 11 153 18
CJ 2 80 98
COVASNA CL 348 3491 92
MedC | 4 87 97
CcJ 2 69 100
DAMBOVITA CL 253 5365 73
MedC | 9 112 100
CJ 3 380 76
DOLJ CL 239 8569 35
MedC [ 9 171 100
CJ 6 258 100
GALATI CL 526 6190 100
MedC [ 5 105 100
CcJ 1 22 4,68
GIURGIU CL 110 2942 46
MedC [ 5 67 51,61
cJ 1 134 100
GORJ CL 85 4057 85,71
MedC | 4 116 100
CcJ 3 83 33,33
HARGHITA CL 157 5546 94,26
MedC [ 7 143 100
CcJ 5 144 37
HUNEDOARA CL 187 5423 60
MedC | 16 121 75
CJ 4 74 96,75
IALOMITA CL 123 3456 95,76
MedC | 5 38 98,2
CJ 8 532 94
IASI CL 332 6705 98
MedC | 10 241 100
CJ 3 119 571
ILFOV CL 98 2362 571
MedC | 5 45 571
CJ 7 289 94
MARAMURES CL 280 7096 90
MedC | 11 177 100
CJ 2 75 100
MEHEDINTI CL 73 3219 79,45
MedC | 5 72 80
CJ 3 181 0
MURES CL 873 7446 0
MedC | 12 107 13
CJ 4 270 0
NEAMT CL 208 6780 0
MedC | 10 114 100
CJ 2 139 4,6
OLT CL 545 5523 6,8
MedC | 4 83 4,1
CJ 8 243 100
PRAHOVA CL 774 7805 70
MedC | 27 160 100
CJ 3 183 100
SATU-MARE CL 146 5090 96,4
MedC | 6 96 100
CJ 2 79 42
SALAJ CL 130 3590 63
MedC | 6 91 100
CJ 5 281 100
SIBIU CL 163 5307 93,25
MedC | 6 175 100
CJ 6 549 80
SUCEAVA CL 219 9273 65
MedC | 11 233 80
CJ 2 95 100
TELEORMAN CL 518 3172 65
MedC | 10 98 100
CJ 9 735 100
TIMIS CL 555 9399 99
MedC | 9 276 100
CJ 3 67 100
TULCEA CL 158 2952 73
MedC | 7 78 100
CJ 4 288 0
VASLUI CL 161 6780 63
MedC | 5 101 79
CJ 2 80 100
VALCEA CL 717 5203 100
MedC | 7 96 100
CJ 2 95 90
VRANCEA CL 46 1990 38
MedC - - -
CJ - - -
BUCURESTI CL 469 19562 20
MedC | 13 453 23
CJ 165 8899 66,87
TOTAL CL 13552 206633 64,72
MedC | 326 5179 79,99

GJ - Consiliu judetean ® CL - Consiliu local | MEAC e Ministerul Educatiei si Cercetarii
* centralizare pusd Ia dispozitie de MEdC
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Consilierul téu juridic,
Alexandra ICHIM

Atticolul 115 din legea 128/1997: Personalul didactic de
predare, personalul didactic auxilior, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din Tnvadmant réspund disciplinar
pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncg, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dduneazd interesului invaidmantului

si prestigiului insfitufiei.”

Daci ar fi sd definim raspunderea ju-
ridicd in general, se poate considera ci
raspunderea juridica este complexul de
drepturi si obligatii conexe, care, potri-
vit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unor fapte ilicite, constituind cadrul de
realizare a constrangerii de stat prin
aplicarea sanctiunilor juridice in scopul
asigurdrii stabilitatii raporturilor socia-
le si a indrumdrii membrilor societatii
in spiritul respectdrii ordinii de drept.
Raspunderea juridica poate imbrica
mai multe forme, dintre care rispunde-
rea disciplinara.

Rispunderea disciplinara este o institu-
tie specificd dreptului muncii si consta
intrun ansamblu de norme legale pri-
vind sanctionarea faptelor de incdlcare
cu vinovitie de cdtre salariat, indiferent
de functia sau de postul pe care il ocupd,
a obligatiilor asumate prin contractul
individual de munci, inclusiv a norme-
lor de comportare. Aceste fapte sunt de-
numite de lege abateri disciplinare.
Disciplina muncii apare ca o obligatie
juridica, avand caracter de sintezd deoa-
rece insumeaza si rezuma totalitatea in-
datoririlor de serviciu asumate de per-
soana respectivd prin incheierea con-
tractului de munci.

Asigurarea disciplinei muncii presupu-
ne aplicarea, in conditiile legii, 2 unor
sanctiuni disciplinare acelor salariati
care, cu vinovitie, au sdvarsit o incil-
care a obligatiilor ce le revin in calitate
de parte a contractului individual de
muncd, adicd o abatere disciplinara.
Pentru a exista o abatere disciplinara
trebuie s fie intrunite urmitoarele
conditii: fapta sa fi fost savarsitd in exe-
cutarea unui contract de munci; fapta
s aiba caracterul unei abateri discipli-
nare (asa cum am expus mai sus); fapta
s fi fost sivarsitd cu vinovitie (pre-
cizare: vinovitia poate imbréca forma
unei greseli intentionate, fie forma unei
greseli neintentionate, sdvarsitd cu
usurintd sau din neglijentd); sd nu fi
intervenit o cauzd de nerdspundere dis-
ciplinara (legitima apdrare, starea de
necesitate, constrangerea fizici sau mo-
rald, cazul fortuit i forta majord, eroa-
rea de fapt, executarea ordinului de ser-
viciu); sd fie necesard aplicarea unei
sanctiuni disciplinare.

Rispunderea disciplinard poate fi anga-
jatd numai dacd sunt intrunite toate ele-

mentele constitutive ale abaterii. Pen-
tru aceeasi abatere disciplinard se poate
aplica numai o singurd sanctiune.
Sanctiunile prevazute de Codul muncii
au caracter general, deoarece in cazulin
care prin statute profesionale aprobate
prin lege speciald se stabileste un alt
regim sanctionator va fi aplicat acesta.
Sanctiunile cuprinse in statutele disci-
plinare, respectiv altele decit cele pre-
vazute in Codul muncii, sunt denumite,
in literatura de specialitate, sanctiuni
specifice, pentru a scoate in evidenta
aplicabilitatea lor numai la anumite ca-
tegorii de salariati.

In cazul de fatd vorbim despre Legea
128/1997 privind Statutul personalului
didactic, care raportat la structura
unitdtilor si institutiilor de invitimant
stabileste concret, pentru fiecare caz in
parte, procedura aplicabild in cazul
cercetdrii i sanctiondrii disciplinare.
Sanctiunile previzute de Legea
128/1997 sunt: art. 116 - Sanctiunile
disciplinare, care se pot aplica perso-

Prezumtia de nevinovitie se aplica pentru toti

angajatii cercetati

Totul despre
rispunderea
disciplinarns

nalului previzut la art. 115, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt: a) observa-
tie scrisd; b) avertisment; c) diminuarea
salariului de bazd, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu panila 15%,
pe o perioada de 1-6 luni; d) suspenda-
rea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtinerea grade-
lor didactice ori a unei functii de condu-
cere, de indrumare si de control; e) des-
tituirea din functia de conducere, de
indrumare si de control din inviti-
mant; f) desfacerea disciplinard a con-
tractului de munci.

Nicio médsura din cele previzute de art.
116 din Legea 128/1997, nu va putea fi
aplicatd fara parcurgerea unei proce-
duri absolut obligatorie, intocmai cu
pasii previzuti de lege. Cercetarea pre-
alabild apare astfel ca o conditie de vali-
ditate pentru aplicarea oricdreia dintre
sanctiunile previzute de lege.

Inacest scop, art. 119. alin. (1) din Legea
128/1997 stabileste ca: ,Sanctiunea dis-
ciplinara se aplici numai dup efectua-
rea cercetdrii faptei sesizate in scris, au-
dierea celui in cauza si verificarea sus-
tinerilor ficute de acesta, in apdrare.*
Din continutul textului de lege citat
apreciez necesar s insit asupra unor
aspecte: veti observa ci art. 119 alin. 1,
in continutul sdu face trimitere la
-efectuarea cercetdrii faptei sesizate
in scris“. Mai inainte de toate deci tre-
buie si avem o sesizare scrisd, dar,

atentie!, nu si o sesizare scrisd anonima.
Art. 112 din Contractul colectiv de mun-
cd unic la nivel de ramurd invitimant
interzice MEAC, inspectoratelor scolare
si conducerilor unitdtilor si institutiilor
de Invitimant si dea curs sesizdrilor,
plangerilor sau reclamatiilor anonime.
0 sanctiune disciplinard aplicatd ca
urmare a cercetdrii intemeiate pe o ast-
tel de anomimi este nuld, deci nu poate
produce efecte juridice.

Subliniez dispozitiile art. 122. alin (1)
care stabilesc ci ,Cercetarea propunerii
de sanctionare se face in termen de cel
mult 30 de zile de la data constatirii
abaterii, consemnatd in condica de
inspectii sau la registratura generald a
unitatii scolare ori a institutiei de
invitdmant superior, dupd caz.“

Dacd avem sesizarea scrisd $i suntem in
termenul de 30 de zile, atunci putem
trece la etapa previzuta de alin. (2),
acelagi articol, care stabileste cd ,pentru
cercetarea abaterilor sivarsite de per-
sonalul didactic prevazut la art. 115 se
constituie comisii formate din 3-5 mem-
bri, dintre care unul reprezintd organi-
zatia sindicala din care face parte per-
soana aflatd in discutie sau un reprezen-
tant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre
didactice care au functia didactica cel
putin egali cu a celui care a sivarsit aba-
terea. In comisiile de cercetare a aba-
terilor personalului didactic din invata-
mantul preuniversitar pot fiinclusi siin-
spectori scolari.“

Observim obligativitatea includerii
intre membrii comisiei de cercetare sia

reprezentantului organizatiei sindicale
din care face parte persoana cercetatd
sau a reprezentantului salariatilor (in
cazul in care nu existd organizatie sindi-
cald). Rolul reprezentantului sindical in
aceastd comisie se traduce prin asigu-
rarea respectdrii drepturilor persoanei
cercetate, prin reprezentare si asistare.
Tot ca o conditie absolutd este cerutd si
calitatea celorlalti membri ai comisiei
de cercetare, in sensul cd acestia, obliga-
toriu, trebuie sd aibd functia didactica
cel putin egald cu a persoanei cercetate.
Este garantatd posibilitatea de a include
in comisie §i inspectori scolari, de obicei
inspectori in specialitatea persoanei
cercetate.

Comisia de cercetare va fi numitd in
conformitate cu dispozitiile art. 119
alin. 3: ,a) consiliul profesoral al unitatii
respective, pentru invitimantul pre-
universitar; b) consiliul facultitii sau
consiliul departamentului, pentru
sanctiunile prevazute la art. 116 lit. a) si
b); ¢) senatul universitar, pentru sancti-
unile prevazute la art. 116 lit. ¢}f); d)
consiliul de administratie al inspec-
toratului gcolar, pentru aparatul pro-
priu si pentru conducerile unititilor
direct subordonate; e) ministrul inviti-
mantului, pentru functiile previzute la
art. 25 lit. b) si pentru conducerile
unititilor direct subordonate. Hotd-
rirea de constituire a comisiei de cer-
cetare va fi inregistratd sub forma unei
Decizii, care va cuprinde membrii de-
semnati in acest scop, faptele ce urmea-
za afi cercetate, cu indicarea sesizarii ce
a stat la baza constituirii comisiei de
cercetare.

Comisia de cerectare nu are dreptul de
a cerceta alte fapte decit cele inregis-
trate in sesizarea care a stat la baza con-
stituirii comisiei.

In vederea desfisuririi cercetirii prea-
labile, salariatul va fi convocat in scris,
cu minimum 48 de ore inainte, de comi-
sia de cercetare desemnatd, precizan-
du-se obiectul, data, ora si locul intreve-
derii. (art. 267 alin. 2 Codul muncii).
Subliniez faptul ci legea prevede in
mod expres doar o singurd modalitate
de convocare, in scris (nefiind posibila
convocarea orald sau semnarea unui
convocator), acesta fiind un text impe-
rativ a cdrei nerespectare este sanctio-
natd cu nulitatea absolutd. Cu ocazia
convocdrii, in vederea pregatirii apiri-
rii, apreciez cd este necesar ca persoa-
nei cercetate si i fie comunicate si Deci-
zia de constituire a comisiei de cerceta-
re, sesizarea care a stat la baza numirii
acesteia, precum si alte acte de care co-
misia intelege sa se foloseascd in cerce-
tarea prealabild (art. 120 Legea
128/1997). Persoana cercetata, pina la
finalizarea cercetarii si stabilirii sanctiu-
nii se bucurd de prezumtia de nevinovi-
tie, motiv pentru care comisia trebuie
si-si desfisoare lucrarile in asa fel incat
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sd nu lezeze nici un drept al acesteia,
garantindu- in permanentd dreptul la
apdrare.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audieri, fird un motiv obiectiv, desi a
fost convocat in mod legal, nu impie-
dicd comisia de cercetare si-si finalize
cercetirile. In aceasti situatie, comisia
de cercetare este cea obligata si faca do-
vada imprejurdrii ¢4 cercetarea preala-
bila nu a fost posibild din motive impu-
tabile salariatului (prin procese-verbale
de constatare, prin proba cu martori a
lipsei de cooperare a salariatului care
refuzd audierea, nu raspunde la intre-
béri, nu pune la dispozitia comisiei in-
formatii si documente necesare finalizi-
rii cercetdrii etc.)

Conform art. 120 Legea 128/1997, ,in
cadrul cercetdrii abaterii prezumate se
stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite,
existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea
apdrdrii acestuia sunt obligatorii.“ Ast-
fel, salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa,
fatd de toate actele prezentate de comi-
sie, si administreze probe. Dacd este
necesar sau pe parcurs apar acte noi in
legatura cu cercetarea disciplinard, sala-
riatul va fi audiat de mai multe ori, acor-
dandu-i dreptul de a produce apdriri si
fatd de inscrisurile aparute pe parcurs.
Toate lucririle comisiei vor fi consem-
nate intr-un proces-verbal (semnat de
toti membrii comisiei si de persoana
cercetatd), pe baza ciruia se va intocmi
Raportul comisiei de cercetare. Acest ra-
port va prezenta toate actele si lucririle
comisiei de cerectare, de Ia numirea sa,
pe parcursul desfisurarii sale, precum
si, in final, concluziile fatd de faptele cer-
cetate, in sensul confirmarii sau infir-
mdrii acestora. Raportul comisiei de
cercetare nu va contine §i propunerea
de sanctionare, aceasta fiind o preroga-
tivd ce apartine institutiilor previzute
de art. 117 si art. 118 din Legea
128/1997.

In functie de calitatea persoanei cerce-
tate, Raportul comisiei de cercetare va fi
prezentat autoritdtii care 2 numit comi-
sia de cercetare, iar propunerea de sanc-
tionare apartine autorititilor previzute
de art. 117 si art. 118, sanctiunea fiind
stabilitd de aceeasi autoritate care a nu-
mit comisia.

La stabilirea sanctiunii autoritatea in-
sdrcinatd trebuie s aibd in vedere gra-
vitatea abaterii disciplinare sivarsite de
salariat (art. 266 Codul muncii), care
rezultd din urmdtoarele: imprejurdrile
in care a fost savarsita fapta, gradul de
vinovatie a salariatului, consecintele
abaterii disciplinare (prejudiciul), com-
portarea generald la locul de munci,
eventualele sanctiuni disciplinare sufe-
rite anterior de acesta.

Decizia de sanctionare, sub sanctiunea
nulittii absolute, trebuie intocmitd in
forma scrisd. Tot ,,sub sanctiunea nulitd-
tii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu: a) descrierea faptei care
constituie abatere disciplinard; b) pre-
cizarea prevederilor din statutul de per-
sonal, regulamentul intern sau contrac-
tul colectiv de munci aplicabil, care au
fost incalcate de salariat; ¢) motivele
pentru care au fost inliturate aparirile
formulate de salariat in timpul cercetd-
rii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care nu a fost efectuatd cerceta-
rea - neprezentarea salariatului la con-

vocare; d) temeiul de drept in baza
cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi
contestatd; f) instanta competentd la
care sanctiunea poate fi contestati‘ -
art. 268 Codul Muncii. Fiecare dintre
cele enumerate vor trebui cuprinse in
decizie; lipsa uneia poate conduce la
anularea Deciziei de sanctionare.
Conform art. 123 alin. 2 Ininvitiman-
tul preuniversitar, sanctiunile prevazu-
te la art. 116 lit. 2)-c) se comunicd celui
in cauza, printr-o decizie scrisd, de citre
directorul unitdtii de invatimant, iar
cele de la art. 116 lit. d)f), de citre
inspectorul scolar general®; alin. (3)
,Sanctiunile previzute la art. 116, apli-
cate personalului de conducere, de
indrumare si de control, se comunicd
acestuia de autoritatea care a ficut
numirea in functie’; alin. (4) ,in
invitamantul superior, sanctiunile pre-
vizute la art. 116 se comunicd, in scris,
personalului didactic, personalului de
cercetare i personalului didactic auxi-
liar din subordine, de citre: a) seful de
catedrd, pentru sanctiunea de la lit. a);
b) decan sau director, pentru sanctiu-
nile previzute la lit. a)-c); ¢) rector, pen-
tru sanctiunile de Ia lit. 2)-£); alin. (5)
LPentru functiile de conducere eligibile
din institutiile de invatimant superior
se aplicd, fird drept de contestatie,
prevederile art. 74 alin. (2) si (3).¢
Decizia de sanctionare se comunicd
salariatului in cel mult cinci zile calen-
daristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicdrii. Comuni-
carea se preda personal salariatului, cu
semndtura de primire, ori, n caz de re-
fuz al primirii, prin scrisoare recoman-
datd, la domiciliul sau resedinta comu-
nicatd de acesta.

Art. 122 alin. 2 stabileste ci ,In inviti-
mantul preuniversitar, persoanele sanc-
tionate au dreptul de a contesta, in ter-
men de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivila colegiul de disciplind de pe
lingd inspectoratul scolar, pentru
sanctiunile prevazute la art. 116 lit. a)-
¢), si la colegiul central de disciplina al
Ministerului Invitimantului, pentru
sanctiunile previzute la art. 116 lit. d)-
f)*; alin. (3) ,In invitimantul superior,
persoanele sanctionate au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la co-
municare, decizia respectivi, la colegiul
de onoare al institutiei, pentru sanctiu-
nile previzute la art. 116 lit. a)-d), si la
colegiul central de onoare al Ministe-
rului Invitimantului, pentru sanctiu-
nile prevazute la art. 116 lit. e)).¢
Hotédrarea acestor colegii se comunici
persoanei in cauzd in termen de 20 de
zile de la sesizare. Dreptul persoanei
sanctionate de a se adresa instantelor
judecdtoresti este garantat. Despre
aceasta vom vorbi intrun numdr urma-
tor. Decizia de sanctionare poate fi con-
testatd de salariat la instantele judecd-
toresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.
Reabilitarea disciplinard poate inter-
veni in cazul in care cel ce a savarsit
abaterea dd dovezi temeinice de indrep-
tare si nu a savarsit altd abatere in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbunititindu-si activitatea si compor-
tamentul; in acest caz, autoritatea care a
aplicat sanctiunea previzuti la art. 116
lit. a)-c), poate dispune ridicarea si ra-
dierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea
corespunzdtoare in statul personal de
serviciu al celuiin cauza. (art. 124 Legea
128/1997)

Punti intre sat si 0rag

In perioada 3-7 mai 2006 aavutloc
prima vizitd din acest an a elevilor
din comunele Telciu si Maieru,
judetul Bistrita-Nasiud, la Scoala
197 din Sectorul 6 al Capitalei. Vizi-

ta este prilejuitd de continuarea
programului national ,Punti intre
sat §i orag”, program care si-a pro-
pus sd apropie satul de oras din
punct de vedere a conditiilor de
viatd §i al confortului oferit de oras,
dar si apropierea orasului de sat
prin cunoasterea traditiilor auten-
tice, a valorilor promovate de lu-
mea satului si care a fost lansat ofi-
cial de Scoala 197 si Gr. Sc. Telciu in
decembrie 2001. Astfel, acest pro-
gram oferd posibilitatea ca in fie-
care an copiii din Telciu §i Maieru
sd frecventeze cursuri, sd participe
laactivitati de timp liber organizate
de Scoala 197, si fie integrati tem-
porar in familiile colegilor din
Bucuresti, sd cunoascd mentalititi,
comportamente, modele, valori
promovate de mediul urban. Ca-
drele didactice insotitoare din Tel-
ciu si Maieru au, la randul lor, acti-

vitdti comune cu colegii lor de la
Scoala 197, participand la lectii sau la activititile de timp liber
organizate. Anul acesta elevii au vizitat muzee, au vizionat un
spectacol de circ, in timp ce profesorii au vizionat un spectacol
de teatru. Urmeazi ca elevii §i cadrele didactice de la Scoala
197 din Bucuregti si fie oaspetii colegilor din Telciu si Maieru

si suntem convinsi ¢ acegtia din urmé vor fi gazde bune.
Federatia Educatiei Nationale felicitd atat elevii cat si cadrele
didactice ale celor trei scoli, considerand ci astfel de schim-
buri reprezintd, dincolo de efortul ficut, o reala si utild activi-
tate. (LN.)

FEN TE ASTEAPTA $I PE TINE!

Are cine s& fe apere? Chiar o face? Dacd nu, membrii Federafiei Educafiei Nationale te cheamd
alaturi. Nu vei regreta. In plus, imediat ce te vei inscrie, o s3 primesti mai multe avantaje. Cu noua

legitimatie FEN pasesti in secolul urmgtor. Cardul FEN 1fi oferd:
% un control stomatologic anual gratuit la unul dintre cabinetele

sfomatologice ogreate;

< indemnizafie pentru spitalizare in coz de accident

de 100.000 de lei/z;

% asigurare pentru imbolndvire gravé standard cu o despdgubire
de 10.000.000 de lei - afecfiunile grave acoperite sunt: cancer,
infarct, fransplant major de organe, afac vascular cerebral,
afecfiuni coronare care reclomd o intervenfie de fip by-pass,

insuficienf& renald;

% asigurare de deces din orice cauzg, cu o despdgubire de

20.000.000 de lei.
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fii doresti un telefon mobil pentru care s dispui gratuit de 500 de minute de convorbiri lunar cu
membrii grupului, un abonament si tarife, pentru convorbiri in cadrul refelei Zapp, dar si in oricare dlfe
refele, frd concurenfd® Nu ai decét sa devii membru al grupului FEN-Zapp! Cum faci asfa? lo
legatura imediat cu sindicatul local care i va fumiza toate amdnuntele necesare. Oferta este valabild
si pentru membrii familiei tale; vei putea comunica cu ei fimp de 500 de minute lunar, gratut.

Dacd ai nevoie de o legdturd intemet rapidd, stabild, cu costuri mici si pe care o pofi lua cu fine
oriunde doresfi, modemul CDMA High Speed Data Z010 de la Zapp esfe solutia ideals. Cere
liderului 1&u judefean amdnunte si vei putea avea acces instantaneu la infemet, adresa de email,

vei putea conversa pe infernet cu priefenii, cu colegii f&i din foatd fara si vei avea acces nelimitat la

bazele de date si informatii oferite de internet.

Acesta este numai inceputul. O echipd a FEN cautd in fiecare zi noi avantaje pentru membrii sai.
Se negocieazd deja cu mai multe firme i institufii interesate de dimensiunea grupului FEN pentru ca
posesorii legitimafiei FEN s& aibd avantaje in sfera finanfelor, serviciilor, comerjului etc.

Dacd doresti sa devii membru FEN pofi primi toate explicafile necesare la:
tel: 021/337. 1 1.40 sau 021/337.11.85 @ email la office@fenro ® wwwfen.ro

Pazesorul scestel kegitimafil @ bucurd
e boate drepturile garantate de Loges 54/ 2000,
e axisienia, sprifinul § protscia
Faddoratin Educafiei Wafishale 3l intemationale] Educafisl
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Scrisoare deschisd adresata primului-ministru Calin Popescu-Tériceanu

Taberele frehuie sa se infoarca
la Ministerul Educatiei si Cercetarii

Domnule Prim-Ministru,

Federatia Educatiei Nationale se simte
obligatd, in baza prerogativelor pe care
le are, sd tragd un semnal de alarma cu
privire la unele situatii foarte grave care
au generat mari probleme si au produs
periculoase derapaje in functionarea
sistemului educational din Romania.
Taberele scolare, institutii create §i con-
struite special pentru organizarea va-
cantelor copiilor si tinerilor elevi sau
prescolari, pentru asigurarea cadrului
de desfasurare a concursurilor, festiva-
lurilor scolare, a aplicatiilor stiintifice,
tehnice, artistice, culturale §i sportive
au fost deturnate de la scopul initial si
sunt pe cale de a avea aceeasi soartd pe
care au avut-o bazele tineretului care au
fost jefuite, distruse si apoi privatizate
in moduri obscure si dubioase.
Trecerea taberelor scolare de la Ministe-
rul Educatiei si Cercetdrii la Autoritatea
Nationald pentru Tineret a fost una din-
tre cele mai grave greseli sdvarsite im-
potriva intereselor copiilor si tinerilor si
a adus mari §i ireparabile prejudicii
cadrului firesc de educatie si formare a
tinerei generatii reducand capacitatea
Ministerului Educatiei si Cercetirii de a
dezvolta o politica coerenta si eficienta

in zona educatiei non-formale, fapt ce
poate genera o rupere in doud a proce-
sului de formare, partea aplicativa si
formativa fiind aspru sanctionatd in
defavoarea celei informative.

Astfel, tocmai ce sanctiona sistemul ro-
manesc de educatie, respectiv o teoreti-
zare exageratd si o rupturd de cadrul
aplicativ si experimental, o lipsa de for-
mare in lumea reald de zi cu z, o lipsd
de formare a deprinderilor cetitenesti
si dezvoltare a comportamentelor de
viatd sindtoasd, a relatiilor de viatd ba-
zate pe competitie, dar si pe solidari-
tate, pe implicare, dar §i pe tolerantd, pe
asumare de responsabilititi, dar si pe
respectarea drepturilor si libertitilor
cetdtenesti, pe cunoasterea legilor, dar
si pe respectarea lor este pe cale si se in-
tample prin distrugerea unei pirti a ba-
zei si a infrastructurii aplicative con-
struite §i dezvoltate odinioard pentru
copii si tineri.

Palatele si cluburile copiilor, cluburile
sportive scolare, institutii aplicative, de
dezvoltare a performantei scolare si pen-
tru organizarea activititilor educative se
bucurd de acelasi dezinteres din partea
autoritétilor, ,beneficiind“ de o subfi-

nantare care le-a adus in pragul falimen-
tului, fiind negociate la colt de strada
pentru sediile pe care incd le mai detin.
Si astfel, in loc ca Romania sa intre in
Europa cu institutii care si reprezinte
un model de implicare a statului in for-
marea copiilor i tinerilor ca cetdteni
responsabili, sub justificarea inexis-
tentei acestor institutii in tarile europe-
ne, dar in realitate incapabili s3 ne pro-
movim valorile i acumuldrile pozitive,
intrdm in Europa fird modele nationa-
le, obositi de atitea experimentiri nere-
usite, ba a modelului francez sau ameri-
can, suedez sau german sau a nu stim
citor experimente delirante venite din
utopiile ,marilor nostri ginditori“ care
si-au asumat rolul de oameni politici si
de conducitori de institutii.

Astazi, domnule Prim-Ministru Calin Po-
pescu-Tiriceanu, este Intai Tunie - ziua
internationali a copiilor. Puteti deci sd
renuntati la a v face imagine pe seama
copiilor participand la diferite festivitati
dedicate lor, dar valorificate mediatic
doar pentru politicieni. Reparati ce inci
se mai poate repara. Redati taberele
scolare copiilor si tinerilor prin rein-
toarcerea lor la Ministerul Educatiei si

e

Cercetdrii. Finantati si dezvoltati palate-
le si cluburile copiilor, cluburile sporti-
ve scolare institutii care sunt capabile si
atragd copii §i tinerii de pe stradd, din
baruri, care sunt capabile si-i invete mo-
dul corect si sdnitos de viatd fard

Presedinte executiv
loan Leon Narosi

droguri, fira violentd, cu tolerantd,
intelegere, solidaritate si implicare.
Viitorul european al Romaniei nu poate
fi proiectat fird si tinem seama de cei
care vor beneficia de acesta, de copii,
domnule Prim-Ministru.

Presedinte fondator
Catdlin Croitorv

in urma demersurilor FEN,
Profesorul corepetitor
apare in Statutul
Personalului Didactic

Departamentul Invitimant Vocational Arta (DIVA)
din cadrul Federatiei Educatiei Nationale (FEN) a
reusit sd rezolve problema statutului profesorului
corepetitor. Demersurile DIVA-FEN au fost absolut
necesare intrucat prevederile Legii 128/1997 erau
neclare si aduceau prejudicii acestei categorii.

In acest sens, in toamna lui 2005, reprezentantii
FEN au avut discutii cu deputatul Asztalos Ferenc,
care si-a manifestat deschiderea si disponibilitatea
de a sustine o initiativi legislativi care si trateze
punctual problema. In urma intalnirii, domnul
Asztalos Ferenc a lansat o initiativa legislativa pen-
tru completarea Statutului Personalului Didactic.
Astfel, prin modificarea adusa Legii 128/1997, se

reglementeazd problema statutului profesorului
corepetitor, prin precizarea expresd in art. 5 alin. 1
lit. ¢ a notiunii de ,profesor corepetitor/acompani-
ament®, ca notiune distinctd. De asemenea, este
completat si art. 6 alin. 1 lit. h cu precizarea ,core-
petitor pentru cluburile sportive gcolare, palatele
si cluburile copiilor“. ,FEN a dovedit incd o dati ci
profesionalismul si consecventa duc la rezolvarea
problemelor salariatilor din invitimant. in plus,
prin departamentul special creat pentru inviti-
mantul vocational-artd (DIVA), am demonstrat,
incd o data, eficienta structurilor departamentale
dedicate domeniilor specifice de activitate“, a
declarat Catilin Croitoru. (D.N.)

SIVECO Romaénia vine in ajutorul

absolventilor de clasa a Vili-a
Decalogul admiterii computerizate

1. Repartizarea computerizatd este cea mai bund
metodi de repartizare, deoarece calculatorul nu
greseste si este asiguratd transparenta necesard
procesului de admitere in ciclul inferior al liceului.
2. Gititi Ghidul Admiterii Computerizate si Modul
de Completare al Figei de Inscriere de pe site-ul
http://admitere. edu.ro, pentru informatii si sfaturi
utile privind Admiterea computerizatd si algorit-
mul de repartizare. Site-ul contine informatii com-
plete despre examenul de admitere.

3. Testele nationale au loc in perioada 19-22 iunie
20006.

4, Vizitati site-ul http;//subiecte-edu.ro pentru a
consulta lista subiectelor si baremurilor date la tes-
tele nationale in ultimii ani.

5. Fiti atenti la completarea optiunilor pe fisa de
inscriere. Ordinea lor este importantd, com-

pletarea optiunilor pe fisd se realizeazd in functie
de preferintele candidatilor. Completeazd pe
primele locuri optiunile cele mai bune si pe care le
doresti cel mai mult, chiar dacd nu egti sigur ci
media iti permite sd intri la aceste optiuni. Nu vei fi
dezavantajat!

6. Aveti mai multe sanse de a fi repartizati daci
completati un numér cat mai mare de optiuni pe
fisa care se depune in perioada 1-6 iulie 2000.

7. Verificati pand la data de 8 iulie fisa de inscriere
cu fisa martor primita de la scoald, pentru a evita
nepldcerile cauzate de transcrierea gresitd a
datelor de pe fisd.

8. Utilizati aplicatia ,Orientare Admitere®, dez-
voltatd de SIVECO Romania, care v ajutd si vi ve-
rificati sansele de admitere la licee si specializari
specifice §i v ajutd in completarea precisi si realis-
ta a fiselor de inscriere.

9. Consultati pe http://admitere.edu.ro planul de
scolarizare pentru Admiterea in licee §i scoli de
arte si meserii 2000, care cuprinde lista specia-
lizarilor disponibile anul acesta §i numirul de
locuri aferent, precum si mediile de admitere de
anul trecut.

10. Accesati forumurile dedicate Admiterii din ca-
drul portalului SEI pentru a discuta despre testele
nationale si despre Admiterea in licee si S.A.M.
Sistemul informatic ADLIC - Admiterea in
licee si scoli de arte si meserii, realizat de
SIVECO Rominia, a fost distins cu eticheta
eGovernment ,Best Practice“ cu ocazia confe-
rintei la nivel guvernamental asupra eGovern-
ment ,De la politicd la practica“, desfasurat la
Bruxelles intre 29-30 noiembrie 2001 §i organi-
zat de Comisia Europeand.

BAFTA LA EXAMENE!
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SCOALA INTERNATIONALA

Studii postuniversitare pentrv

Cunoasfei versul eminescian ,lumea-i cum este si ca dénsa
suntern noi”. Tnstt valoarea lui de adevar nu se aplicd in mod
nediferentiat. In articolul care urmeazs, vom face o incursiune in
domeniul formdrii profesionale a cadrelor didactice din
invaidmantul primar din Europa pentru a vedea cum stau lucrurile
la aliii si ce anume mai avem de invaiat. Am ales cateva fari
recunoscute pentru soliditatea sistemului lor educafional, in care
lucrurile nu se modfficd de la o zi la alta: Finlanda, Scofia si
Marea Britanie. Aici, nivelul postuniversitar pentru profesori, chiar si
pentru cei din scoala primard, nu mai esfe un deziderat exclusivist.
Astfel de idei puse in pracficd in sfatele enumerate mai sus ar
putea consfitui, in Roméania, o direcfie pentru discufile pe tema
studiilor postuniversitare pentru profesorii de scoald primar in
contextul dezvoltdrii lor profesionale.

In Finlanda programele de invitimant
pentru profesori au fost reinnoite de
doud ori in anii '70. De asemenea, in
1979, durata studiilor superioare pen-
tru cei care predau in scoala primard a
devenit de patru ani §i jumatate. Pro-
gramul se axeaza mai mult asupra studi-
ilor teoretice, in special teoria educatio-
nald. Curriculum-ul const dintr-un pro-
ces care trece de la practici prin teore-
tizare cu ajutorul cunoasterii metodelor
si continutului de cercetare. Rezultatul
acestor studii este cd un profesor stu-
dent trebuie sa scrie o lucrare in dome-
niul pedagogiei si si obtind gradul de
magistru in pedagogie. Programul pen-
tru invititori corespunde cu 160 de
credite (sau sdptimani de studiu), iar o
saptimand de studiu (ss) este echiva-
lenté cu aproximativ 40 de ore de lucru.
Altfel spus, in Finlanda studiile postuni-
versitare pentru invattori inseamna
studii pentru obtinerea gradelor de li-
centiat in invitdmant si doctor in inva-
timant.

Programul de studii pentru gradul de
licentiat corespunde cu 80 de sip-
timani de studii, iar programul pentru
obtinerea titlului de doctor corespunde
cu 160 de saptimani de studii. Este posi-
bild obtinerea gradului de doctor ime-
diat dupd obtinerea celui de magistru,
insd este recomandabil ca studentii cu
studii postuniversitare si obtind mai in-
tai licenta in pedagogie. In cazul in care
un student care are studii postuniver-
sitare obtine aceastd licentd inainte de
gradul de doctor in invitimant, acesta
isi extinde teza pand la o disertatie.
Structura pe grade a studiilor postuni-
versitare pentru profesorii de la clasele
primare este prezentatd mai jos (deta-
liile sunt extrase din programul de studii
postuniversitare al Universititii din
Helsinki, insd programele universititi-
lor finlandeze se aseaména foarte mult):

Licentiat (80 de séptimani de studii /ss/)
1. Metodologia de cercetare I - 5 sidp-
tamani de studiu/ss

2. Teoria invatimantului (continutul
poate fi ales in conformitate cu tema
tezei finale) - 5 ss

3. Seminare de cercetare (este necesara
participarea activd de-a lungul a trei
semestre) - 5 ss

4. Metodologia de cercetare II (continu-

tul poate fi ales in conformitate cu tema
tezei finale) - 5 ss

5. Teza de licentd in pedagogie - 40 ss
6. Studii avansate in unul dintre su-
biectele minore ale masteratului in
pedagogie - 20 ss

7. Doctor in invatimant (80 ss)

8. Disertatia - 80 ss

Programul de studii postuniversitare
pentru profesori are un caracter aca-
demic. Totusi, structura pe grade a
studiilor postuniversitare este in prac-
ticd destul de flexibila. Existd o bibli-
ografie ,bitutd in cuie“ pentru majori-
tatea modulelor §i problemelor sau
subiectelor din care urmeaza a fi scris
eseul final. Aceasta este forma standard
pentru a absolvi un modul.

Scotia
In cadrul sistemului de invitimant
scotian, toti profesorii trebuie sa obtina

practica. In decursul ultimilor cinci ani,
au fost dezvoltate oportunititi nume-
roase pentru obtinerea diplomelor de
studii postuniversitare in pedagogie, in
special la nivel de masterat, dar si de
doctorat. Majoritatea prevederilor
referitoare la gradele postuniversitare
in Scotia iau forma modulelor in care
participantii isi aleg o cale flexibild spre
gradul care convine necesitatilor §i inte-
reselor personale. SCOTCATS - Schema
Scotiand de Acumulare si Transfer a
Creditelor a fost un factor major care a
contribuit la cregterea numarului profe-
sorilor detindtori de calificiri avansate.
Gradul de master in domeniul studiilor
profesionale avansate este acordat
dupd obtinerea a 180 de puncte conform
Masteratului Scotian (MS). Acestea pot
fi obtinute prin intermediul SCOTCATS,
printr-o combinatie a cunogtintelor acu-
mulate si a experientei (estimate de
cdtre Universitate) si modulele studiate
in cadrul schemelor de obtinere a
diplomelor postuniversitare, insd tre-
buie s includi 60 de puncte

Sl

calificarea cu ajutorul unui grad postu-
niversitar c¢d poate fi obtinut dupa
finalizarea unor cursuri de scurtd
duratd, oferite de institutiile pedagogice
si de autorititile locale. In decursul mai
multor ani a fost posibil ca profesorii sa
obtind calificiri specializate supli-
mentare, precum: calificare in predarea
pentru prescolari, diploma in domeni-
ile educatiei speciale, predirii limbii
engleze ca limba strdind sau ghidarii.

Calificdrile se obtin in urma unui proces
de evaluare a combinatiei ,lucriri scrise
+practicd“. Aceste cursuri nu sunt consi-
derate, in mod normal, conditii esentia-
le pentru promovare, insd deseori sunt
binevenite. Cursurile se bucurd de o
inaltd reputatie in domeniu pentru ci
reugesc sd combine cu succes teoria i

MS acumulate prin intermediul metode-
lor de cercetare, precum si printr-un
proiect major de cercetare sau dez-
voltare care se finalizeazd cu o tezd.
Sunt posibile si studii pentru obtinerea
unui grad de cercetare, de doctor in
filosofie si un grad de predare care sa
duci, in final, la titlul de doctor in peda-
gogie. Majoritatea studentilor care-si fac
studiile pentru grade de cercetare se
autosponsorizeazd, cu toate cd sunt
disponibile si citeva burse in fiecare an.

Milton Keynes Open University (MKOU)
este cunoscutd in intreaga Europa drept
un centru care oferd posibilitatea de a
studia la distantd. Cursurile scurte i
materialele de studii sunt oferite de ca-

scoala primar

tre universitate ca supliment la bine-
cunoscutele cursuri universitare, dispo-
nibile pentru toti, indiferent de califici-
rile academice anterioare. Scoala Peda-
gogici de pe lingd MKOU are o bund re-
putatie pentru inaltul standard al publi-
catiilor oferite, precum si pentru cursu-
rile profesionale pentru pedagogi sialte
persoane implicate in domeniul invi-
tdmantului. Universitatea oferd un nu-
mdr de certificate de postcalificare, pre-
cum si diplome pentru profesionistii
din invitamant in domenii ca Manage-
ment educational, Necesitti educatio-
nale speciale sau lingvistica.

Aceste diplome sunt luate in calcul pen-
tru obtinerea titlului de Magistru de
Arte in Tnvitimant /MA (Ed). Progra-
mul de studii pentru obtinerea diplo-
mei de MA(Ed) este solicitant din punct
de vedere intelectual si relevant din
punct de vedere profesional. Pentru pe-
rioada studiilor, in vederea obtinerii
unei diplome de grad inalt, este nece-
sard resedinta in cadrul

buie si prezinte o propunere detaliatd
de cercetare. Diploma este oferitd dupa
sustinerea unei disertatii.

Dupa examinarea programelor prezen-
tate mai sus se pot gdsi mai multe trisi-
turi comune.
1. Studii curriculare: cunoasterea modu-
rilor contemporane de abordare a curri-
culum-ului, precum si a strategiilor de
planificare a modificdrilor curriculare.
2. Metode de cercetare educationali:
principiile si metodele de cercetare edu-
cationald §i elaborarea unui proiect
(propunere) de cercetare educationald,
implicd activitate de cercetare.
3. Teoria educationald, principiile
invatdrii si predarii cu accent pe mana-
gementul clasei, teoriile de invitare,
baza cognitivd a pedagogiei, modelele
si procesele de predare, dezvoltarea co-
pilului, stilul de predare si de invitare.

4. Metoda si/sau practica predarii.

5. Alte studii (optionale): denota faptul
cd solicitantii vor obtine cunostintele
cu privire la aspecte generale si im-
portante, referitoare la lucrul cotidi-

an 1n clasa. Pe de altd parte, gama
larga a studiilor optionale le ofera
acestora posibilitatea de a-si satis-
face aspiratiile profesionale de
viitor.

Roménia

Pentru anul scolar 2006-2007,
liceele cu profil pedagogic nu vor
mai avea locuri pentru cei care
doresc sd devind invitdtori sau
educatori, astfel ¢ elevii care vor

fi admigi in clasa a [X-a vor putea

Uniunii Europene sau in alte tdri ale
Europei cu care universitatea are un
acord special pentru intreaga perioadi
de studii. Evaluarea modulelor include
pregitirea eseurilor i a proiectelor de
cercetare, dar pentru anumite module
mai include §i un examen in scris. Unele
module solicitd frecventarea unei scoli
rezidentiale. Majoritatea studentilor isi
fac studiile pe cont propriu cu toate ca
unii angajatori pot oferi ajutor financiar
sau sponsorizare. In prezent este nece-
sard detinerea diplomei de MA(Ed)
obtinuta aici pentru a i eligibil la studii
in vederea obtinerii titlului de doctor in
pedagogie. Anterior admiterii la studii
pentru obtinerea acestui titlu studentii
trebuie s fi urmat un modul de spe-
cializare in Cercetéri Educationale si tre-

alege alte specializiri. Pedagog, anima-
tor sau arhivar sunt cateva dintre ele...
LJfaptul cd Ministerul Educatiei nu a
aprobat cifra de scolarizare la clasa a[X-a
pentru profilul pedagogic nu inseamna
cd vom desfiinta liceele pedagogice, ci
va dispdrea doar specializarea prin care
se formau educatoare si invatatori,
declara in ianuarie acest an, Mihail
Hirdzu, ministrul Educatiei. Pe de altd
parte, si recomanddrile Comisiei Euro-
pene previd drept principald conditie
pentru accesul la catedrd absolvirea
unei forme de invitamant superior. Sar-
cina va fi preluata facultitile de psiholo-
gie, care se vor ocupa de formarea ca-
drelor didactice ce vor preda in gradini-
te si scoli primare.

Alin Bratu
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Rezultatele stiintifice ale economistilor plaseazd Romania pe locul 61 in lume din 75 de tari

Invittéméntul superior roménese,
cotat foarte slab pe plan international

legile actuale au transformat
universitéfile de stat in
organisme corupte in care
rectorii dicteazg dupd bunul
plac cum se cheltuiesc
fondurile. Din aceastd cauzg,
institufile de nv&iamant
superior din Romania nu au
nici un fel de sansd s& se
batt de la egal la egal cu
cele din Uniunea Europeand.
Propunerile fostului ministru
Mircea Miclea, care veneau
s& schimbe ceva in sistem,
au fost insg foarte repede
ingropate de clienterismul si
gastile formate in jurul
universitdilor.

Dupd multele semnale si discutii pri-
vind calitatea tot mai slabd a inviti-
mantului universitar si avand in vedere
viitoarea aderare 2 Roméniei la Uniu-
nea Europeand, deci concurenta directd
cu lumea academicd din tarile civilizate,
anul trecut profesorul Mircea Miclea,
fost ministru al Educatiei si Cercetarii, a
inasprit oarecum criteriile de evaluare
privind conferirea titlurilor de profesor
universitar, conferentiar universitar i
cercetdtor stiintific gradele I si II. La
momentul respectiv, s-a crezut cd res-
pectivele titluri nu se vor mai obtine
uneori pe bandd rulanti si in baza unor
lucrari slabe calitativ, unele doar pla-
giate sau compiliri din diverse lucriri
ale unor autori strdini sau interese mes-
chine, ci va creste si pe plaiurile miori-
tice competitia si, in consecintd, nivelul
de cunostinte ale domnilor viitori con-
ferentiari si profesori, dar si cercetétori.
Din pécate nu a fost asa si, imediat, ma-
joritatea covarsitoare a comunitdtii aca-
demice a reactionat i a inceput sd car-
coteascd, ficand mari presiuni. Minis-
trul de pe atunci a rezistat si a fost chiar
ferm la acest capitol, dar, din cauza nea-
corddrii unui buget adecvat educatiei, la
citeva siptimani sia dat demisia, in
locul sdu fiind numit profesorul univer-
sitar Mihail Harddu. Toate bune si fru-
moase, mai ales cd acesta declara i va
continua ceea ce incepuse predecesorul
sau. Numai ¢ presiunea a continuat si
fie atat de mare cd actualul ministru nu
arezistat sia modificat ordinele fostului
ministru, ceea ce a condus la relaxarea
criteriilor respective.

Un ordin controversat

Este vorba de controversatul Ordin nr.
3548/6 aprilie a.c,, prin care la foarte
multe domenii s-a renuntat la obligativi-
tatea existentei cel putin a unui articol
publicat in reviste indexate in baze de
date internationale, cunoscute ca arti-
cole cotate ISI. In ciuda semnalelor
foarte ferme venite de la diverse asociatii
prestigioase de profesori si cercetatori,
dar §i cadre universitare, la aproape
doud luni de la aplicarea noilor criterii
nu existd nici o sperantd ci ministrul

Educatiei si Cercetdrii va reveni asupra
ordinului. In consecinti, Romania va
continua si ocupe un amdrat loc 67 in
clasamentul mondial al productivitatii
stiintifice, de exemplu. Dacd ne uitim in

e
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ograda vecinilor, in respectivul clasa-
ment Bulgaria ne-a luato cu destul
inainte, ocupind pozitia 44. O conse-
cintd a nivelului calitativ foarte redus al
universitarilor se traduce siin faptul ca

UNIVERSITATEA

nici o universitate romaneasca nu se si-
tueazd in primele 500 de universititi
din lume clasificate potrivit metodei
Shanghai, desi in acest top figureaza
trei universitati din Polonia §i doud din
Ungaria, dacd ne vitim iar la tirile din
Est. In plus, miile de doctorate acordate
pe bandd rulantd si care in majoritate
nu au nici o valoare stiintifica sunt tot
un rezultat direct al nivelului scizut al
profesorilor universitari romani. La
capitolul cercetare, dovada slabei pre-
gatiri se traduce prin absorbirea a foar-
te putine fonduri europene, nici mécar
30% din cotizatia pentru cercetare pe
care Romania o pliteste anual Uniunii
Europene.

Stiinfele exacte,

ceva mai exacte

In baza noului ordin, 2 mai rimas obli-
gatorie existenta a cel putin unul (in
cazul conferentiarilor universitari) sau
doud articole (pentru profesori univer-
sitari) cotate ISI doar la stiintele exacte,
stiintele naturii, medicind veterinard,
stiinte ingineresti si sindtate. Pentru
celelalte domenii - gtiinte umaniste,
teologie, stiinte juridice, stiinte sociale
si politice, stiinte economice, arte, arhi-
tecturd si urbanism, culturd fizica si
sport, stiinte agricole i silvice, stiinte
militare si informatii, articolele ISI se
pot inlocui cu articole publicate in
reviste nationale recunoscute in dome-

niu sau de categoria B in cotarea
CNGSIS. Mdsura era justificatd doar pen-
tru domeniile literatura romand, drept
national, stiinte militare si informatii
care nu sunt reprezentate in indexul ISL
Evident, si in aceste domenii se putea
asimila indexul ISI cu alte publicatii
internationale. Practic, daci cineva adu-
ce o contributie stiintificd in privinta be-
telor de chibrit, sa zicem, este imposibil
sd nu fie acceptate in reviste din afard,
de acolo unde exista rigoare §i nu aran-
jamente sau interese ca pe la noi. Dar,
nu, s-a preferat pasul inapoi, in paralel
cu declaratiile sforditoare ale demnita-
rilor ¢4 ridicim calitatea invitdmantu-
lui roménesc, de parca cei din afard ar fi
legati la ochi si complet cretini.

Competenta versus
incompetenta

Imediat ce Mihail Hirdu a emis acel or-
din, cadrele universitare i cercetdtorii
care tin la o calitate tot mai ridicatd au
reactionat si au protestat, cerandu-i mi-
nistrului Educatiei si Cercetdrii si re-
nunte la noile prevederi.

,untem total impotriva acestui ordin
prin care s-au modificat criteriile de eva-
luare. Se stie cd educatia si cercetarea din
Roménia se afld de multd vreme intr-o
situatie criticd si s-a dovedit faptul ¢ nu
suntem suficienti de competitivi pentru
a atrage fonduri europene, absolut ne-
cesare procesului de redresare a educa-
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tiei si cercetirii. In ciuda acestor evi-
dente, Ministerul Educatiei si Cercetirii,
in loc sd ridice standardele de promova-
re, in special cele referitoare la numarul
articolelor publicate in reviste de larga
circulatie internationald, cotate ISI, a
decis echivalarea acestora cu articole
publicate in reviste nationale. Trebuie
precizat cd si asa vechile criterii, care

impuneau publicarea 2 minimum patru
articole ISI in ultimii cinci ani, erau aproa-
pe ridicole fatd de pretentiile impuse de
standardul european al unui profesor
universitar. Cu o astfel de activitate, un
cadru didactic nu poate spera sd ocupe
nici mdcar un post de asistent intr-o uni-
versitate modestd din Europa. Ceea ce
este mai grav este faptul ca MEAC pare
sd ignore existenta in Romania a tineri-
lor universitari cu activitate recunos-
cutd in circuitul international si care nu
sunt promovati, in timp ce sunt menti-
nuti in activitate, adesea peste limita de
pensionare, profesori universitari com-
plet invizibili in lumea stiintifica inter-
nationald. Decizia luatd de MEAC sub
presiunea incompetentei va arunca Ro-
mania pe o pozitie §i mai dezonorantd
in clasamentele mondiale ale perfor-
mantelor stiintifice, si asta tocmai
acum, in apropierea momentului aderé-
rii la Uniunea Europeand. Este absolut
de neinteles cum se poate realiza, in vi-
ziunea MEAC, compatibilizarea sistemu-
lui educational din tara noastri cu cel
european, atita vreme cit se doregte
aplicarea recentelor criterii de promo-
vare. Ii solicitim domnului ministru
Hirdau revenirea la criteriile de evalu-
are anulate prin Ordinul 3458 si reeva-
luarea tuturor cadrelor didactice si a
cercetdtorilor conform acelorasi exigen-
te“, spune dl. prof. univ. dr. Nicolae Hurduc
de la Universitatea tehnicd din Iasi,

membru in Consiliul de Onoare al Fo-
rumului Academic Roman.

Ultimul loc fata

de tarile europene
JRecentul ordin elimind unele preve-
deri ale ordinelor emise de fostul minis-
tru Mircea Miclea care vizau ridicarea
nivelului mediu de pregatire stiintifici a
cadrelor didactice universitare, nivel
care situeazd actualmente Romédnia pe
ultimul loc dintre tirile europene. In
consecintd, recentele reglementari re-
prezintd un uriag pas inapoi pentru in-
vitdmantul superior si pentru cerceta-
rea romaneascd. Prin echivalarea unui
articol cotat ISI cu publicarea a patru
articole in reviste locale, recunoscute
de CNCSIS ca fiind de categorie B, se
legalizeazd impostura academicd. Ast-
fel, aproximativ 60% dintre aceste revis-
te locale nu pot fi gisite la principalele
biblioteci universitare, aceasta dove-
dind ca majoritatea lor nu au scopul de
adisemina local informatii sttiintifice, ci
existd doar pentru ca profesorii si cerce-
tétorii fird performante stiintifice reale
sd poatd pune ceva in CV-uri. De aseme-
nea, multe dintre aceste reviste acceptd
orice articol ce li se trimite, publicarea
unui astfel de articol necesitind un
efort minim si nedemonstrand o capack-
tate stiintifici reald. Pe de alta parte,
publicarea unui articol cotat ISI este po-
sibild numai dacd autorii sunt la curent
cu ultimele descoperiri stiintifice din
domeniu si au capacitatea de a aduce
contributii stiintifice originale, datorita
faptului cd articolul este verificat de spe-
cialigti internationali din domeniul
respectiv. Astfel, fiecare articol ISI publi-
cat reprezintd un examen al pregatirii
stiintifice. Faptul ¢i multe din cadrele
universitare din Romania nu sunt capa-
bile si treacd aceste examene si chiar re-
cunosc asta prin lobby-ul pe care l-au fi-
cut impotriva criteriilor bazate pe arti-
cole ISI, demonstreaza slaba lor pregi-
tire stiintifica. Aceasta are repercusiuni
asupra pregatirii studentilor, precum si
asupra capacititii generale a tirii de a
deveni competitivi economic intr-o
lume bazatd pe cunoastere. Stiinta are
un caracter universal i nu este paro-
hiali. In acest context, scopul principal
al cercetdrii stiintifice este de a face des-
coperiri care sd duci la cresterea gradu-
lui de cunoagtere a lumii inconjuritoa-
re. Recentul ordin al ministrului mai
echivaleazi contractele de cercetare ob-
tinute in tard cu contractele de cerceta-
re cu finantdri externe. Aceasta repre-
zintd o altd palma datd adeviratei per-
formante stiintifice, deoarece acorda-
rea granturilor interne se face incd pe
baza unor criterii subiective, in timp ce
granturile internationale, de exemplu
cele ale Uniunii Europene, sunt acor-
date doar cercetdtorilor cu perfor-
mante de nivel international. Dovada
este procentul foarte mic din suma pe
care Roménia o pliteste UE pe care cer-
cetdtorii romani reugesc sd o recupere-
ze prin competitie, in timp ce in com-
petitiile interne se finanteazd mii de
proiecte, multe fira valoare stiintifica
reald. Se mai echivaleazi si citdrile din
reviste internationale - care atest va-
loarea stiintificd 2 unui articol prin fap-
tul cd cineva foloseste informatiile din
articol - cu articole in reviste locale care
nu au, in general, o valoare stiintifica
reald. Dacd pentru anumite domenii
masura elimindrii publicirii a cel putin
un articol ISI este justificatd, pentru

altele, cum ar fi economia, stiintele agri-
cole si silvice, psihologia, filosofia etc.,
acest ordin nu face decat si legitimeze
slaba pregitire stiintificd a cadrelor di-
dactice din aceste domenii. De exemplu,
rezultatele stiintifice ale economistilor
plaseazd Romania pe locul 61 in lume
din 75 de tari, alaturi de Egipt, Ecuador,
Sri Lanka si Bangladesh. Slaba lor
pregitire stiintificd se reflectd direct in
performantele economiei romanesti.
Existd 398 de reviste indexate ISI in
care economistii pot publica articole,
mai multe decat cele in care pot publica
informaticienii, de exemplu. Printre
aceste reviste se gisesc inclusiv revis-
tele «Post-Communist Economies» si
«Communist Economies & Economic
Transformation», in care nu a publicat
nimeni din Romania in ultimii 5 ani. Or-
dinul recent al ministrului nu tine cont
de recomanddrile anterioare ale aso-
ciatiei noastre*, sunt de parere membrii
Asociatiei Ad-Astra a cercetitorilor
romani.

nScience”, echivalenta
cu Revista Padurilor?!
,Ordinele ministrului Harddu privind
promovareain pozitiile de conferentiar
si profesor universitar legifereazd de
fapt impostura. In anexa la aceste ordi-
ne sunt «echivalari» socante in lumea
stiintei. De pildd, domnul ministru
legifereazi cd un articol stiintific publi-
cat intro revistd internationald cotatd
International Citation Index face cat pa-
tru articole in reviste «stiintifice» roma-
nesti, recunoscute in categoria B la
CNCSIS. Este o mésurd teribil de jigni-
toare pentru ceea ce inseamnd tiinta!
De exemplu, patru articole stiintifice in
«Revista Minelor», «Revista Padurilor»,
«Studii si cercetari stiintifice - Bacdu,
«Transilvania» etc., etc., recunoscute de
onor CNCSIS), fac conform acestui
ordin de ministru cat un articol stiintific
publicat in cele mai selecte reviste
stiintifice ale lumii, cum sunt «Nature»,
«Science»... Acest lucru este cu adevirat
teribil*, spune dL prof. univ. dr. Gigel Mi-
litaru de la Universitatea Bucuregti.

Europenizarea
standardelor,

doar pe hartie

Relaxarea criteriilor de acordare a ti-
tlurilor universitare de conferentiar si
profesor este o mare greseald si un
imens pas inapoi. Pentru ci in opinia
mea ISI este un fetis, nu trebuie si ne
raportim automat la ISI, ci doar ca vali-
darea cunoagterii si se faci in afara
spatiului mioritic. Articolul pe care
doresti s il publici si fie analizat de spe-
cialisti din afard, care sunt foarte rigu-
rosi. Chiar dacd uneori te enerveaza siti
resping articolul cerandu-ti sd respecti
foarte exact solicitdrile lor, chiar si la
modul de redactare a bibliografiei, nu
trebuie s4 renuntam, ci si tinem cont de
cerintele respective. Personal nu as fi
relaxat nici un standard pentru accesul
in cariera universitard. Publicarea de
articole in publicatii internationale tre-
buie si fie obligatorie cel putin pentru
profesorul universitar, care automat
este si conducitor de doctorat. Dar su-
biectul este mult mai vast si are legitura
directd cu finantarea. Nu trebuie s ui-
tdm ca multi profesori nu sunt foarte
bine pregatiti si au rimas cu gtiinta in
secolul trecut. Si, cu toate acestea, con-
tinud sd fie la catedra, iar tinerii de va-
loare, din cauza salariilor foarte mici,

continud sd plece in striindtate sau si
lucreze in alte domenii, mult mai bine
plitite. Dacd profesorul universitar si
spunem cd poate trdi oarecum decent,
sd nu uitim ca pentru a fila zi cu stiinta
trebuie si citesti si sa te informezi, iar
cartile sau accesul la site-uri internatio-
nale cu reviste de profil costd extraordi-
nar de mult, nu acelasi lucru se poate
zice despre colegii mai tineri. Pentru
multi facultatea este poate si alt treilea
serviciu, si atuncise cam duce cheful pen-
tru stiintd si cercetare. Poate ci cel mai
relevant exemplu este cel al finantrii.
Daci la noi un an universitar costd 400
de euro, de 20 de ori mai mic decat me-
dia europeand, nu mai putem vorbi de
calitate si povestea cu europenizarea va
ramane doar pe hartie si declarativ.
Daci nu putem si ne demascim gregse-
lile, nu vom face in continuare decit sa
ne punem cenugd in cap, iar calitatea in-
vitimantului va rimdne unde este,
dacd nu chiar va slibi, spune dna prof.
univ. dr. Mihaela Miroiu, cadru didactic
la Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti.

ISl, un indicator

extrem de prestigios

Si pentru cd tot vorbim de ISI, este bine
sd explicim mai in detaliu cam ce
inseamnd. ISI (Institute of Scientific
Information din Philadelphia, SUA, ac-
tualmente Thomson ISI) este institutia
cea mai recunoscutd pe plan internatio-
nal in domeniul monitorizarii si recen-
zdrii publicatiilor stiintifice, care a ince-
put aceastd activitate din 1961. 1Sl este,
de asemenea, indicatorul folosit si in
prestigioasele clasamente internationa-

le ale universititilor, cum este clasa-
mentul Shanghai, in prezent indexand
aproximativ 13.000 de reviste stiintifice
care acoperd toate domeniile stiintifice,
inclusiv stiintele sociale si umaniste. Da-
tele care provin de la ISI sunt utilizate
in majoritatea analizelor si studiilor de
politicd a stiintei. Cel mai sugestiv
exemplu este raportul ,Science and En-
gineering Indicators“ pe care National
Science Board, organism guvernamen-
tal al SUA, il prezintd presedintelui
Statelor Unite ale Americii, la intervale
de doi ani. i dacd nici americanii nu tin
steagul sus la cercetare siuniversitati, cd
ocupa primele locuri in clasamentele
mondiale, atunci chiar ¢ nu mai este
nimic de spus si, cu gir guvernamental,
dar pur roménesc, ne vom uita doar la
Revista Pddurilor. Sau a Minelor, dacd
vreti. Apoi, catd vreme Guvernul va con-
tinua si trateze invatdmantul si cerceta-
rea doar ca pe o activitate de consum,
decinu ca pe o investitie cum se practicd
in térile occidentale, nu vom avea cali-
tate. Mai direct spus, cat bigam, atit
scoatem. Poate si mai putin, ¢ si fondu-
rile respective sunt extrem de prost di-
rectionate, de multe ori doar pe intere-
se personale sau de grup. Si, evident,
vom ramane doar cu Revista Minelor si
multi universitari §i cercetdtori pe mi-
surd, care la randul lor vor scoate doc-
tori precum Dinel Staicu, Nicolae Mis-
chie si alti ,savanti‘ postdecembristi.
Intre timp, toate capetele luminate vor
fi vanate in continuare de alte state,
Romania ajungdnd in final un remarca-
bil popor de culegitori de fructe prin
Uniunea Europeand...

Mirela Dalais
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Chiar dacg nu era pe lista invitailor,
vicepremierul Gheorghe Pogea sa
prezentat la 1 iunie la infélnirea cu
reprezentantii profesorilor.

Acesta a promis in cadrul intélnirii c& la
urmdtoarea rectificare de buget
Educatia va primi si mai multe fonduri.
Tn ceea ce priveste legea salarizdrii
personalului bugetar, Pogea a spus c&
proiectul de lege va fi supus dezbaterii
publice In perioada imediat urmdtoare.

Am primit informatii la redactie ¢ fostul secre-
tar de stat, Florin Diaconescu, actual presedin-
te la Asociatia ,Scoala democratiei, a inceput
sd facd bani frumosi de pe urma elevilor. Aces-
ta organizeazd concursuri de miss i intreceri
sportive la Navodari sub forma unor tabere la
care copiii sunt pusi si cotizeze cu sume de
doud ori mai mari dect ar fi normal s pliteas-
cd. Pe langd concursuri elevilor li se promite si
participarea la unele cursuri, insd nu se preci-
zeazi de cine sunt tinute acestea. Astfel, pentru
o tabira de sapte zile un copil plateste si pAnid
la 11 milioane de lei. Cam mult daci ne gindim
cd in aceeasi statiune sapte zile costd circa 3
milioane de lei. Bani frumosi a scos domnul
Diaconescu si din organizarea Targurilor de
oferte educationale la nivelul Capitalei pe tim-
pul fostei conduceri 2 ISMB-ului.

Un nou ministrv

Educatie?

Remanierea guvernamentald despre care se
tot discutd in ultima perioada se pare ci-l va
afecta si pe ministrul Mihail Hirdau. Bursa zvo-

GURA SPARTA

nurilor da ca sigurd o schimbare de portofolii
intre PNL i PD. Acest lucru ar duce cel mai pro-
babil la revenirea pe scaunul din Berthlot a fos-
tului ministru Andrei Marga. Despre fostul
demnitar s-a zvonit si in decembrie 2004 ci va
reveni la MEAC, insd in ultima clipd ministerul
a fost acordat Partidului Democrat. Totusi si
prin curtea PD se vehiculeaz unele nume pen-
tru a-l inlocui pe actualul demnitar de la Educa-
tie. Cel mai bine cotat pare a fi prorectorul
Universititii din Sibiu, Dan Popescu, care i-a
fost consilier lui Traian Basescu pe cand era la
conducerea Ministerului Transporturilor.

Campanie electoralé in scoli

Dupd raportul prezentat de comisarii euro-
peni privind aderarea Romaniei la UE prin
scolile bucurestene au aparut teancuri de flu-
turasi cu premierul Tiriceanu. Ne intrebdm
daci in spatele acestei campanii de imagine
nu se afld chiar unul dintre subalternii dom-
nului Tariceanu, mai precis domnul inspector-
sef Alexandrescu...

* Barfe de prin cancelarie

.Scoaﬂa romdneascd
te ajutal

Ai o problema? Ai ceva de spus?

Vrei sa semnalezi o ilegalitate i nu ai unde?

Revista .Scaaéa romdneased iti oferd sansa

sd te exprimi, sa arati adevarata fata

a invitdmantului roménesc.

Scrie-ne pe adresa redactiei sau la e-mail:

redactia@scoalaromaneasca.ro.

Impreuni vom readuce Invitimantul

unde ii este locul. Suntem aici ca sa te ajutam!

Premierul Tariceanu a ardtat incd
o datt c& profesorii nu reprezint
nimic pentru el. Chiar dacd a girat
cu propria semn&turd Acordul de la
28 noiembrie 2005, care a dus la
stoparea grevei, seful Guvernului a
uitat ce scria in documentul
respectiv. Tn plus, nu a catadicsit
s& se intdineascd cu reprezentantii
sindicatelor pentru evaluarea
prevederilor Acordului.
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Sevala tomineased
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