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a scos la iveal& mai multe probleme din invaidmant despre care se stia doar in linii mari. Potrivit echipei subordonate
presedintelui Traian B&sescu, cresterea substantiald a salarizarii corelatd cu cresterea prefentiilor foje de

prestafia didactic este primordiald pentru a putea ajunge la un inv&tdmant de calitate.

____OPINIL___

Prioritatea ,,Zero”

Trebuie s declar de la inceput ¢ nu sunt un fan
al domnului Traian Bésescu. Pot spune insa ci
imi scot paldria cu reverentd in fatd omului care
declard cd invatimantul este ,Prioritatea
ZERO*.

Ce maie pI'lIl mvatamant

Caldura mare,
monser!

Relansarea
invitaméantului
rural prin proiecie
comunitare

__CIFRALUNII
25%

FEN a prezentat MECT punctul de vedere legat
de majorarile salariale pentru 2008 si despre
reforma sistemului. Pentru anul viitor, FEN
cere 0 majorare a salariilor in invatimant de
cel putin 25%.
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OFERTA specialé pentru membrii FEN

Universitatea Cregting ,Dimitrie Canfemir” impreund cu Federatia Educatiei Nafionale au stabilit in baza unui parteneriat

ca fofi membrii FEN si copiii acestora care aleg sd umeze o facultate din cadrul institufiei s& beneficieze de o reducere de 20% din taxa de scolarizare.

Pentru mai multe detalii v& rugém s& v& adresati secretariatului FEN la tel: 021,/337.11.40 sau la email: office@fen.ro

STIRILE LUNII

Titularizarea
s=a incheiat

Potrivit Metodologiei de organizare
si desfisurare a concursului natio-
nal unic de ocupare a posturilor va-
cante din invatimantul preuniver-
sitar, joi, 26 iulie, 2 avut loc reparti-
zarea computerizatd pe posturi/ca-

Oferta Universitii o putefi g&si la site-ul de Intemnet: www.ucdc.ro

STIRILE LUNII

Cercetare Stiintifica, aflatd in sub-
ordinea MECT, au inceiat un proto-
col privind imbundtitirea bazei
materiale a facultitilor de con-
structii din Romania. Potrivit proto-
colului, care urmeaz si fie semnat
si de fiecare facultate de profil in
parte, ISC va pune la dispozitia fa-

STIRILE LUNII

Olimpiadei Internationale de Chi-
mie, desfisuratd in perioada 19-24
iulie 2007, la Moscova. Gabriel Ionut
Dumitru, absolvent al clasei a XIl-a
la Colegiul National , Mihai Viteazul*
din Bucuresti, si Vlad Alexandru
Pugcasu, elev in clasa a XIla la
Colegiul National ,Vasile Lucaciu“

STIRILE LUNII

Moisil“ din Iasi) si Ana Maria lorgu
(Colegiul National ,Ion Luca Caragi-
ale“ din Ploiesti), au obtinut meda-
lile de bronz. Competitia a reunit
peste 200 de concurenti din 50 de

Protocol intre MECT,

STIRILE LUNII

te realizarea, siptiméanal, 2 mini-
mum 3 ore de educatie fizicd si
sport in scoli, indiferent de profilul
acestora. Continutul lectiilor de
educatiei fizicd si sport, dar si pre-
darea acestora vor fi imbunatitite.
Potrivit documentului semnat, in
cadrul MECT se vor infiinta Federa-

tedre titularizabile a candidatilor cultatilor aparatura de laborator de din Baia Mare au obtinut medalile  ANIS si CO.SR pentrv . tia Sportului Scolar si Federatia
care au obtinut cel putin nota/me- care dispune, in vederea optimiza- de argint. Distins anul trecut cu ~ cresterea importantei Sportului Universitar. Acestea vor
dia 7 la concursul din 16 iulie. Ra- rii activitatilor didactice si de cerce- bronz, Teodor Toan Trotus (absol  sportului urmdri perfectionarea sistemului

poartele aferente acestei reparti-
zari au fost publicate pe site-ul
http://titularizare.edu.ro/. La a-
ceastd etapd au participat 8.869 de
candidati (76,63% din totalul de
11.573 persoane care au obtinut

nerepartizate pe unul din locurile
vacante este de 43,21%. (3.871).

tare. Actul stipuleazi ci Inspectora-
tele Teritoriale de Stat in Construc-
tii vor pune la dispozitia instituti-
ilor de invitimant, spre utilizare
gratuitd, aparatura de care dispun.
In cadrul facultitilor vor fi infi-

activitdti de studiu si cercetare. De

vent clasa a XIk-a/Colegiul National
,Vasile Alecsandri“ Galati), a reusit
sd cucereascd in acest an medalia de
argint. Ingrid Cristiana Vreja, absol
ventd a clasei a Xll-a la Liceul
Teoretic ,Matei Basarab“ din Ramni-

68 de tiri. De asemenea, elevii

Ministrul Educatiei, Cristian Adom-
nitei, Presedintele Agentiei Natio-
nale pentru Sport, Octavian Belu, si
Pregedintele Comitetului Olimpic si
Sportiv Roman, Octavian Morariu,
au semnat un ordin comun pentru

competitional prin majorarea nu-
mirului de concursuri sportive §i
prin diversificarea probelor de edu-
catie fizici. In acest sens, Octavian
Belu, presedintele ANS, a apreciat
cd ,in cadrul activititii educationa-

note intre 7 si 10) i au fost reparti- intate laboratoare de studiu, dar si cu Valcea a intrat in posesia unei L7 - F- | w 7] = &
7ati 4.998 candidati (56,35%). Pro- centre de excelentd, unde profeso- medalii de bronz. La aceastd editie & = ¥ ::,I - a o ﬂ
centul cadrelor didactice rimase rii $i studentii vor putea desfisura au participat 265 de concurenti din - - & & d H L

Din totalul de 11.157 de posturi
didactice/catedre vacante titulari-
zabile (dintre care 5.811 in mediul
urban si 5.346 in mediul rural) au
fost ocupate 4.998 posturi (44,80%),
dintre care 3.038 in mediul urban
si 1960 in mediul rural. Au ri
mas nerepartizate 6.159 posturi
(55,20%). Cel mai mare procent de
candidati repartizati s-a inregistrat
injudetul Giurgiu - 96,77% (60 din
62 cadre didactice cu optiuni), iar
cel mai scazut in judetul Arges -
38,94% (155 din 398). In schimb, in
acest judet existd cele mai multe
posturi repartizate (155 din 219
libere / 70,78%) Ia polul opus si-
tudndu-se Ilfovul (59 din 335 li-
bere/17,61%). La concursul din 16
fulie 2007, desfasurat in 33 de ju-
dete, s-au prezentat 31.073 cadre di-
dactice din cele 41.126 inscrise.
Intrucat 1529 candidati s-au retras,
au fost evaluate 29.544 lucriri,
rezultand un numdr de 11.573 pro-
fesori cu note intre 7 si 10. Posturile
didactice/catedrele rimase neocu-
pate in urma titularizdrii (la nivel
judetean/al municipiului Bucu-
resti) devin netitularizabile si sunt
afisate pentru urmdtoarele etape
ale miscarii personalului didactic:
detagare la cerere i suplinire.

Protocol pentru

imbunctatirea

bazei materiale
Inspectoratul de Stat in Constructii
si Autoritatea Nationald pentru

asemenea, specialistii din univer-
sitti vor putea testa calitatea con-
structiilor asupra cirora planeaza
unele dubii. in mai, MECT a mai in-
cheiat un acord de parteneriat cu
Asociatia Romand a Antreprenori-
lor de Constructii (ARACO) care vi-
zeazd imbundtatirea formdrii pro-
fesionale oferite de MECT in dome-
niul constructiilor. Una dintre prin-
cipalele prevederi ale acordului se
referd la pregatirea de catre ARACO
a maistrilor instructori si profeso-
rilor de specialitate in noile tehno-
logii utilizate in domeniul construc-
tiilor.

Medalii la olimpiadele
internationale

Trei medalii de argint si una de
bronz reprezintd palmaresul lotului
olimpic al Romaniei la a 39-a editie a

romani au mai cucerit si 4 medalii la
Olimpiada Internationald de Bio-
logie. Componentii lotului olimpic de
biologie au obtinut doud medalii de
argint si doud de bronz la a XVIIla
editie a Olimpiadei Internationale
de Biologie, organizat in perioada
1522 iulie, in Canada (Saskatoon).
Stefan Andrei Anghel, absolvent al
clasei a XIla la Colegiul National
,Mihai Viteazul“ din Ploiesti, si-a
dublat performanta de anul trecut,
intrdnd in posesia unei noi medalii
de argint. Detindtoare a unei medalii
de bronz la editia precedentd, Ma-
riana Loredana Barbu, absolventa a
clasei a XIl-a la Liceul Teoretic ,Mihai
Eminescu“ din Cildragi, a reusit in
acest an si cAstige o medalie de ar-
gint. Celelalte doud reprezentante
ale Romaniei, Alexandra Manuela
Panzaru (Liceul Teoretic ,Grigore

promovarea educatiei fizice in
scoli. Documentul aproba , Protoco-
lul privind asigurarea cadrului de
colaborare in vederea dezvoltdrii
continue si functiondrii perfor-
mante a sistemului national de edu-
catie fizicd si sport‘. Principalele
obiective ale protocolului sunt creg-
terea stirii de sdnitate a populatiei,
implicarea elevilor si studentilor in
activitdti sportive desfdsurate in ca-
drul asociatiilor sportive din unita-
tile de invatimant $i promovarea
valentelor educative ale sportului
in vederea prevenirii actelor de vio-
lentdin scoli. ,Vom acorda mult mai
multd atentie desfasurdrii corecte a
orelor de educatie fizica si vom spri-
jini ct mai puternic sistemele de
competitii sportive extragcolare.
Sunt convins ci sportul in scoald
este un pas important pentru a
avea o generatie tAndrd sanatoasa“,
a declarat ministrul Cristian Adom-
nitei. In acest scop, MECT urmres-

le sportul trebuie s aibd pozitia pe
care o meritd. Ora de educatie fizicd
trebuie readusi la acel nivel nece-
sar pentru a reprezenta prima for-
ma de selectie pentru sportul de
performanta.“

Cautam colaboratori!
U (- ¥ Fie

Esti elev, student, jurnalist sau
profesor? Crezi cd ai ceva
de spus
in ceea ce priveste
educafia din Roménia?
Vino alsturi de noi.
Trimite un CV si doudHrei
arficole pe adresa de e-mail:

redactia@scodlaromaneasca.ro

si in cel mai scurt timp posibil

0 sd te contactdm.
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SUB LUPA

Chiar dacd nu scrie in fisa postului, angajatii din scoli trebuie s imparta laptele si cornul
v BOO® w (¥ o o o
Dascalii galateni, obligati
v O v v o o o “
sa-si plateasca cursurile de igiena

Mai multe persoane care lucreazd in
invitimant si care au fost desemnate si
manevreze cornul si laptele in scolile
din comuna giliteand Pechea, au
ramas cu buza umflatd dupa ce au ficut
pe banii lor cursurile de igiend, iar
Inspectoratul Scolar Galati refuzd le
deconteze aceste cursuri. Decizia
Inspectoratului pare si fie justd in
conditiile in care directorii scolilor din
Pechea au vitat ¢ existd niste reguli
atunci ¢ind e vorba de banul public.
Desi sunt revoltate, sindicate din edu-
catie nu prea mai au ce face si le reco-
manda oamenilor pe viitor si fie mult
mai atenti atunci cind scot bani din
buzunare.

Povestea de la Pechea

La sfarsitul anului trecut, 12 persoane
din categoria personalului nedidactic
(in majoritate femei de serviciu) au fost
desemnate de conducerea scolilor din
comuna giliteana Pechea si se ocupe
de manevrarea cornului §i a laptelui
pentru elevi. Lisand la o parte faptul ca
nu se prea cade ca o femeie de serviciu
sd umble cu aceste produse alimentare,
apreciem totusi cd aceste persoane au
fost somate s urmeze cursuri de igiend,
aga cum prevede Ordinul Ministrului
Sandtatii 1225/2003. Pand aici nimic
deosebit! Numai ca, cei 12 au fost
nevoiti sd scoatd bani din propriile
buzunare pentru aceste cursuri. $i nu-s
deloc putini, cate 95 de lei fiecare.
Oamenii au fost asigurati de conduce-
rile gcolilor in care lucrau ci-si vor recu-
pera banii dupa ce serviciul de contabi-
litate al centrului financiar de la Pechea
va face solicitare de credite pentru plata
oamenilor. In februarie 2007, contabila
liceului din Pechea a cerut Inspec-
toratului Scolar decontarea acestor
cursuri, dar s-a lovit de o reticenti totald
din partea conducerii acestuia. ,Am
cerut credite incd din februarie, si in
martie am revenit asupra creditului,
numai c inspectorul general se opune
platii acestor cursuri. Doamna inspector
general (n.r. - Tania Bogdan gefa ISJ
Galati) spune cd aceste cursuri nu sunt
corecte, ¢A nu-s cursuri de pregtire, ci
nu s-a tinut licitatia in Inspectorat, ci
s-ar fi tinut pe la Primdrie, ¢ nu-s acredi-
tate. Cei de la Sanepid (n.r. - Inspectia
Sanitari de Stat) au procedat gresit cind
au venit si -au zorit pe oameni si-si faca
aceste cursuri, obligdindu-ne astfel si
alegem repede o firma. Pe de altd parte,
firma aceasta la care am ficut cursurile
ne-a spus ¢ era mai bine si stabileasca
niste conditii de platd astfel incat banii
sa fie virati direct de scoald, fird a fi
incasati de la oameni‘, sustine contabila
liceului centrului financiar din Pechea,
Victoria Sdlceanu. Cum toti de la Pechea
sunt in aceeasi tonalitate, directoarea
liceului din Pechea, Eugenia Drigus,
sare in sprijinul celor afirmate de con-
tabila ei. ,Sanepidul a venit si a spus ci
este obligatoriu ca acesti oameni s faca
cursuri de igiend. Tonul pe care au spus-
0 i cam speriat pe oameni care s-au
grabit s facd aceste cursuri. Aga ca am

dispus cdutarea in regim de urgent a
unei firme care s se ocupe de scolirea
celor 12 persoane®, ne-a spus Eugenia
Drigus. Fetele de la secretariatul scolii,
negtiind mare lucru despre regulile
bugetarilor, au pus méana pe telefon si au
inceput s caute. Cand au dat de aceastd
firmd, al carei nume nu-l vom dezvalui
pentru i nu poartd decit o mic parte
din vina in toatd aceastd poveste, au stri-
gat Evrikal® si le-au trimis pe cele 12
persoane care aveau nevoie de aceste
cursuri la treabd. Cursurile nu s-au tinut
in scoald, i la Primdrie. Degi recunoagte
cd stia cd trebuie ficuta licitatie pentru o
astfel de treabd, Eugenia Dragus spune
cd s-a ldsat pe mina secretarelor care

lui general Tania Bogdan, cea despre
care directoarea de la Liceul din Pechea
spunea cd refuza sistematic sa decon-
teze aceste cursuri. ,De ce refuz si dis-
pun decontarea acestor cursuri de
igiend? Pentru cd acolo s-aincilcat regu-
lamentul scolar. In primul rind, acolo
nu s-a lucrat cu cineva autorizat. Degea-
ba imi spunea doamna directoare cd
firma este autorizatd. Eu astept si acum
ca aceastd firmd si vind sd-mi aducd
dovada ci este autorizatd. In februarie
mi-au promis cd vin sd-mi aducd autori-
zatia. Nici acum n-au ajuns! Directorii
unitdtilor scolare din Pechea trebuia sa
faca o adresi catre Inspectoratul Scolar
prin care si ceard acesti bani, dar cu o ar-
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spun cd au gasit cea mai bund ofertd si a
ales imediat firma, despre care spune cu
mandrie cd stie cd- autorizatd. Efectul
acestei decizii: 12 persoane de la toate
cele 4 institutii de invitimint din
Pechea au ramas cu buza umflata si cu
aproape 100 de lei noi dusi pe apa sim-
betei.

,Ne-am facut treaba”’

Cei de la Inspectia Sanitard de Stat (ISS)
Galati spun cd dascilii de la Pechea fa-
buleazd atunci cand spun ci au fost
fortati sd respecte legea. ,Noi avem mari
probleme la Pechea. Colega noastrd
care a facut controlul la scolile din co-
muna si-a ficut doar datoria. Nici nu
poate fi vorba despre presiuni atunci
cand in joc este respectarea legii. De alt-
fel, noi ne chinuim acolo de vreo 6 luni
sd4 determinim pe oameni s urmeze
aceste cursuri. Pana la urmd au fost
nevoiti sd le faci“, afirma sefa 1SS Galati,
Mihaela Debita. ,Le-au ficut pe banii lor,
fira sa fie macar amendati‘, spune la
randul ei asistentinspectorul Carmen
Svartz, de 1a ISS, cea care a fost in con-
trol la Pechea in perioada cu pricina.
,Eu doar mi-am ficut datoria. Persona-
lul ingrijitor din unititile din invitd-
mant trebuie sd faca aceste cursuri de
igiend, mai ales cei care manevreaza
cornul si laptele. Trebuie sd v spun ca
eu doar le-am recomandat, nu am facut
niciun fel de presiune. Mai mult decat
atit, nu le-am aplicat nicio amendd desi
meritau“, a addugat Carmen Svartz.

,Daca am deconta, am
comite o ilegalitate”
Cum in joc este si Inspectoratul Scolar
am sunat imediat la biroul inspectoru-

gumentatie solidd, in care si ne explice
pentru ce sunt aceste cursuri §i modali-
tatea de alegere a firmei care se va ocu-
padeinstruirea celor care ar urma s se
ocupe de cornul si laptele. Doamna
directoare de la liceu mi-a trimis o solici-
tare abia dupd ce a facut aceste cursuri.
Nu este deloc normal ce a ficut. Noi
le-am spus directorilor din scoli sd aiba
mare grijd atunci cand cer bani publici,
sd vind cu argumentatii. N-as vrea si fiu
rautacioasa, dar numai la Pechea s-a
intimplat acest lucru. PAnd acum! Sper
ca oamenii sa inteleagd ca totul se face
pe selectie de oferte. Supararea mea cea
mai mare este cd oamenii de la Pechea
n-au stiut si ne contacteze inainte de
face aceastd boacind. N-as vrea si fiu
rautacioasa, dar imi miroase a ceva afa-
ceri personale. Sper s nu fie adevirat,
dar daci se intdmpld acest lucru este
grav, a explicat Tania Bogdan. ,Gene-
rala“ de la Inspectorat este sustinuti la
modul categoric si de sindicate. Con-
stantin Ciosu, secretarul general al
Federatiei Educatiei Nationale, spune ci
directorii de scoli trebuie sd deschidd
bine ochii atunci cind suntin situatia de
a fi obligati sd facd anumite lucruri. ,Ei
trebuie sa vadi dacd intr-adevir acele
cursuri sunt obligatorii. Apoi sa verifice
cu mare atentie cine trebuie si pliteas-
cd aceste cursuri. Un lucru este clar:

atunci cand angajatorul obligd angaja-
tul s facd unele cursuri de perfectiona-
re care se platesc, atunci tot angajatorul
trebuie si le suporte. Pe de altd parte,
este un abuz s ceri omului sd se ocupe
de lucruri care nu sunt prevézute in figa
postului. Eu ii sfituiesc pe oameni sd nu
mai dea niciun ban din buzunar acolo
unde este vorba despre pregatire profe-
sionala cerutd de angajator. De altfel,
astfel de lucruri s-au mai intdmplat in
Galati, cAind anumite persoane din Sa-
nepid au sidit spaimd printre oamenii
din invitimant. Oamenii nu trebuie sa
mai aibd nicio spaimi‘, sustine secre-
tarul Federatiei Educatiei Nationale.
Daca este sa ne ludm dupi spusele lui
Constantin Ciosu tragem concluzia ci
undeva existd anumite interese perso-
nale, fie ale unor persoane din invata-
mant, fie ale altora din administratie.
Mai ales ca umbla vorba ci toti cei care
s-au ocupat si se ocupd de cornul si lap-
tele sunt trecuti la salariu de merit. Alt-
fel spus, nu este exclus ca unii profe-
sori cu rezultate maxime si fie datila o
parte de la salariile de merit in favoa-
rea acestor oameni care au marele
merit ¢d mutd citeva sute cornuri si
ctiva litri de lapte sau iaurt dintr-un
loc intr-altul.

Bogdan Nistor
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Ce mai e prin invatamant

Caldura mare, monser!

De frei ani, inv&jamantul
romdnesc confinud sa rémand
in c&ldurile refacerii. Toate,
generate de culoarea galben
portocalie. A politicii si a
vremurilor.

Anvl 2005

A fost vizut in roz de foarte multi shuji-
tori ai gcolii - culoare generatd de entu-
ziasmul cu care se trecuse de la rosu la
portocaliu.

Eu insumi eram optimist. Ministrul Mi-
cleaa creionatin culori vii o strategie pe
termen mediu de modernizare, dezvol-
tare si descentralizare a invitimantu-
lui, in care sunt previzute masuri meni-
te s ducd mai departe procesele de
constructie in termeni europeni a siste-
mului de invatdmant preuniversitar.
Dintr-o nebigare de seamd, intregul gu-
vern portocaliu a aprobat aceastd stra-
tegie. Dar, punerea ei in practicd cerea
bani pentru:

m crearea unui sistem de legi, coerent si
permisiv, care sa fac posibila aplicarea
integrald a principiilor de modernizare
a continutului procesului de invati-
mant si de administrare si finantare a
scolilor intr-un mediu descentralizat;

m generalizarea si finalizarea procesu-
lui de implementare in gcoli a Sistemu-
lui Electronic Informatizat (Programul
SEI lansat pe vremea rogiaticului gu-
vern Nistase);

m reabilitarea si dezvoltarea infrastruc-
turii scolare;

m pregitirea manageriald a directorilor
si consiliilor de administratie din scoli .
De buné-credintd, focosul ministru Mi-
clea a cerut bani de la guvern, dar seful
acestuia i-a stins elanul cu un refuz cate-
goric.

In fata acestui nu si nu, domnul minis-
tru s-a aprins att de tare incat, fird si
mai stingd lumina in cabinet sau si se
consulte cu cineva, si-a luat cu el con-
silierii si secretarele si au luat drumul
Feleacului. Nu lau putut intoarce din
drum nici rugdmintile fierbinti ale dom-
nului Boc, nici chiar ordinele pline de
tandrete prezidentiald de ,la loc coman-
da“ date la cald de Insusi domnul
Basescu.

Nici nu s-a ricit bine scaunul ministe-
rial, ca tot din spre Cluj a coborat ardele-
neste si s-a urcat in el, un nou trandafir
galben, pe numele lui, Hirdu. Odati cu

domnia sa o altd droaie de consiliere si
secretare din Cluj au inundat holurile
din fata cabinetului ministerial, care,
cum au venit, s-au si toldnit in fotoliile
care mobileaza holul cel mare, si care, -
cu cafele fierbinti in fatd si cu
tigarile aprinse in maini
- acolo au
rdmas
pand
la ma-
rea schis-
ma  poli-
ticd a eter-
nei aliante.
De aici a in-
ceput marea to-
ropeald din invid-
tamant - epoca
portocalie.

In acest moment de
zapuseald politic, sin-
dicatele reprezentative
din invatimant, perfect
sudate in actiune si apa-
rent, fird nicio culoare po-
liticd au declansat o miscare
grevistd care i-a pus pe jar pe
guvernanti. Spiritele s-au incins
pentru ¢ primul-ministru zicea
Jhu si nu, iar liderii sindical ,ba
da, ba da“. Intro seari de toamni, a
sarit si domnul Bisescu in plind
sedintd de guvern si a pus paie pe foc
spunand cd bani sunt dacd chiar ne
topim de dragul invitdmantului.
Transpirand de fricd si necaz, guver-
nantii au cedat. Au cedat un miliard de
euro pentru reabilitdri si investitii in
invitamant, dar nu §i pentru salarii.
Speranta lor liberald a fost aceea de a
stinge conflictul, dar au reusit s rdceas-
ci relatiile cu oamenii scolii. Acesta a
fost singurul element racoros al perk-
oadei de care vorbim degeaba. In rest,
tot cildurd mare!

Anul 2006

Afinceput ca toti anii de lungd tranzitie
postrevolutionard roméneascd, tot cu
promisiuni. C4 invatimantul se va des-
centraliza, se va dezvolta si moderniza,
cd toti banii de investitii vor fi cheltiti la
timp si cu folos, ¢ vor fi adoptate noile
legi.

Cu asemenea vorbe menite s ricoreas-
ci spiritele aprinse si gata de giligie,
iarna §i primdvara acestui an erau gata
sd intre, in liniste, in istorie cand, ca din
senin, a apdrut un nou val de clduri

Anul 2007
Nu a adus nimic nou si, mai ales, bun
pentru invitimant. Promisiunile de-
spre modernizare, dezvoltare §i des-
centralizare, despre un nou cadru
legislativ au rimas aceleasi. S-au
schimbat numai cei care le cla-
meaza.

Domnul Hirdiu s retras in li-
niste la Cluj sdsi petreacd, in
liniste, varsta a treia, iar locul

domniei sale a fost luat de
mult, mult mai tandrul
domn Adomnitei, con-
structor cu nicio ord

petrecutd ca dascil in
scoald, dar cu o foarte
scurtd experientd
pe un santier de
constructii/afa-

ceri imobiliare
si care se do-
reste a fi un

vrednic ur-
mas al lui
Spiru
Haret,

pentru ministeriabili. Niste ziaristi hoti
au montat furtul unor su-
biecte de examen,
chiar

Malita si, cu voia dumneavoastra, al lui
Andrei Marga.
Sinu ar fi exclus sé fie aga. Ca si vi con-
ving, voi cita mai jos cateva propoziti,
culese din mesajul actualului ministru
al Educatiei, Cercetdrii si Tineretului,
postat pe site-ul ministerului pe o
lungime de 13 randuri, adresat elevilor
si cadrelor didactice, cu prilejul incheie-
rii anului scolar 2006/2007.
,Vreau sa v felicit pe toti, pentru efor-
tul depus in anul gcolar recent inche-
fat“... afost un an intens si plin de incer-
cdri, cu teze unice la clasa a VII-a, testari
laclasaaIV-a“...
,Pentru unii din voi va fi o pauza activa
cu diferite examene si olimpiade inter-
nationale. Pentru reprezentantii minis-
terului, vara aceasta va fi una in care
vom incerca sa finalizim doud proiecte
legislative importante, Legea invita-
mantului si Statutul personalului didac-
tic. Dragi elevi, vi rog sd aveti grijd de
propriile vieti“...
Te-apucd, monger, cildurile cand, adanc
§i cu simtire, citegti aga ceva.
Asteptdm cu teamd si enorm interes la
ce se vaintimpla la toamnd. Va veni sca-
denta cu legile si ele zac in proiect, ne-
cu, dezbitute cu cei interesati de ele.
Adica fard dialoguri reale cu directorii
de scoli si cadrele didactice, cu structu-
rile asociative ale administratiilor loca-
le, cu sindicatele reprezentative din
invatamant, cu reprezentantii minis-
terului Administratiei Publice §i mai
ales ai ministerului Economiei si Finan-
telor Publice, dacd se vrea ca legea si
treacd.
Aoleu, monger, uitasem ceva foarte
important. 1l vitasem tocmai pe
domnul Bisescu, presedintele
care abia asteaptd si ddrame o
asemenea lege chiar dacd ea
va fi bund, ceea ce nu prea
cred pe o asemenea ca-
nicula!
‘ Vine toamna, Se apropie
iarna. dar, dupd cum se
profileazi starea vre-
murilor, guvernul
Tariceanu nu va
scipa de transpi-

din
curtea
minis-

terului.
Presa s-ain-
cins, a aprins

scandalul,
lumea scolii a

inceput s fiarbd,
primul ministru
s-a ficut foc si pard

si arzand de furie a ratie. Din dreap-
destituit-o pe doamna ta este ame-
secretar de stat de lan- nintat cu co-

dul portoca-
liu de dom-
nul Ba-
sescu
iar din
stan-

gd domnul Hirddu. Aces-
ta n-a zis nimic, dar a adus
in locul doamnei Paloma
un nou secretar de stat, tot
ardelean ca dénsul. Agezat si
numai atat.

Meritul acestuia din urmd este ci
nu a iesit din cabinet pentru ceva
semnificativ pentru invitdmant,
decat atunci cAnd a trebuit s plece,
odatd cu spargerea prin implozie a
Aliantei.

In rest, anul a fost chipurile util pentru
dezvoltarea infrastructurii scolare. Dar
din miliardul de euro repartizat pentru
investitii au fost cheltuiti numai 60% si
aceasta ca urmare a insistentei unor
conduceri de scoli si mai ales a unor
consilii locale viu colorate in culori cal
de i foarte sprintene in a cheltui ,legal
siinintersul poporului“ banii primiti de
la bugetul statului.

cu codul rosu, pe
care oricind lar putea
declara PSD-ul.

Caldurd mare, monger! V-0 spun eu.
llie Dogaru
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OPINII

ADDENDA LA UN INTERVIU CU DOAMNA SECRETAR DE STAT ZVETLANA PREOTEASA

(pentru a savura textul integral puteti reciti numdrul din iunie al revistei noastre)

Mare si
Prof. Corina Dumitru

fierbinte vacanta de vara! Noroc cd ici-
colo mai apare 0 0azd de ricoare: cte
un scandal la bac, cite-un raport prezi-
dential in stil Pintea Haiducul, cite un
interviu cu demnitari pusi pe treabd
acu’ in toiul caniculei... Stau la umbra
scarii blocului (cd la altd umbra nu-mi
prea permite salariul!) i citesc, ci doar
bucuria asta nu mi-o poate lua nimeni.
Si ca sa nu pierd timpul de pomand,
citesc de-ale invitimantului nostru
vesnic reformat si... deformat .

Titlul care-mi atrage atentia: ,Trebuie
sa aducem cadrul didactic in centrul
societdtii“ - bineinteles c¢d brusc ma
simt foarte importanta si citesc cu ne-
sat, sd vid cum o sd ajung eu ,buricul”
societdtii romanegti. $i cum ndravul
meu de dascdl nu-mi da pace, tot citind,
apar si nedumeriri, si intrebdri, $i in-
digndri, si... altele.

In primul rind ma bucur ¢ mai citesc
si eu exprimdri elevate, de oameni cu

carte $i mai ales cu ,printipuri, sa ma
mai cizelez si eu odata, cd tare anacro-
nicd am ramas in vorba si fapta :

1) ,toati lumea se vaita cd in constructii
noi nu mai avem muncitori iar munci-
torii nogtri din constructii sunt cei mai
buni din Europa, au spart piata (sic!)‘;
2) ,Daca noi avem profesori buni i
bine renumerati atunci §i societatea in
anii urmatori isi va ridica nivelul
(curat ridicare de nivel, coana Zve-
tlano! dupd buget...)

3) , Vreau si spun cd cei mai inrditi pe
concursuri sunt invatatorii” (ca pit-
bulli, fir-ar ei de invatatori ! Oare cine
i-0 bombarda cu atitea tone de con-
cursuri 1)

4) ,Asta m-a ficut sd cred cd manage-
mentul de la inspectoratul scolar este
varzd.“ (4 fie vreo aluzie la faptul ca
varza se foloseste la celebra supa pen-
tru slabit?, adica o metafora traductibi-
li cu e de slaba calitate*?).

5) ,Nu ma intereseazd sd am un inspec-
tor PNL care sd nu stie ce se intimpld
sub el” (Acw’ depinde de starea in care
se afld inspectorul cand sub el se in-
tampla ceva..., da’ poate va dau parte-
nerii de Aliantd inspectori mai vigi-
lenti, care chiar stiu s aprecieze i si
admire ce se intampla sub ei).

Si dac tot am facut o primé lectura de
intelegere a textului, acu’ trec la faza de
analiza, sd degajez ideile principale i

Pionierii

sd vad ce ,invatiminte“ desprind eu
din aceasta lecturd.

m  [u voi propune sd avem o comisie
nationala de psihologi care s se intru-
neasca in cazurile speciale. Spre exem-
pluin momentulin care se semnaleaza
cd un profesor are un comportament
deviant Ia clasa - avem semnale din
toate judetele c4 exista cel putin un ast
fel de caz - acesta sd apard in fata comr-
siei. Sunt cazuri in care profesori care
se aflau chiar sub tratament psihiatric
au primit avizul din partea medicului
specialist ¢4 sunt apti pentru invata-
mant.“

Problema avizului neuropsihiatric nu e
noud, dar daci aceste controale s-ar
face corect, s-ar putea sa avem surprize
de proportii. $i pand s se intruneascd
aceastd comisie atunci cand profesorii
dejaincep si faca la fel ca tipul din cele-
brul clip ,cu halatul“, n-ar fi mai bine sa
se facd o triere profesionistd inainte de
inceperea anului scolar ?

m  Foarte multi colegi sunt preocupati
de gradatia de merit si apoi trebuie sd
alerge dupi tot telul de diplome de par-
ticipare Ia concursuri sau simpozioane.
Sunt cazuri in care nici nu participd
omul efectiv Ia aceste simpozioane si
totusi primeste diploma. Dac s-ar opri
numai la asta nu ar fi foarte grav*

Nu demult atrigeam atentia asupra
acestor anomalii intr-un numdr trecut

al revistei si n-am primit nicio reactie
din partea celor care decid soarta aces-
tor stimulente financiare. De preocu-
pati, de ce n-ar fi?!, dacé tot ,Trebuie s
recunoastem ca profesorii nostri sunt
platiti foarte prost, numai ca au inva-
tat repede cd dacd vrei aceasta gradatie
trebuie s alergi dupa diplome, sé falsi-
fici participdri la simpozioane §i si nu
te opresti numai la asta, cd tot n-ar fi
prea grav, sé faci orice, numai muncéla
clasinu!

m  Nu este posibil si existe diferente
foarte mari intre salariul unui profesor
sau aunui judecitor. Euinteleg cd jude-
catorul este cel care imparte dreptatea
insa nu pot fi de acord ca un judecitor
54 aiba salariul de nu stiu cite ori mai
mare ca alunui profesor, pentru cd acel
om a ajuns judecitor datoritd unor
profesori.“

Uitandu-ne cum functioneazd justitia
in Romania, profesorii n-ar trebui si fie
prea mandri, dac-ar fi sd continui ratio-
namentul, cat despre diferentele dintre
salariile diferitelor categorii de buge-
tari, cred ca trebuie s-0 contrazic vehe-
ment pe doamna secretar de stat...
orice este posibil cind e vorba de bani
de la buget!

m  Fu sunt venitd pe acest post politic
(se vede - n.m.), dar pe mine ma inte-
reseazd nu sd PNI-izez sistemul de in-
vatimant (in ce-o consta chestia asta,

Doamne?! in invazie de politicieni agra-
mati?!) pe mine m4 intereseaza ca sis-
temul de invatimant sa functioneze
pentru ca sd se vada ca PNL lucreaza
pentru societate.

Eeee, ,acilea-sa“ chiar ca ma dddu gata,
doamna secretar de stat (degeaba)!
parcd pAnd maiacu’ vreo 17 ani mai era
un partid care lucra numai pentru so-
cietate si-a lucrat cu atat spor, ca rezul-
tatele se vad si in zilele noastre si tare
greu le mai suportam noi profesorii dia
din centrul societatii, darmite dia de la
periferia ei! $i nu se opreste aici. Fina-
lul e apoteotic: ,Nu cred ci in viitorul
apropiat Romania va face saltul prin
care sd ne detasam de politica. Functii-
le de conducere din invatimant - mr
nistru, secretar de stat - trebuie sa fie
politice pentru a putea aplica strategia
Guvernului din care fac parte. De aici
in jos rimane de vazut.“ Care strategie
dacd guvernele seamand din ce in ce
mai mult cu o adunaturd de Agamiti
(sic!) Dandanache de le zdringane
«clopoteii - ling, ling, ling!, monger, ma
intelegi»? Alo, comisia aia nationald de
psiho... etc.?

Ce-om vedea de-aici in jos, sunt si eu
curioasd... Spuneti-mi voi, ¢4 eu, ca pro-
fesor d-ala cu «comportament de-
viant», m-am obisnuit s tin capul sus si
privirea tot inainte! La mai mare, si ne
traiti!

Federatia Educatiei Nationale si Credit Europe Bank
au o ofertd special ganditd doar pentru membrii FEN.

Citesc i eu revista care spune lucrurilor pe nume -
fard ghilimele. E mare lucru s ai posibilitatea de a
comunica. Intr-o lume din ce in ce mai apocaliptici
dialogul sau cel putin monologul e o terapie.
Foarte putine lucruri pozitive, optimiste in cele 16
pagini, totusi. Nu cd ar fi un repros. E o constatare.
Multe nemultumiri, multe frustréri, prea multa mo-
destie. Mi-au atras atentia in mod deosebit arti-
colele semnate de dna Corina Dumitru, articole
profunde, in cunostintd de cauzd, dar si ultima
JUrzica“ - dureros de adevarata. Subscriu.

Sunt un dascil tindr insa format in ultimii ani,
binecuvantati, de scoali traditionald. De la dascalii
mei am luat exemplu, ei mi-au insuflat dragul pen-
tru aceastd profesie. Si imi doream atunci sa tin si
eu astfel de ore: liniste perfectd, teme efectuate,
lectii invitate, caiete liniate, banci aliniate, fete
pieptdnate, unghiile tdiate, bluze §i cimasi
incheiate, fuste nedeocheate, caiete cu greu impru-
mutate de la generatii precedente, examene
nenumdrate si luate pe invitate, si bineinteles
nelipsitul ,Sdrut mana doamna profesoard!“ Dar
intrebati-ma: in sapte ani la catedrd am tinut astfel
de ore? Cu astfel de elevi? Cu 0 asa atmosferd? Doar
cteva, acolo prin anii 1999 - 2000. i cred cd nu
doar noud dascililor ne e infiorator de greu!
Oamenii nu reugesc sd se descurce in zilele noastre
europene, formati fiind in comunism: obedienti,
liberi intre gratii. A fost greu in comunism si ducem
greul mai departe. Singura consolare e ci suntem
pionierii europenizdrii Romaniei. Noi, gresit for-
matiin comunism* , muncind acum serios la autop-
erfectionare continud, trebuie sa formam aceste
generatii.

Daci intra-devir vor patrula elevii pe coridoarele
scolii cu mitraliere si lanturi, noi suntem aceia care
trebuie sd avem grij ca gloantele lor si fie oarbe
ori lanturile suficient de scurte si usoare. Dacd
périntii §i jandarmeria le va permite uzul lor noi
putem mécar diminua efectul. Deci, sa rimanem
pe baricade! Dar, mai mult decit sigur, noi ca si

dascili ne vom lua si responsabilitatea educirii
parintilor intru o lume mai tolerantd, mai comu-
nicativd, mai responsabild, si pe oboseala si timpul
nostru vom initia parteneriate si proiecte pentru a
gasi solutii acestor probleme domestice si de secu-
ritate civild, probleme ce nu tin totusi de figa postu-
lui nostru.

Siam o veste : nu avem salarii cam mici! Avem salarii
de cel putin trei ori mai mici. Stimati responsabili cu
plata (pardon - nemdrirea platii) si cu evaluarea
dascililor, noi suntem in clasa de elevi si bodyguard,
si pedagog, si profesor de o specialitate (cel mai
putin relevant, din pécate) si mai nou cu toata
migratia asta penibili spre Italia si Spania suntem si
périnti cu jumdtate de normd. Cici cum sd i dam
somnorosului din ultima banci 4 pentru ¢ nu stie
nimic? Doar e ocupat s isi facd de mancare si curéte-
nie. Cine si il aibd in griji? Cand si mai invete? Ii
dam 6 ci ne e mild de el. Elevii de 6 vor avea pre-
tentii crescinde, deoarece ei stiu ¢ stiu mai mult
decit cel care nu a zis nimic si a luat 6. Si clasa va
reactiona. Pdi dacd au fost care nu au stiut si au luat
6 5i 8 de ce sa nu citim si noi ceva ¢ luim 10? Uite-0
pe Miss Performanta!

Suntem incoltiti de situatii complexe, descurajante,
de paradoxuri pedagogice, de conflicte psiholog-
ice, de grija zilei de maine, de indosarierea propri-
ilor merite, ci doar nu va sta cineva s ne analizeze
noud munca si prezentele la perfectiondri, central-
izate i ras-centralizate §i sa ne incadreze la o alta
grila de salarizare! Nu! Suntem si cersetori. Deci s
ne cersim in continuare drepturile, sporurile,
echivalirile si sd lisim computerele si se odih-
neascd. Sunt prea solicitate ca si mai poatd opera
un simplu program de culegere de date pentru pla-
ta diferentiatd.

Prof. Filip Alexandra

*sau poate ca mi-a prins bine scoala in comunism, altfel
n-as fi ramas aici sa-mi slugdresc patria. Patria care ma
iubeste si de nivel bun de trai ma fereste.

Nu mai sta pe ganduri, spune-i liderului tiu de sindicat
s4 iti fac si tie un CardAvantaj — grup FEN!

Conditii speciale pentru membrii FEN:

Zero taxd de emitere;

o (e

PEr ™ NI IOT
[ R el =g L

Plata in rate cu 0% D

0.3% bom

©O 0000

anual de administrare;
BANDA

= pentru fiecare tranzactie
efectuatﬁ Ia partenerii Credit Europe Bank

in curind, campaml si oferte speciale
pentru credite si alte servicii financiare.
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PAREREA MEA...

Prioritatea ,,Zero”’

prof. Constantin Ciosu

Trebuie s& declar de la inceput c& nu sunt un fon
al domnului Traion Bsescu. Pot spune insd ¢d imi
scot pdiéria cu reverenid in faid omului care declo-
r§ c& invaiimantul este ,Prioritatea ZERO”, care
manifestd un interes constant pentru sistemul educar
fional si care doreste, ca dupd 17 ani de cdufdri si incercdri nereuste,
s& redlizeze o reformd autenticd.

Cand acest om este presedintele Romaniei, este cu atét mai bine cu
cat are fota morald si institufionald s& materializeze adevéruri sfiute
de mulli, rosfite de pufini si pand acum neasumate de nimeni. Ra-
portul Comisiei pentru Analiza si Elaborarea Politicilor din Domeniul
Educdtiei, constituite la infiativa presedintelui, prezintd invai&mantul
asa cum esfe el in momentul de fald, in termeni comparativi cu alte
sisleme educafionale, un inv&i&mant care se dovedeste calitafiv si
canfitativ departe de ceea ce declardm de reguld. Nu infeleg de ce
cele patru mari probleme dle sistemului de Tnvéidmant actual, ident-
ficate si analizate in diagnoza comisiei, supdre atét de mult pe unii,
desi nu ni se pare nici firesc si nici rafional s& se procedeze asa.
Este inv&famantul roméanesc inteficiente Estel Toate evaluarile inter-
nafionale dovedesc cd ne situdm mult sub medie, chiar dacd exce-
lenfa unor elevi sau cadre didactice ne palseaze onarabil la
olimpiadele infernafionale.

Este inv&i&mantul roménesc nerelevante Estel El nu este concordant
cu economia §i societatea viitorului pentru cg el nu este capabil s3
facd fof& provocdrilor economiei cunoasterii.

Este invafamantul roménesc inechitabile Estel El nu asigurd sanse
egale nici elevilor si nici cadrelor didactice din cauza diferenfelor
infrastructurii, a dotérilor, @ mediului si a conditilor de munca.

Este invatdmantul roménesc de slabd calitate? Estel Doar 36% din-
tre scoli sunt conectate la Internet; 82 % din clédirile scolare au
peste 50 de ani vechime; din mii de scoli lipsesc facilitfile de baz
- apd curenid si grupurile sanitare; resursa umang, din cauza
neatractivitdfii salariz&rii este imbatrénitd; programenle scolare sunt
supraincéreate cu informatii reziduale; managementul unit&filor sco-
lare esfe poliiizat excesiv, impiedicanduse asffel acumularea de
Know-how" si formarea managerilor profesionist.

Aceste atribute nu sunt generalizatoare. Ele existt si coboard vor
loarea inva&mantului roménesc sub media europeand. Propagand
actuala situafie avem toate sansele ca in curénd s& vorbim despre
cateva insule de excelentd résdrite infrun ocean de mediocritate.
Pe cine supdird redlitsfile acestui raporte Tn primul rénd pe ministrul
Educafiei, Cristian Adomnifei, care ,descoperd” ca diognoza ar
face parte dintro analiz& mai vastd si mai veche, redlizatd de un
grup de expeti din care au f&cut parte si unii membri ai Comisiei
Prezidentiale. Domnule ministru dacd afi stiut de acest raport de ce
kati finut sub cheie de la investitura dumneavoasird si pand acum?
Credeli cumva cd putem cosmetiza la nesfirsit realitatea finand gu-
noiul sub prese

Raporul a mai supdrat cafiva gargaragii de profesie aflati intémpls-
for pe post de lideri de opinie, care i ransformé instantaneu vimi
rea in revoltd, atunci cand Ti auzi, persoane care dovedesc permant
cd reminescentele educafiei comuniste le-au patruns pand in madu-
va oaselor. Ei nu recunosc nimic din ceea ce se intémpld in jurul lor,
iar cei care au curajul s& spund adevdrul sunt catalogali ca dus
mani ai Tnv&idmantului. Uzand de o demagogie agresiva, ei de-
clarg permanent c& sunt adepfii reformei, dar cu o singurd condifie:
s& nu se schimbe nimic. Cultura lor educafionald nu le va permite
niciodatd s&i verbalizeze proieciile si s& facd un pas spre viitor.
Cred cg infro oarecare masurd realitgtile raportului i pot deranja si
pe cei ,culcusiti’ n Inv&idmant, pe cei pentru care sistemul edu-
cational este o acfivitate de rutind si nu o vocaie.

De ce era necesar acest raport? In primul rand pentru c& el ne pre-
Zint& o stare care trebuie s& se constituie intr-un referential de la care
s&1 plecam. Tn ol doilea réind pentru c& stind realitatea si telul pe
care nil propunem, putem alege infre aceste limite cdile optime de
urmat. In ol treilea rand cred c& raportul frebuie st trezeascd dorin-
fa motivantt de a putea spune in cel mai scurt fimp ¢& suntem prin-
fre cei mai performanti, pentru c& potenfialul invaidmantului romé-
nesc, prin resursa umand de care dispune, nu erste valorificat la un
nivel suficient.

Pdrerea mea.

Potrivit Raportului Comisiei Prezidentiale,

Invéitéméntul este

ineficient, nerelevant,
inechitabil si
de slaba calitate

Raportul Comisiei Prezidentiale pentru Analiza si Elaborarea
Politicilor din Domeniile Educatiei si Cercefdrii din Romania a scos
lo iveald mai multe probleme din invaidmant despre care se stia
doar in linii mari. Cu toate c& sunt voci care spun cd sunt lucruri
neadevdrate in aceastd cercetare, multe din punctele prezentate
in acest raport sau regdsit de-a réndul anilor si in lucrérile insfitu-
luilui de stiinfe ale Educafei dar si in cercetdrile unor ONG-uri. Bun
sau rdu, acest raport creazd premizele unei adevarate dezbateri
pe tema scolii roménesti, disculii care pot duce la o noud strategie

pentru urmdtorii 20 de ani.

Raportul a fost prezentat intro dez
batere publicd la care au fost prezenti
rectori, sindicalisti, inspectori generali,
directori §i alte personalititi care au
intrun fel sau altul legiturd cu
invatimantul. In cadrul Dezbaterilor,
presedintele Traian Basescu a declarat
cd demersul nu trebuie politizat si tre-
buie evitatd tentatia de a ,politiza
matematica“. Bisescu a afirmat ci tre-
buie pus accent si pe pregitirea contin-
ud a fortei de munca si a garantat ca
presedintia va fi o gazdd bund pentru
comisia care-si va continua activitatea
cu cea de-a doua etapi - aceea de a ela-
bora acte formative, metodologii, care
s sustind concluziile raportului Comi-
siei de la Cotroceni despre starea educa-
tiei si a cercetdrii in Romania. Presedin-
tele a ficut un apel la elaborarea unor
strategii care sd asigure competitivi-
tatea pe piata muncii si a afirmat c se
tinde spre o societate a cirei principald
resursa nu va mai fi energia, ci cunoag-
terea.

In cadrul discutiilor membrii comisiei
au prezentat cateva puncte din accord si
au spus ca sistemul de invitdmant este
ineficient facind comparatie cu cele-
lalte tiri din Uniunea European pe ba-
za unor rezultate la evaluarile inter-
nationale. Astfel, potrivit acestora, per-
formantele obtinute de elevii din
Roménia la principalele evaludri inter-
nationale: PISA, TIMSS si PIRLS, cu
exceptia rezultatelor la lecturd ale copi-
ilor din clasa a IV-a (PIRLS - 2001), se
afld mult sub media internationald.

,Mult maiingrijordtor este insa faptul ca
performantele inregistrate de elevii
nogtri sunt semnificativ mai slabe decat
cele ale elevilor din tirile vecine, recent
intrate in UE, care au aproximativ ace-
leasi conditii social-economice ca Roma-
nia. Aceste performante ne arati ci tre-
buie s punem capit iluziei ci avem un
sistem performant, invocand reusitele
la olimpiadele internationale. Rezulta-
tele olimpicilor nostri sunt prea putin
relevante pentru sistem: ele reflectd ex-
celenta lor personald si a citorva profe-
sori care ii pregitesc, nicidecum starea
sistemului, se aratd in raport.

In ceea ce priveste nerelevanti sistemu-
lui, autorii lucririi arata cd invitiman-
tul romanesc nu pregiteste pentru
viitor. Toate analizele actuale aratd cd
viitorul va fi dominat de economiile si
societitile bazate pe cunoastere. In
acest context, prin Agenda Lisabona, UE
a stabilit 5 indicatori care aratd masura
in care o tard si Uniunea, in ansamblul
ei, sunt capabile s facd fatd provoca-
rilor economiei cunoasterii. Din analiza
datelor rezultd o concluzie clard: actu-
alul sistem de educatie nu este capabil
sd asigure Romaniei o pozitie competi-
tivd in economia cunoagterii.

Profesorii care au ficut raportul mai
aratd cd sistemul educationa este ine-
chitabil. ,In Rom4nia, in ciuda interven-
tiilor de pand acum, se mentin inechi-
tati flagrante. Apartenenta la mediul ru-
ral se asociazd cu dezavantaje majore:
actualmente numai 24,54% dintre ele-
vii din mediul rural ajung sd urmeze

liceul. Proportia elevilor din mediul
rural care obtin rezultate slabe la limba
roménd, matematicd si stiinte este de 2-
6 ori mai mare dect a celor din mediul
urban; propottia celor care obtin rezul-
tate foarte bune la aceleasi discipline
este de 2-3 ori mai micd! Grupurile vul-
nerabile continui si fie, in mare ma-
surd, dezavantajate educational®, se
precizeaza in raport.
De asemenea, membrii comisiei prezi-
dentiale aratd ci din cauza infrastruc-
tururii si din cauza resurselor foarte puti-
ne sistemul de invitimant este de o sla-
b calitate. Majoritatea scolilor din Ro-
ménia au o arhitecturd care corespunde
unei conceptii despre scoald de la finele
secolului al XIX-lea, nu de la inceputul
secolului al XXHea. Peste 82% din totalul
cladirilor scolare sunt construite inainte
de 1970, uneori chiar cu mult mai mult
timp in urmd, ceea ce face ca starea i
dotarea lor si nu mai corespunda stan-
dardelor actuale de pregdtire. Din mii de
scoli lipsesc facilititile de bazd (apa
curentd, WC etc.), iar dotarea materiald
este precard. Doar 36% dintre scoli sunt
conectate la internet, majoritatea covar-
sitoare fiind formatd din liceele din me-
diulurban. Resursaumand imbatraneste
ingrijortor (media de virstd a person-
alului didactic este de 40 de ani la femei
si de 44 de ani la barbati), iar calitatea
prestatiei este, in general, slabd. Doar
18% din personalul didactic a urmat un
curs de pregitire pentru utilizarea teh-
nologiei informatiei in predare. Inertia
sistemului este uriagd“, spun autorii
raportului.
Nici invitdmatul superior nu a scapat
de critici. ,In invitimantul superior si
in cercetare, citeva insule de excelentd
sunt scufundate intr-0 mare de medioc-
ritate. Niciuna dintre universititile
noastre nu se afld in topul celor 500 de
universitati din lume conform clasa-
mentului Shanghai si chiar cele mai per-
formante dintre ele ar trebui sa-si spore-
ascd productia stiintificd de 7-8 ori ca sa
aspire laun astfel de statut*, aratd mem-
brii comisiei prezidentiale.

Dragos Neacsu

Performantele elevilor din Roménia la evaludrile internationale (2003)

Tip evaluare PISA TIMSS PIRLS
Lecturd Matematicd Stiinte Matematica Stiinte
ROMANIA 428 426 441 45 48 512
Media Internationald 500 500 500 48 52 500
Bulgaria 430 45 57 550
Ungaria 480 488 496 57 62 543

Not: PISA. Programul International OECD de Evaluare a Elevilor. Romdnia ocupé pozitia 34 din cele 42 de tiri participante.
TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) evalueazi performantele elevilor de clasa a VIIl-a la matematica si stiinte.
PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) evalueaza performantele de citire/lectur ale copiilor din clasa a IV-a.
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REFORMA INVATAMANTULUI

Ratorul comisiei prezidenfiale arafe c& férd o invesitie majord

in resursa umanad orice reformd este egald cu O. Cresterea
substantial® a salarizarii corelatd cu cresterea pretentiilor fafd de
prestafia didactict este primordiald pentru a putea ajunge la un
nvatamant de calitate.

Profesorii care au participat la elabora-
rea raportului spun cd analiza resurse-
lor umane implicate in sistemul de inva-
timant preuniversitar releva un tablou
sumbru. Sistemul de salarizare foarte
prost (in 2005, un profesor nou intratin
sistem avea 58,2% din salariul mediu
brut pe economie si ajungea sa-1 depd-
seascd abia dupd obtinerea gradului Il si
40 de ani de munca) si sciderea prest-
giului social al cadrului didactic au re-
dus dramatic interesul pentru cariera
didacticd. Declinul demografic va deter-
minaaparitia unui surplus de 50.000 de
profesori, 80% dintre ei inregistrandu-
se in invitdmantul gimnazial si liceal.
Universitatile ofera o foarte slabd pregd-
tire initiald pentru cariera didacticd, iar
pregitirea continud este superficial.
Membrii comisiei spun ¢ pentru a avea
o resursd umand de calitate in educatie,
urmdtoarele mdsuri sunt necesare si
urgente:

1. Cresterea substantiald a salarizdrii co-
relatd cu cresterea pretentiilor fata de
prestatia didacticd. Asa cum relevid un
studiu al Béncii Mondiale, salariul me-
diu al unui profesor in tirile OECD este
de 1,31 din PIB/locuitor pe cand in Ro-
méania este de doar 0.95 din PIB/locu-
itor. O cregtere de 0,36 unititi de PIB/lo-
cuitor este urgentd, dacd dorim sd
atragem resurse umane de calitate pen-
tru cariera didacticd si s avem perfor-
mante cel putin la nivelul mediei OECD.
Altfel, cariera didacticd va deveni o opti-
une reziduald: decid s devind profesori
doar cei care nu au o altd optiune mai
bund. Salarii mai mari inseamna insa si
muncd mai multd. Acum avem cel mai
scurt an scolar din UE si cele mai putine
ore de predare! Asadar, cresterea salari-
ilor trebuie conditionatd de cresterea
cantitatii si calitdtii prestatiei didactice.
2. Cresterea calitatii formdrii initiale si
continue. Statul trebuie sd impun stan-
darde riguroase pentru cariera didac-
ticd. Mentiondm cdteva pe care le soco-
tim foarte importante. Pot urma cursuri
de formare in cariera didactic doar stu-
dentii integralisti; pot accede la definiti-

vat doar cei care au media de licentd
minimum 7. Vor putea deveni profesori

Reforma politicilor de resurse
umane in viziunea Presedintiei

cu gradul 1T sau T doar cei care vor avea
cel putin masterat didactic. Cariera
didacticd nu se va incheia cu gradul I, ci
vor fi identificate noi grade de exce-
lentd. Ministerul Educatiei va stabili
Standarde riguroase pentru furnizorii
de formare initiald si continud. El se va
comporta ca principalul finantator al
cursurilor de formare si ca principalul
angajator al absolventilor acestor
cursuri, ca atare va finanta doar acele
cursuri i acele institutii care respectd
cerintele de calitate.

3. Profesionalizarea carierei manageri-
ale in invitdmantul preuniversitar. Vor
putea deveni manageri de scoli sau in-
spectori doar cei care vor avea un mas-
terat in managementul unititilor scola-
re. Managementul educational va deve-
ni o cariera, nu o functie temporar ocu-
patd de un profesor.

O alta ierarhie
didacticéa in universitar
In ceea ce priveste invitimantul univer-
sitar, Raportul aratd ci trebuie unifor-
mizate politicile de resurse umane. Pro-
cedurile de angajare si promovare a ca-

drelor didactice sunt reglementate
strict si uniform de Statutul personalu-
Iui didactic, care intervine brutal in
politicile de resurse umane din interio-
rul universititilor. In plus, pentru pos-
turile de conferentiar, profesor, profe-
sor-conducdtor de doctorat, criteriile
sunt unice (pe domenii) la nivel nation-
al si acordate in baza evaludrii CNATD-
CU. Odatd indeplinite aceste criterii
(care nu avantajeaza pe cei foarte buni,
ci reprezintd compromisuri ,in jos
intre membrii comisiilor de evaluare),
un profesor cu performante deosebite
are aceeasi legitimitate i valoare ca i
unul mediu sau mediocru.

Resursele umane sunt primul factor in
excelenta unei universititi. Fird resurse
umane de calitate, viziunea strategicd a
top-managementului sau baza materi-
ald a unei universititi nu valoreazi ni-
mic. Politicile de resurse umane promo-
vate la nivel de sistem si la nivel de insti-
tutii de invitimant superior sunt nesat-
isficatoare si vetuste. Conducerile uni-
versititilor sunt primele responsabile
de deteriorarea masivd a resurselor
umane din universititi, in conditiile in
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care, dupa 1989, universititile au avut
posibilitatea si-si selecteze resurse
umane de cea mai buna calitate, fira
niciun fel de interventie din partea vre-
unui factor politic sau a ministerului. Cu
exceptia unor insule izolate de excelen-
td, datorate mai degrabd meritelor per-
sonale decat politicilor institutionale,
calitatea personalului de predare si cer-
cetare din universititi este la un nivel
foarte scizut. Nepotismul, clonarea im-
posturii pe criterii de ,gascd“, coruptia
sunt fenomene comune in universitd-
tile romanegti.

In viziunea autorilor, principalele mi-
suri menite sd optimizeze utilizarea re-
surselor umane sunt urmatoarele:

1) Autonomie universitard completd in
definirea normei didactice si de cerceta-
re. In acest fel, universititile care se vor
orienta spre cercetare vor defini norma
cumai putine ore de predare i mai mul-
te de cercetare; dimpotrivd, cele orien-
tate spre educatie vor tinde spre o defi-
nire a normei mai degrabd prin sarci-
nile de predare. Nu vom mai avea nor-
me definite uniform, ci in functie de mi-
siunea asumatd a universitatilor.

2) Intdrirea intririi in sistem (triplarea
suportului financiar pentru doctoranzi,
post-doctoranzi §i cercetdtorii debu-
tanti astfel incat tinerii sa fie motivati s
urmeze cariera de cercetare).

3) Dublarea burselor studentilor care
studiaza in domeniile stiinte §i tehnolo-
gie.

4) Simplificarea ierarhiei didactice (trei
grade didactice - cu eliminarea pozitiei
de lector sau sef de lucriri), inliturarea
oricdror criterii de vechime privind poz-
itiile didactice si autonomia univer-
sitatilor de a-si negocia pachetul finan-
ciar cu angajatul.

5) Desfiintarea CNATDCU, autonomie $i
responsabilizarea totald a universititi-
lor pentru politica de recrutare si pro-
movare a resurselor umane.

6) Portabilitatea granturilor. Aplicarea
la competitiile pentru granturi se va
face direct de catre cercetitor, in baza Li-
bertitii academice, aprobarea universi-
titii rezumdndu-se la angajamentul
ofertei de facilititi pentru cercetdtor.
Grantul revine cercetatorului, iar acesta
il gestioneazd in conformitate cu legis-
latia in vigoare (finantare centratd pe
cercetator, nu pe institutie). Transferul
sau mutarea cercetdtorului la o altd uni-
versitate inseamnd automat $i muta-
rea/transferul grantului la universi-
tatea respectivd. Centrarea granturilor
pe cercetdtor si portabilitatea lor va
spori puterea de negociere a cercetdto-
rilor §i va constitui un factor important
de dezvoltare si inovare institutionald.
Rectorii vor fi obligati sd asculte si sa
respecte punctul de vedere al celor mai
buni cercetitori pe care ii are universi-
tatea.

7) Instituirea unui cod de deontologie
profesionald care sa ofere o bazd pentru
identificarea, analiza si sanctionarea
conflictelor de interese, incompatibili-
tétilor, precum i a altor abateri de la
normativitatea morald academica.

Semnatura
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Solutiile comisiei prezidentiale

Autorii raportulul spun & in educdtie, schimbarile
structurale necesitd timp si angajomente care depdsesc
orizontul unui ciclu electoral sau durata de viajé a unui
guvemn. ,Dacd vrem cu adevdrat o schimbare profundg,
atunci este esenfialé realizarea unui memorandum
pentru un pact nafional pentru educdfie si cercetare,

un angajament al tuturor forfelor responsabile, din cadrul
socieftfii politice si civile, care considerd cd viitorul
Roméniei, competitivitatea i prosperitatea ei depind,
fntro economie a cunoasterii, mai mult decét oricand,
de schimbarea sfructurald a sistemului de educdie.

Din 1990 pénd in prezent, orice inceput de reform& a
fost suprimat de alt inceput de reform& a urmatorului
ministru al educafiei. Sistemul a acumulat tensiuni inutile
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care sau repercutat profound negativ asupra elevilor si
pdrinfilor; insdsi ideea de reformd sa compromis. Trebuie
s4 punem capdt acestor aborddri partizane si
neproductive prinfr-un pact nafional pentru educdfie care,
ralind toate forfele responsabile, s& stabileascs
principalele m&suri de restructurare a sistemului
educafional si agenda implementsrii lor, indiferent de
cine se va afla la putere sau in opozifie. Nu e nevoie de
o repetare a reforicii de fipul «educafia e o prioritate
nafionald». Am ajuns in stadiul acfiunilor consecvente,
concertate si energice. A nu acfiona in regim de urgenfd
si cu m&suri constructive de anvergurd inseamnd a ne
condamna la r&méneri in urmd din ce in ce mai greu
recuperabile”, se precizeazd in raport.

O nouad organizare
a ciclurilor de invatamant

Potrivit membrilor comisiei Prezidentiale, Actuala structurd
are deficiente majore: a) desconsiderd educatia timpurie; b)
fragmenteaza invatimantul obligatoriu de 10 ani printr-un
examen national inutil, dupd 8 ani, cand, de fapt, acest exam-
en trebuia si fie plasat la finele invatimantului obligatoriu si
sa fie un examen de certificare, nu de selectie; ¢) propune o
rutd de profesionalizare (= SAM) prea timpurie, neatractiva si
nejustificatd de dinamica pietei muncii, la care selectia se face
prin esec, nu prin performante sau vocatie; d) nu e compatibi-
lizatd cu procesul Bologna, care s-a implementat in inviti-
méntul superior din 2005, si cu cadrul european al califi-
carilor (EQF), care std la baza mobilitatii muncii in Uniunea
Europeand. Mai dramatic decit orice alt efect, actuala struc-
turd a determinat, in foarte mare masura situarea Romaniei
pe ultimul loc in Europa in privinta participdrii la o forma de
educatie a tinerilor de 15-24 de ani. Doar 41,9% dintre acesti
tineri participa la vreo formd de invitimant (fati de 64,5% -
Lituania, 63,4% - Polonia, 62,7% - Slovenia), ceea ce are con-
secinte catastrofale asupra nivelului de pregitire a fortei de
munci.

In mod predominant, forta noastri de munci este calificat
pentru ocupatii rutiniere cu nivel

scizut de calificare, in decalaj fatd de solicitdrile unei
economii bazate pe cunoastere; prea multi romani se vor con-
frunta cu riscul de a ocupa cele mai prost remunerate si cele
mai nesolicitate ocupatii. Pentru a iesi din aceastd stare, cu
efecte dramatice pentru copiii nostri in viitorul apropiat, este
nevoie de promovarea unei noi structuri a ciclurilor de studii
din invatimantul preuniversitar. Noua structurd vizatd de
comisie compatibilizeazd nivelurile invitimantului preuni-
versitar cu cadrul european al calificirilor si reorganizarea
invdtimantului superior conform procesului Bologna. Astfel,
Statul va asigura un invitdmant generalizat si gratuit timp de

13 ani, de la clasa pregititoare, pand la sfarsitul liceului.
Accesul in invatimantul liceal e garantat pentru toti cei care
doresc, in conditiile in care UE estimeazi ci din 2010 doar
15% dintre noile ocupatii vor solicita doar absolvirea unei
forme de invitimant obligatoriu. nvitimAntul obligatoriu se
péstreazd la 10 ani [clasa pregatitoare (1) + invitimant pri-
mar (4) + invatamant gimnazial (5)] si se organizeaza in
acelasi tip de unitate de invitdmant. Scolarizarea obligatorie
se incheie la 16 ani, varstd la care tinerii pot intra pe piata
muncii, conform legislatiei in vigoare. Se desfiinteazd scoala
de arte si meserii si se promoveaz trei tipuri de licee: teoret-
ic, tehnologic si vocational, far statul isi asumd, in strinsd
cooperare cu familia, toate responsabilititile in realizarea
educatiei timpurii. La finalul ciclului primar si al invatamantu-
lui obligatoriu, elevii vor fi evaluati la nivel national. Functia
acestor evaludri este de a diagnostica eficienta i calitatea sis-
temului de invitimant, nu de a face selectia elevilor (nu vor
exista admisi sau respinsi, ci un anumit punctaj care si sem-
nifice mdsura in care elevul a dobandit competentele unui
nivel de scolarizare). Absolventul de invitimant obligatoriu
va primi o diploma si un supliment la diplom care s speci-
fice competentele pe care le poseda si nivelul lor de realizare.
In baza unor standarde nationale riguroase de asigurare a cal-
ittii, liceele vor dobandi autonomie in stabilirea numérului
de locuri si a procedurilor de admitere. Statul va controla
respectarea standardelor de calitate si va finanta integral cos-
turile scolarizarii tuturor elevilor admisi la liceu. Liceele de cal-
itate vor atrage mai multi elevi, deci mai multi bani, dupa prin-
cipiul: finantarea urmeaza elevul. Se creeazd mecanismul prin
care banul public se alocd acolo unde este calitate i se induce
o competitie benefica intre licee. Examenul de bacalaureat va
verifica gradul de dezvoltare a competentelor cheie si speci-
fice (pe profiluri de licee).
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In raportul Comisiei Prezidentiale se arati ci la
ora actuald curriculumul este perceput de toti
actorii implicati (elevi, profesori, parinti) ca fiind
supraincdrcat si cu relevantd scizutd pentru viata
de adult si pentru piata muncii. Oferta de infor-
matii prevaleaza fata de dezvoltarea de compe-
tente pentru rezolvarea de probleme. Nu este
clar nici pentru parinti, nici pentru profesori ce
vrem sd stie copiii atunci cAnd vor iesi din scoald
sau dintrun ciclu de invitare. Un curriculum
neclar a condus la manuale proaste, predare fard
orizont formativ i evaluare extrem de deficitara.
Elevii pretuiesc tot mai putin o scoald izolati de

modul in care se produce i se livreazd astizi
cunoagterea. Avem un curriculum cu fata spre
trecut, nu spre viitor. Autorii spun ca dezvoltarea
curriculard necesitd in prezent un nou cadru de
referintd. ,Primul principiu al acestui cadru este
centrarea pe competente cheie, adicd pe acea
combinatie specificd de cunostinte, abilitdti si ati-
tudini adecvate contextului de care are nevoie

catia permanentd §i a altor documente relevan
considerdm cd urmdtoarele opt competer
cheie trebuie sd devina tinte ale scolarizarii:

1. Competente de comunicare in limba mater
siin doud limbi de circulatie internationali;

2. Competente fundamentale de matemati
stiinte si tehnologie;

3. Competente digitale (de utilizare a tehnolog
informatiei pentru cunoagtere si rezolvarea
probleme);

4. Competente axiologice sau de valoriz
(necesare pentru participarea activa si respo
abili la viata sociala);

5. Competente pentru managementul vietii p
sonale si al evolutiei in carierd,

6. Competente antreprenoriale;

7. Competente de expresie culturala;

8. Competente de a invita pe tot parcursul vie
Odata asumat sistemul competentelor cheie,
poate introduce maxima coerentd in sistemul
invatimant. Curriculumul va fi derivat din ace:
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fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru cetdtenia activd, pentru incluz-
iunea sociald i pentru angajarea pe piata muncii.
Scoala trebuie si ofere competente, nu doar
informatii. Asa cum nu poti stabili un traseu pana
nu definesti clar punctul unde trebuie si ajungi,
tot 1a fel nu poti stabili un curriculum (=un traseu
de formare) fira sa stabilesti clar competentele
cheie ce trebuie formate. O dezbatere nationala
este necesard pentru a ne asuma competentele
cheie care vor ghida educatia copiilor si ea tre-
buie sd inceapd neintdrziat. Din analiza cadrului
european al competentelor cheie pentru edu-

competente, manualele vor fi evaluate in func
de capacitatea lor de a promova aceste com,
tente, predarea profesorilor - de mésura in c:
le dezvoltd, iar elevii - in functie de médsura
care au dobandit competentele mentionate
niveluri specifice pentru fiecare ciclu de stud
Fiecare disciplind §i proiectele interdiscij
narevor fi judecate nu prin cantitatea de inf
matii pe care o transmit, i prin contributia la f
marea competentelor mentionate.

Al doilea principiu al reformei curriculare e
flexibilitatea. Flexibilitatea se referd la imput
nicirea scolii §i a profesorilor de a decide ce di
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pentru iesirea din criza

Educatia timpurie - bun public

te,  pline i, in interiorul disciplinelor, ce continuturi
te  vor fi oferite elevilor. Curriculumul national
obligatoriu vastabili doar in proportie de 70-80%
nd ce discipline (iar in interiorul disciplinelor - ce
lectii) trebuie predate. Scoala si profesorul vor
cd,  decide pentru 20-30% din activititile de predare:
vor preda si alte discipline, vor extinde numérul
iei  de lectii la 0 anumita disciplind sau vor opta pen-
de  tru consolidarea cunostintelor si deprinderilor
deja dobandite. Oferta scolard se va apropia mult
re  mai multde nevoile elevilor si ale comunititii, iar
15~ scolile se vor putea diferentia prin oferta ficuta
elevilor. Se pun astfel bazele concurentei edu-

flexibil

er-  cationale, a pozitiondrii fiecarei scoli pe piata de
servicii educationale. O ofertd competitiva va sat-
isface o cerere mai mare, va atrage mai multi
elevi si, deci, mai multe resurse, banii publici
ii.  urménd optiunile elevilor.
se Al treilea principiu al reformei curriculare se
de  referd la oameni. Orice reforma curriculara care
te  nu pregateste resurse umane (profesorii si direc-
torii) pentru sustinerea ei se opreste la poarta sco-
lii. Reforma curriculara necesitd, asadar, 0 masiva
si urgenta formare a cadrelor didactice si a direc-
torilor de scoli. Ca si nu rimand intepeniti in ve-
chile rutine, profesorii au nevoie de ghiduri pen-
tru operationalizarea competentelor in cadrul
disciplinei lor, pentru predarea si evaluarea lor
adecvatd. Degeaba centrdm curriculumul pe com-
petente dacd profesorii nu vor sti cum si le imple-
menteze in activitatea lor zilnica de predare, in-
vatare si evaluare. Directorii si profesorii vor avea
nevoie de instrumente pentru analiza nevoilor de
invatare (ale elevilor si ale comunitatii locale) si
de constructie a ofertei curriculare proprii.
Al patrulea principiu se referd la digitalizarea cur-
riculumului. Trebuie sd recunoastem ca
tehnologiile digitale multimedia au schimbat
fundamental modul in care mintea opereazi cu
informatia. Performanta depinde mult mai mult
! de capacitatea de a utiliza instrumentele de
cunoagtere decat de activitatea cognitiva internd.
Continuturile curriculare trebuie concepute astfel
< incit sa corespundi noilor atitudini i strategii
tie  mintale ale elevilor care trdiesc cotidian intrun
ye-  univers multimedia si digitalizat.
re  Ministerul Educatiei trebuie si creeze o
in  Bibliotecd Virtuald multimedia care sd acopere
la  integral continuturile care se predau elevilor si
iu.  resursele de invatare necesare. Ea trebuie s fie
li-  cu acces liber si nelimitat pentru profesori si
or-  elevi, oriunde s-ar afla ei siin orice moment. Prin
or-  exploatarea acestor resurse, toti isi vor construi
predarea sau invitarea adecvatd nevoilor pro-
te  prii. Toti vor putea sd predea sau sd invete fard sa
er-  se mai simtd limitati de resursele bibliotecilor
ci-  gcolare sau de manualele disponibile.

Statul a subevaluat si marginalizat sistematic cea mai
importantd perioadd a educatiei: educatia timpurie,
adici totalitatea activititilor educative pe perioada
0-6/7 ani. O calitate bund a educatiei timpurii favori-
zeazd valorificarea optimd a oportunititilor de inva-
tare create mai tarziu. Deprinderile si cunostintele do-
béandite devreme favorizeazd dezvoltarea altor cunos-
tinte si deprinderi. Dimpotriva, deficientele neremedi-
ate la aceastd varstd produc, mai trziu, deficiente si
mai mari, oportunititi de invitare ratate sau mai slab
valorificate. Investitia in educatia timpurie este cea
mai rentabild investitie din educatie, cu beneficiile in-
dividuale si sociale cele mai mari §i cu costurile de
oportunitate cele mai reduse. Actualmente statul con-
siderd ci nu are nici o indatorire privind educatia copi-
ilor pind la 3 ani. Putinele crege care au mai rimas
sunt reglementate de decizii din 1970 ale Ministerului
Sandtitii §i sunt concepute doar ca institutii care tre-
buie sa asigure hrand si ingrijire, nu §i educatie. Inter-
ventia timpurie pentru prevenirea sau corectarea unor
deficiente este aproape inexistentd. Grupurile deza-
vantajate nu fac obiectul niciunui program national.
Educatia timpurie a fost segmentul ocolit de reforma
din 1990 pand in prezent.

Membrii comisiei spun ¢ statul trebuie sd intreprind
de urgentd urmitoarele méasuri:

1. Educatia timpurie se declard bun public. Ea produce,
conform cercetdrilor actuale, externalitdti cu impact
social masiv: reduce rata abandonului scolar si a pard-
sirii timpurii a scolii, reduce delicventa, duce la creste-
rea sanselor pentru un status socio-economic mai bun,
ridici starea de sindtate a populatiei. In consecinti,
statul trebuie s acopere toate (sau majoritatea) costu-
rilor legate de educatia timpurie. In plan personal, pri-
mii ani de viatd sunt cei mai propice pentru asimilarea

instrumentelor de bazi ale inteligentei si caracterului:
limbaje naturale, cunostinte si deprinderi fundamen-
tale ale unei vieti civilizate si reflexive, norme i criterii
de raportare la propriul sine si la altul, de trecere de la
heteronomie la autonomie si relationare sociald. Fami-
lia, institutiile publice si congenerii trebuie si-si asume
responsabilititi convergente si sa contribuie prin edu-
catia timpurie la dezvoltarea personald a fiecarui copil.
2. E imperios necesard stabilirea responsabilititii unui
minister sau a unei agentii nationale, pentru imple-
mentarea si coordonarea tuturor programelor de edu-
catie timpurie. Actualmente, cresele se afla in subordi-
nea Ministerului Sdnatitii, gradinitele depind de Minis-
terul Educatiei si Cercetdrii, subordonarea financiara
fiind indreptata citre autorittile locale. Nu existd nici
o coordonare intre factorii implicati. Agentia sau mi-
nisterul responsabil va asigura coordonarea factorilor
locali i a celor centrali implicati in educatia timpurie.
La nivel central trebuie pastrate deciziile privitoare la
standardele de calitate si rezultatele invatirii.

3. Institutiile responsabile cu educatia pe perioada 0-3
ani trebuie sd aibd explicit o misiune educativi.
Educatia §i interventia timpurii sunt esentiale. Actual-
mente, cregele sau alte institutii implicate considera ci
scopul lor se rezuma la a asigura protectie si o buni
stare de sandtate copiilor. Nu existd nici un cadru curri-
cular, nici un reper educational stabilit, iar structura si
calificarea personalului acoperd doar nevoile de sina-
tate si de protectie.

4. Toate institutiile implicate in educatia timpurie
(inclusiv cregele) trebuie supuse procesului de acred-
itare si asigurare a calitatii dupd criterii educationale.
5. Parteneriatul public-privat trebuie puternic incura-
jat in ofertarea de servicii pentru educatia timpurie.
Statul va acorda vouchere (demand-based financing)

pentru educatia timpurie pe care copiii, prin inter-
mediul familiei sau al tutorelui autorizat, le pot utiliza
la toate institutiile de educatie timpurie acreditate,
indiferent ci sunt publice sau private. In acest fel, vor
fi stimulate si firmele private s se implice in educatie
timpurie, in baza unor standarde si criterii de calitate.
6. Institutiile furnizoare de educatie timpurie isi vor
realiza activitatile atdt in cadrul institutiei, cat si n
comunitate, inclusiv educatia parintilor.

7. Grupa pregatitoare devine clasd pregatitoare §i intrd
in regimul invétimantului obligatoriu. Ea are functia
de a pregiti copilul pentru cerintele mediului gcolar si
de a contribui la realizarea echititii si a egalitatii de
sanse in educatie.

8. Trebuie dezvoltate programe de studii universitare
pentru pregdtirea personalului didactic pentru copiii
intre 0-3 ani. In prezent, nicio universitate nu oferi un
astfel de program. E nevoie de manageri profesionisti
in educatia timpurie, altfel orice reformd se blocheazi.
9. Intre cele dou paradigme pedagogice moderne pri-
vind educatia timpurie - paradigma pedagogiei soci-
ale si paradigma pregatirii pentru scoald (school readi-
ness) - se recomandd optiunea pentru cea din urmd.
10. Trebuie elaborat un sistem unitar de criterii §i indi-
catori, precum si o proceduri riguroasd de colectare a
datelor, astfel incat sistemul educatiei timpurii sa fie
transparent, iar masurile de corijare si fie optimizate.
Nu se pot realiza o educatie performantd, o dezvoltare
personald armonioasd, un climat social civilizat si o
culturd nationald bogatd si competitivd in absenta
acelei educatii timpurii care s cuprinda toti copiii in
institutii responsabile si competente, finantate adec-
vat de citre stat. Investitia in educatia timpurie este
conceputd si de UE ca masurd prioritard pentru cregte-
rea eficientei si echitétii sistemelor de educatie.
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Descentralizares - sing solu!e
pentru cresterea calitatii

Despre descentralizarea sistemului de invaidmant se vorbeste de
aproape 10 ani. Cu toafe acesteq, nici un minisfru nu a dorit s&si
asume o asffel de decizie fiind speriafi de criicile care ar putea
urma. Actualul guvern a féeut si o strategie de descentralizare

pe hartie iar Ministerul Educatiei se chinuie de cafiva ani s&
implementeze un sistem pilof care ins& nu prea funclioneazd si nu
produce rezuliate. Subiectul descentralirgrii a fost prins siin
raportul Presedinfiei iar autorii vin si cu solufii pentru ca

descentralizarea s funcfioneze.

Comisia Prezidentiald care a realizat
rapotul spune cd sistemul de invita-
mant preuniversitar continud s fie
supracentralizat, aproape ca in vremea
socialismului multilateral dezvoltat.
Unitatile de invitimant nu au nicio
competentd in constructia propriului
buget si nicio flexibilitate in executia lui.
Alocarea bugetului din asa numitele
cote defalcate din TVA“ se face total ne-
transparent de cétre Ministerul Finan-
telor Publice, pentru acoperirea cos-
turilor, nu pentru atingerea unor tinte
educationale clare. Curriculumul la dis-
pozitia scolii este cvasi-inexistent, iar
flexibilitatea curriculumului discipline-
lor - nula. Scolile nu-si pot angaja pro-
priul personal si nu-1 pot concedia, chiar
daci este neperformant. Pand si numi-
rea unui director de scoald se face prin-
tr-o decizie a Ministrului Educatiei. Scol-
ile nu au niciun contract de performan-
td cu comunitatile care le finanteaza si
in fata cdrora ar trebui sa dea socoteald.
Unititile scolare ii limiteaza misiunea
laainvita pe copiii comunititii §i nu se
implicd deloc in educatia adultilor, ca si
cum nu am trdi intr-o perioada istoricd
in care invitarea permanent face difer-

enta. Activitatea scolii se limiteazd la
orele de curs, iar copiii, intre ultima ord
de curs §i venirea acasd a pirintilor,
sunt ldsati la cheremul strazii. Scoala nu
stimuleaza participarea activa la viata
comunitatii si responsabilitatea sociald,
pe care le pot dezvolta implicarea in
programe comunitare, in activititi de
asistentd sociald, in grupuri de suport,
de protectie 2 mediului etc.

Potrivit raportului, descentralizarea sis-
temului de invitimant nu duce lipsd de
strategii - Guvernul a aprobat incd din
2005 Strategia de descentralizare a in-
vitdmantului -, ci de actiune hotirata.
Este esential ca descentralizarea si se
realizeze imediat, acum cand pentru
educatie se alocd un procent mult mai
mare din PIB decat inainte. Surplusul
de bani poate fi utilizat pentru compen-
sarea unor disfunctii inerente; intdrzi-
erea descentralizarii va face ca sistemul
sd devind si mai inert. Cel mai prost
lucru este o infuzie masiva de bani intr-
un sistem de invitimant nereformat,
neresponsabilizat prin descentralizare.
Descentralizarea nu este un scop in
sine, ci este un mijloc pentru a creste ca-
litatea, eficienta, relevanta si echitatea

sistemului de invitdmant. $iin momen-
tul de fatd 73,3% din bugetul invata-
mantului preuniversitar se desfisoard
prin bugetele locale dupd o formuld to-
tal netransparentd a Ministerului Eco-
nomiei §i Finantelor, care n-are nicio
legdturd cu tintele educationale strate-
gice. Rezumdnd numeroase studii, se
poate spune ca alocarea banilor nu se
face pe baza obiectivelor educationale,
ci dupi criterii total strdine de educatie,
inducand astfel disparititi majore in
finantarea scolilor.

Ce ar trebuit facut

Comisia condusa de fostul ministru al
Educvatiei, Mircea Miclea, consideri ca
pentru reusita procesului de descen-
tralizare trebuie satisficute trei cerinte
pe care le considerd fundamentale.

1. Finantarea per elev. Toate costurile
educirii unui elev (de la salariul profe-
sorilor la cheltuielile cu utilittile, man-
ualele scolare sau reparatia scolilor) tre-
buie cuprinse intro formuld transpa-
rentd. Formula va avea coeficienti de co-
rectie in functie de conditiile specifice
(ex.: mediul rural, copii cu cerinte spe-
ciale, minorititi) §i de priorititile unei
autentice dezvoltdri. Prin utilizarea
unei astfel de formule, alocarea banilor
publici va deveni transparentd, se va
face in concordanti cu tintele educatio-
nale strategice si orice cetdtean va sti cit
cheltuieste statul pentru educarea fiec-
rui copil, la orice nivel de scolarizare.

2. Descentralizarea comprehensivi.
Descentralizarea trebuie s vizeze toate
componentele ei: financiard, resurse
umane §i curriculum. Descentralizarea
unei componente $i mentinerea cen-
tralizatd a celorlalte pot induce tensiuni

si disfunctii care s compromitd tot pro-
cesul descentralizirii. In urma unei des-
centraliziri comprehensive, scoala si
consiliul local vor avea rolul esential in:
a) constructia si executia bugetului, b)
angajarea, concedierea, promovarea i
salarizarea personalului, ¢) adaptarea
curriculumului la nevoile elevilor si ale
comunitatii.

3. Respectarea standardelor de calitate.
Transferul deciziilor majore citre scoli
si consiliile locale trebuie corelat strict
cu inasprirea cerintelor privind calita-
tea. Orice alocare de resurse, miscare de
personal sau ofertd curriculara trebuie
s se facd in slujba obiectivelor educa-
tionale, nu a intereselor locale. Guver-
nul si Ministerul Educatiei vor trebui si
elaboreze si sa monitorizeze cu strictete
standardele si procedurile in baza ciro-
ra se iau deciziile ce intrd in sfera des-
centralizdrii. Descentralizarea sistemu-
lui de invitimant are sens doar dacd
este un mijloc pentru atingerea tintelor
educationale strategice in orice comuni-
tate, oriunde ar fi pozitionatd si oricare
ar fi compozitia demografica sau de altd
naturd.

Scoala - centru de
educatie permanenté
Membrii comisiei considerd cd descen-
tralizarea ofera scolii oportunitatea de
asi recstiga rolul central si pozitia de
prestigiu in cadrul comunitatii, dar
aceasta implicd si asumarea unor functii
noi. Intdi, scoala trebuie si se implice
mai activ in educarea adultilor si si
functioneze ca un centru de educatie
permanentd. Ea are infrastructura si re-
sursele umane capabile s ofere servicii
educationale aplicate, de la cursuri de

limbi strdine la initierea in utilizarea
tehnologiei informatiei, educarea pa-
rintilor, cunostinte de economie aplica-
td sau programe de tipul ,a doua sansa‘“.
Resursele astfel obtinute vor rimane la
nivelul scolii si vor fi folosite prioritar
pentru recompensarea celor implicati
in promovarea educatiei permanente.
In al doilea rind, scoala va trebui si-si
extindi activititile dupd orele de curs,
asigurdnd timp de 8 ore conditii de in-
vitare, recreere, sport, supraveghere si
protectia propriilor elevi. Ea va veni ast-
fel in sprijinul parintilor, va anticipa re-
zolvarea problemei sociale a unui exce-
dent de peste 50.000 de profesori dato-
rat declinului demografic si va contribui
activ la reducerea delicventei juvenile.
Aceastd abordare implici anumite cos-
turi (printre altele, presupune o arhitec-
turd specificd a campusurilor scolare),
dar ldsarea copiilor sub influenta strizii
costd mult mai mult.

In al treilea rind, scoala va trebui si sti-
muleze si s ghideze participarea activa
aelevilor la viata comunititii prin impli-
carea lor in programe comunitare, acti-
vititi de voluntariat, grupuri de suport,
asistentd sociald, parteneriate cu ONG-
uri. Scoala insdsi poate crea propriile
ONG-uri daci doregte sd stimuleze an-
treprenoriatul social al elevilor. Masura
in care o scoald va reusi sd-si asume
aceste noi functii va deveni un indicator
fundamental al capacitatii sale institu-
tionale §i un atu esential pe piata de ser-
vicii educationale. Nu mai putem con-
cepe in secolul XXI o scoald care 1si in-
chide portile dupi orele de curs, care se
izoleaza pe sine si care- viduveste pe
elevi de participarea la rezolvarea pro-
blemelor comunittii.
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Consilierul téu juridic,
Alexandra ICHIM

Termenul de ,formare profesionali“
semnificd orice procedurd prin care o
persoana dobandegte o calificare ates-
tatd printr-un certificat sau o diplomd,
eliberate conform legii. Formarea pro-
fesionald poate fi si ,continud“, in acest
caz aceasta reprezetind acea procedurd
prin care o persoand care are deja do-
banditd o calificare ori profesie, doban-
deste noi competente cognitive si func-
tionale (deprinderi). Notiunea, cadrul si
limitele ,formdrii profesionale sunt
definite in Titlul VI Codul Muncii.

Prin intermediul formdrii profesionale,
anagajatorul urmdregte adaptarea sala-
riatului la cerintele postului sau ale locu-
lui de muncé, obtinerea unei calificari
profesionale, actualizarea cunostintelor
si deprinderilor specifice postului silocu-
lui de munci si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazd,
precum si promovarea in munci si dez-
voltarea carierei profesionale si mai ales
dobandirea unor cunostinte avansate, a

unor metode si procedee moderne, nece-
sare pentru realizarea activitatilor profe-
sionale. Mai mult, formarea profesionala
vizeazd inclusiv reconversia profesion-
ald determinatd de eventualele restruc-
turdrile socioeconomice.

Ca regula generald, formarea profesio-
nald a salariatilor se poate realiza prin
participarea la cursuri organizate de ci-
tre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din ta-
rd sau din strdindtate, prin participarea
la stagii de adaptare profesionali la cer-
intele postului si ale locului de munci,
prin participarea la stagii de practica si
specializare in tard si in strdinitate.
Formarea profesionald se poate realiza
si prin formarea individualizatd, dar si
prin orice alte forme de pregtire con-
venite intre angajator si salariat.

In special, ca efect al dispozitiilor Legii
128/1997, perfectionarea pregitirii per-
sonalului didactic se realizeazd prin for-
me §i programe, in raport cu exigentele
invatimantului, cu evolutia diferitelor
discipline de studiu, cicluri de inviti
mant si profiluri, precum si in functie de
necesititile si de interesele de per-
fectionare a diferitelor categorii de cadre
didactice. Activitatea de perfectionare a
personalului didactic este coordonatd de
Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Tinere-
tului si se realizeazd in institutiile expres
previzute de legea 128/1997.
Perfectionarea personalului didactic
este asiguratd de inspectoratele scolare

negocierilor pentru stabilirea
cresterilor salariale din 2008

si casele corpului didactic, impreund cu
institutiile §i unititile previzute de
Legea 128/1997, potrivit metodologi-
ilor aprobate de MECT.

Principalele forme de organizare a per-
fectiondrii personalului didactic din
invatimantul preuniversitar sunt enu-
merate de legea 128/1997 in art. 32
alin. 4 si 5. Personalul didactic, precum
si personalul de conducere, de indru-
mare §i de control participd, o datila 5
ani, laun program de perfectionare pre-
vizut in metodologia mentionatd la art.
41, cu posibilitatea reducerii acestei
perioade in conditiile expres previzute
de Legea 128/997.

Drepturi si obligatii
Modalitatea concretd de formare profe-
sionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si
orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile con-
tractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald,
se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la con-
tractele individuale de munci.

In cazul in care participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltu-
ielile ocazionate de aceasta participare
sunt suportate de citre acesta. In acest
caz, dacd participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald pre-

supune scoaterea partiald din activitate,
salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel: dacd participa-
rea presupune scoaterea din activitate a
salariatului pentru o perioadd ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd a tim-
pului normal de lucru, acesta va benefi-
cia, pe toatd durata formdrii profesio-
nale, de salariul integral corespunzitor
postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile
la acesta. Dacd participarea presupune
scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioadd mai mare de 25% din
durata zilnicd a timpului normal de
lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi si, dupd caz, de sporul de vechime.
Daci participarea la cursurile sau la sta-
giul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, con-
tractul individual de munci al salariatu-
lui respectiv se suspend, acesta ben-
eficiind de o indemnizatie platitd de an-
gajator, prevazuta in contractul colectiv
de munci aplicabil sau in contractul in-
dividual de munci, dupi caz. In acesti
situatie salariatul beneficiaza de vechi-
me la acel loc de munci, aceastd perioa-
d fiind considerata stagiu de cotizare
in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Sub sanctiunea suportdrii tuturor chel
tuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, salariatii care au benefi-
ciat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de zile si
care a presupus scoaterea din activitate
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pe o duratd mai mare de 25% din dura-
ta zilnicd sau scoaterea integrald din
activitate nu pot avea initiativa incetdrii
contractului individual de muncd o
perioadi de cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor sau stagiului de for-
mare profesionali. Insi, durata obli
gatiei salariatului de a presta munci in
favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea pro-
fesionald, precum si orice alte aspecte in
legituri cu obligatiile salariatului, ulte-
rioare formdrii profesionale, se sta-
bilesc prin act aditional, care se incheie
cu ocazia formérii profesionale, la con-
tractul individual de munci.

In cazul in care salariatul este cel care
are initiativa participdrii la o formd de
pregitire profesionald cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solic-
itarea salariatului in termen de 15 zile
de la primirea solicitdrii, impreund cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezen-
tantii salariatilor. Totodatd, angajatorul
va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald, inclu-
siv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.
Salariatii care au incheiat un act adition-
al Ia contractul individual de munci cu
privire la formarea profesionald, prin
intermediul acestuia, isi pot negocia, in
afara salariului corespunzitor locului
de munca si alte avantaje in naturd pen-
tru formarea profesionald.

Federatia Educatiei Nationale a solicitat la 25
iulie Guvernului Romaniei si conducerii Minis-
terului Educatiei, Cercetarii si Tineretului o in-
talnire pentru stabilirea calendarului negocie-
rilor salariale pentru 2008. ,Nu dorim sd mai
ajungem in situatia de anul trecut cind am dis-
cutat cresterile salariale dupd fundamentarea
bugetului. Cerem ca negocierile pentru majo-
rarea de anul viitor s se realizeze in paralel cu
discutiile asupra pachetului legislativ privind
educatia. Dacd Executivul doreste o reforma
reald in invatimant bazatd pe calitate atunci tre-
buie in primul rand si investeascd in resursa
umana“, a declarat Catilin Croitoru, presedin-
tele FEN.

De asemenea, FEN a cerut atat Guvernului cat
si partidelor politice rezolvarea celor doud
probleme legate de salarizarea personalului
din invitimant care creeazi discriminiri. in
primul rand, este vorba de legea care a modifi-
cat OUG 11/2007 si care prevede majorarea sa-

este legatd de norma didactica de predare pen-
tru educatoare, invatitori si institutori, stabi-
litd 1a 18 ore. Legea pentru modificarea Sta-
tutului Personalului Didactic, adoptatd de
Parlament si contestatd la Curtea Constitu-
tionald a Romaniei(CCR) de Guvern, venea si
repare o nedreptate ficutd acestor categorii de
personal. Insd, prin decizia CCR aceasti lege
nu se mai poate aplica. ,Vom solicita atat Execu-
tivalui ct si partidelor politice sd schimbe
aceste decizii printr-un proiect de lege sau or-
donantd de urgentd care si solutioneze prob-
lemele pani cel tirziu 10 septembrie, a pre-
cizat Gitilin Croitoru.

FEN, ca organizatie care apdrd interesele eco-
nomice, sociale si profesionale ale personalului
din sistemul educational, militeazd pentru un
invitimant bazat pe calitate si performantd,
sustinut financiar corespunzdtor importantei
sale strategice si recunoasterii importantei
sociale a meseriei de dascil.

Absolven

lariilor cu 10%, peste
procentul stabilit de Exe-
cutiv, doar pentru perso-
nalul didactic din inva-
timantul preuniversitar
cu gradul didactic I, cre-
and astfel o discriminare
salariald intre angajatii
dela catedrd. A doua pro-
blema pe care FEN o va
ridica la discutile pe care
le va avea cu reprezen-
tantii Executivului §i cu
cei ai partidelor politice

Federatia Educatiei Nationale a cerut Ministeru-
lui Educatiei, Cercetdrii si Tineretului(MECT) sd
resolve problema diplimelor de studii pentru ab-
solventii de liceu de anul acesta. Elevii au fost
pusiin situatia de a-si pierde locurile subvention-
ate de labuget obtinute la diverse universititi din
cauza incompententei unor angajati din MECT.
Lunt unele judete in care nu au ajuns inca stam-
pilele oficiale cu noua denumire a ministerului.
Din aceastd cauza, liceele nu pot emite diplomele
de bacalaureat, fird de care un viitor student nu
se poate inscrie pe un loc fird taxa“ a declarat
Catalin Croitoru, presedintele FEN. Mentiondm
cd stampilele oficiale sunt ficute la Monetdria
Statului si se schimba de fiecare datd cind se mo-
difici denumirea institutiei. Cu toate cd a fost
destul timp de cind noua conducere a MECT si-a
intrat in atributii nimeni nu gi-a dat interesul s
rezolve aceastd problema. ,FEN va veni in spriji-

ii de liceu, victime ale
incompetentei MECT

wl'N

nul tuturor candidatilor care sunt in aceastd situ-
atie si va oferi consiliere juridicd gratuitd studen-
tilor care din vina MECT isi vor pierde locurile
subventionate de la buget. Vom cere MECT si su-
porte aceste cheltuieli‘, a adaugat Citalin Croi-
toru, presedintele FEN.

Ca urmare a demersului FEN, MECT a solicitat la
23 iulie, tuturor universitatilor s finalizeze pro-
cesul de admitere in invitimantul superior §i s
confere candidatilor statutul obtinut in urma exa-
menului de admitere, luand in considerare ade-
verintele de studiu cu antetul i stampila ce poati
titulatura veche a ministerului. Potrivit reprezen-
tantilor, inspectoratele scolare din judetele Alba,
Arges, Baciu, Botogani, Braila, Brasov, Buzau,
Cilaragi, Cluj, Constanta, Covasna, Ddmbovita,
Galati, Giurgiu, Harghita Iasi, Maramures, Neamt,
Olt, Teleorman, Vaslui si Vrancea nu primiserd
pand la 23 iulie aceste stampile.
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Relansarea invitaméantulvi rural
prin proiecte comunitare

Exemplu de buni practica: proiectul «Traditii locale valorificate prin activitati
extracurriculare in scoala si in comunitate »

In perioada februarie - octombrie 2006 s-a desfi-
surat in Scoala cu clasele IVIII Basca-Chiojdului
proiectul Traditii locale valorificate prin activititi
extracurriculare in scoald i in comunitate, finantat
de Guvernul Roméniei, in cadrul Proiectului pen-
tru Invitimantul Rural, subcomponenta Granturi
pentru Imbunititirea parteneriatului scoali - co-
munitate. Participarea la concursul pentru obti-

implicat in proiect ardtand cd reprezentantilor au-
torititilor locale le pasd de scoald. Consiliul Local si
Primdria Chiojdu au asigurat peste 10% din finan-
tare, conform acordului de parteneriat incheiat in-
tre scoald si primdrie. Autorititile locale prin repre-
zentantii lor in Consiliul de Administratie al scolii
au participat la intilnirile echipei de subproiect,
implicAndu-se in propunerea de activititi in cadrul

nerea grantului ni s-a parut o provocare pe care am
reusit sd o despdsim cu succes, intrucat proiectul
scolii noastre a fost declarat castigator incd din
prima incercare la runda a doua la care am partici-
pat. Membrii echipei de subproiect, profesori si in-
viétatori au format o echipd, colaborarea fiind foar-
te bund, alituri de acegtia implicindu-se in activi-
titi toate cadre didactice din scoald.

Acest proiect a reprezentat 0 modalitate de a des-
chide noi perspective de dezvoltare personald co-
piilor din scoala noastra prin obiectivele urmdrite:
revigorarea traditiilor locale si reconsiderarea
scolii ca pastratoare a acestora, dezvoltarea la elevi
si la cadrele didactice a abilitdtilor de a proiecta si
realiza in echipd activitdti extracurriculare, cregte-
rea ofertei extracurriculare si de petrecere a timpu-
lui liber prin activitdti cu impact in scoald si comu-
nitate, prin existenta in scoald a unor cercuri pen-
tru elevi, identificarea si deosebirea faptului fol-
cloric autentic de manifestarile artificioase si de
kitsch, dezvoltarea abilititii de a coopera intra-, ex-
tra- §i interinstitutional pentru realizarea proiectu-
lui, exersarea deprinderilor de a lucra in grup,
imbogitirea repertoriului folcloric si vocabularu-
lui muzical.

Obiectivele s-au realizat prin activititile proiectate
si implementate:

m Sezdtoarea scolii, activitate in cadrul cireia pa-
rintii §i elevii s-au intalnit sdptdmanal §i au cusut
costume populare, intr-o atmosferd tipic roma-
neasc;

m Cercul , Micii pictori de icoane®, la care elevii din
ciclul primar au pictat pe sticld,

m Ansambtul folcloric (grup vocal si formatie de
dansatori), la care participa atét elevi din ciclul pri-
mar, cat si din cel gimnazial;

m Cercul ,Micii etnografi“, activitate care a constat
in colectionarea de obiecte tirdnesti pentru un mu-
zeu al scolii si de culegerea de texte folclorice care
sunt adunate intr-o culegere.

Toate activitatile s-au derulat conform planificarii,
elevii au participat cu interes i placere, iar cadrele
didactice implicate au dovedit rdbdare i multd pa-
siune, pentru ¢4 implementarea proiectului a pre-
supus multd muncd si mult timp, incepand cu achi-
zitia bunurilor necesare si terminand cu elabora-
rea rapoartelor intermediare si finale.

Resursele comunitare au depdsit suma estimatd
initial, ceea ce aratd ci membrii comunitatii s-au

subproiectului; de asemenea au participat la evalu-
area proiectului prin intlniri de lucru periodice.
Pirintii elevilor au participat impreund cu acestia
la coaserea costumelor populare, precum si la zu-
gravirea $i vopsirea colii. Biserica a sprijinit acti-
vititile propuse, punand la dispozitia participan-
tilor cirti din biblioteca parohiald, invitand elevii la
realizarea unor expozitii de icoane sau pentru par-
ticiparea cu cintece bisericesti 1a slujba de Pagte.
In urma desfisuririi activititilor, pentru care mem-
brii echipei de proiect au depus multd munci supli-
mentara neretribuitd, dar mai ales mult suflet, rezul-
tatele obtinute cu si pentru elevi au fost pe mésur.
S-au realizat 10 costume populare de fete, complete
(fote, i, opinci, poale, veste), pdrintii implicati in
activitate fiind peste numdrul estimat, unii par-
ticipAnd numai ocazional.

S-au pictat 40 de icoane pe sticld (5 au fost trimise
la Concursul national Copiii mileniului I1I - Ploiesti,
2006 si au obtinut 2 premii I, 2 premii I §i un pre-
miu IT) si multe lucriri pe suport de hartie (10 din-
tre ele au participat la Concursul Traditii §i obi-
ceiuri - perle ale culturii locale - Bacdu, obtinand
3 premii [, 4 premii Il i 3 premii I1T). Pe holul scolii
sunt expuse icoanele pictate de elevi.

Legende culese de elevii de la cercul ,Micii etno-
grafi au participat la concursul national de la
Deva, Sufletul pimantului romanesc in legende si
au primit 3 mentiuni (mai 2006)

S-au realizat 50 de CD-uri imprimate cu 8 cantece
populare din zona Buziului cu grupul vocal
«Cununita, infiintat in cadrul proiectului. Ansam-
blul de dansatori si grupul vocal au participat la
toate serbirile si proiectele scolii, precum si la spec-
tacolul organizat de primdria Chiojdu cu ocazia
serbarii campenesti Targul Miriilor, aldturi de
artigti populari consacrati.

Intro sali de clasd s-a amenajat un muzeu cu obiec-
te tardnegti, care este vizitat de locuitorii satului,
dar si de musafirii scolii cu ocazia unor activitati
desfasuratre in scoala noasta.

Promovarea si diseminarea au fost asigurate prin:
articole in revista scolii ,Orizonturi“, materiale in-
formative, pliante distribuite in scoald la intalnirile
cu pdrintii i in comunitate, informari ale autoritd-
tilor locale cu privire la destdsurarea activitatilor si
stadiul achizitiilor; prezentarea proiectului in
cadrul seminarului judetean «Educatia pentru toti,
pretutindeni, acum» organizat de IS] Buzdu -

noiembrie 2005; intalniri cu cadrele didactice din
scolile partenere in cadrul altor proiecte edu-
cationale nefinantate (ex: activitatile desfagurate
la scoala noastrd in cadrul parteneriatului de dez-
voltare profesionald «Traditii si obiceiuri - perle
ale culturii locale», la care au participat cadre didac-
tice din gcoli din judetele Prahova, Vrancea, Bacau.
Ecoul proiectului poate fi judecat la mai multe
nivele. Elevii au avut posibilitatea sd cunoasci si s
participe la activititi diverse care si le dezvolte
abilititile si aptitudinile, precum s§i sentimentul
apartenentei la comunitate. Participantii au putut
sa informeze pe colegii lor despre activitatile si
actiunile la care au luat parte, ceea ce a dus la cres-
terea motivatiei de a paricipa la activititi asemand-
toare. In urma derulirii activititilor, scoala are un
spatiu propriu in care sa desfisoare alte activitati
scolare sau extrascolare, dispune de o colectie de
costume populare autentice care vor putea fi
folosite de generatiile urmétoare de elevi, precum
side o colectie de icoane §i alte lucrari plastice care
sd o reprezinte la diverse competitii, de un ansam-
blu folcloric, precum si de un muzeu de obiecte
etnografice care poate fi vizitat nu numai de citre
elevii scoli, ci si de ceilalti membri ai comunitatii.
Participarea autoritdtilor locale si a parintilor la
activitdtile proiectului a dus la instituirea unei rela-
tii mai eficiente (informare, comunicare, implica-
re) intre scoald si comunitate. S-au creat momente
de destindere, de petrecere a timpului liber prin

activitdti extracurriculare, dar si de cunoastere si
apropiere a membrilor comunitatii.

Toate cadrele didactice au acces la resursele mate-
riale dobandite prin subproiect (CD-player, aparat
foto, statie de amplificare, culegeri de folclor, cos-
tume populare, albume cu fotografii din activititi).
Sipentru cd ceea cea am facut impreund ne-a plicut
si ne-a adus multe satisfactii sufletesti, ne prop-
unem sd continudm prin: cercurile constituite in
cadrul proiectuluia cror activitate va fi indrumati
de citre profesorii si invatatorii implicati in sub-
proiect; mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor
incheiate in cadrul subproiectului (cu parintii, cu
autoritdtile locale, cu biserica); includerea bunelor
practici identificate in proiect in strategiile scolii;
produsele elevilor realizate in cadrul activititilor
subproiectului vor fi folosite in alte activititi extra-
curriculare: costumele populare vor fi purtate de
membrii grupului vocal al gcolii/ ansamblului de
dansatori care vor paricipa la spectacole, serbiri
scolare, concursuri; culegerea de folclor va fi utila
pentru disciplinele optionale si orele de limba si lit-
eraturd romand, muzic4, lucrarile de artd plastici
realizate de elevi vor reprezenta scoala la diferite
concursuri; noi proiecte de finantare elaborate
dupi finalizarea acestui proiect.

prof. CIUCA V. CRISTINA
director Scoala cu clasele 1-VIII
Bésca-Chiojdului

Loc. Chiojdu, jud. Buzéau

www.scoalaromanedasca.ro
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I plus, venim in ajutorul cititorilor

cu cinci adrese de email unde fiecare
poate sa-si spuna pasurile

= si sa contribuie in acest fel la dezvoltarea
= invatamantului roméanesc.

sindicat @scoalaromaneasca.ro
nu ezitafi s ne scriefi despre orice problemd legatd de sindicat;

paparazzi@scoalaromaneasca.ro
frimitefi poze din scoli si noi le vom publica, devenifi foforeporteri si
prindefi instantaneele cele mai bune;

reforma@scoalaromaneasca.ro
avefi ceva de spus, o propunere pentru reformarea educafiei
romanesti, aici ne putefi scrie. deile interesante fsi vor g&si loc in

revista;

(] ] ]
juridic@scoalaromaneasca.ro
sunftem aici s fe ajuldm, nu ezita s§ dai un email;

coruptie@scoalaromaneasca.ro
feai lovit de corupfia din invéigmant, noi te ajuiém s&i dai in vileag
pe cei care distrug educatio.




Seoala tomdneascd & iulic 2007

SCOALA INTERNATIONALA

Banca Mondiald a publicat recent un raport intitulat,Roménia -
notd privind politicile educafionale”, in care sistemul national de
invaiamant este analizat prin raportare la standardele UE si ale
Organizafiei pentru Cooperare Economicd si Dezvoltare (OCED).
Autorii s&i (Ana Maria Sandi si Mariana Moarcds) si colaboratorii
(Alec Gershberg, Raluca Baniofi si Truman Packard) sfabilesc un
diagnostic aproape identic cu cel pus in circulatie n urmd cu
cateva sdptdmani de Comisia prezidenfiald pentru educafie.
Diferenfa e c& acest text nu poate fi suspectat de malversafiuni

si inferese politice! Poate e inutil de precizat, dar Banca Mondials
e unul din cei mai importanii finanfatori ai reformei invéfdmantului

din Romaénia...

Inci din preambulul materialului lucru-
rile sunt trangate decisiv: , Sistemul edu-
cational din Roménia se afli 1a o rascru-
ce. Reforme importante initiate in sec-
tor dupd ciderea comunismului - care
includ schimbarea curriculumului, eva-
luarea elevilor, formarea profesorilor,
finantarea si modul de conducere - vor
trebui continuate pentru imbunititirea
rezultatelor in educatie. Dar integrarea
in Uniunea Europeand (UE) 2 Romaniei
va pune noi cerinte capitalului uman al
térii, creand astfel noi provocari in acest
sector. Cererea de mand de lucru califi-
catd va creste o datd cu cregterea ponde-
rii productiei cu valoare addugata ridi-
catd sia serviciilor in economie. Aceste
schimbdri vor necesita o fortd de munca
mai competitivd, cu noi competente si
calificari.

Specialigtii Bancii Mondiale cred cd pen-
tru satisfacerea acestor cerinte, Guver-
nul va trebui s facd o serie de pasi:

m simdreascd eficienta si echitatea edu-
catiei in contextul descentralizirii prin
introducerea formulei de finantare pe
elev, optimizarea retelei scolare si for-
marea de manageri in domeniul edu-
catiei;

m si ridice calitatea educatiei, in primul
rand printr-o mai buna gestionare a re-
surselor umane

m sd creeze mai multe oportunititi de
recalificare si educatie continud;

m si sporeasci eficacitatea prin elabo-
rarea unui program strategic coerent de
reformd, planificare, administrare si
conducere a sectorului.

In cele ce urmeazi, vom prezenta o
serie din hibele de sistem ,developate*
de autorii raportului.

Rezultatele

la invitatura

In pofida unei lungi serii de reforme in
educatie, performantele elevilor suntin
continuare scizute in raport cu standar-
dele UE si ale Organizatiei pentru Coo-
perare Economicd si Dezvoltare
(OCED). Valorile indicatorilor privind
rezultatele la invatiturd se apropie de
media pe plan international, dar se
situeaza sub cele din UE, OCED si chiar
ai tdrilor vecine din Europa Centrald si
Résdriteand. Roménia a ocupat locul 34
din 42 de tari participante la Programul
International de Evaluare a Elevilor
(PISA). Desi performanta elevilor asa
cum rezultd din Studiul privind tend-
intele la nivel international in domeniul
matematicii si stiintei (TIMSS) continud
sa fie aproape de media internationald,
siaceasta rimane sub media OCED. Mai
mult decit atat, performanta Romaniei
se situeazd sub media tuturor tirilor
europene si central-asiatice, precum si
semnificativ sub a tdrilor UE. Valorile
acestor indicatori de performantd in ca-
zul Romaniei au stagnat, in timp ce in
alte tari din regiune, precum Lituania si

Letonia, acestea s-au imbundtitit. Per-
formanta slabd a Romaniei comparativ
cu avecinilor §i a noilor ei parteneri din
UE este si mai nemultumitoare daci se
au in vedere nivelurile scizute de
cuprindere in invatimantul secundar si
superior. Cuprinderea elevilor in inva-
timantul liceal este prea mica pentru a
stimula o fortd de muncd competitiva.
Daci se includ si elevii din mediul rural
care merg la scoli la orage, se constatd
cd doar 25% din elevii din rural sunt
cupringi in invatdmantul liceal. Este un
procentaj mai bun decat rata brutd de
cuprindere in liceele rurale de 8,6%,
dar este incd foarte scizut prin prisma
standardelor UE si OCED.

Diferentele observate intre mediul ur-
ban si cel rural relevi diferente semnifi-
cative in ceea ce priveste rezultatele la
invititurd, mascind insd excluderea
grupurilor vulnerabile. Diferentele din-
tre elevii scolilor din rural si cei ai sco-
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Lupa Bancii Mondiale asupra invataméantului roméanesc:
]

Departe de Europa

lul educatiei prescolare (20%, fata de
66% pe plan national), cit si la cel al
educatiei primare (64%, fatd de 98,9%
pe plan national). Comparativ cu tirile
UE, competitivitatea fortei de muncd
din Roménia din punct de vedere al
educatiei si competentelor (abilititilor)
este incd redusd. In cadrul PISA, aproxi-
mativ 70% din elevii de 15 ani din Ro-
mania au avut performante situate sub
nivelul cerut pentru un loc de muncid
modern, fatd de 37% din elevii de 15 ani
din UE.

Nivelul indicatorilor privind educatiain
Romania este scizut comparativ cu al
celor din UE. Faptul poate fi atribuit pro-
centului relativ scizut de absolventi ai
invatimantului secundar §i care urmea-
zd apoi cursurile invitimantului tertiar,
precum si ratelor foarte reduse de par-
ticipare la educatia continud.
Competitivitatea fortei de muncd din
Roménia este scizutd comparativ cu cea
a tirilor UE (estimatd prin procentul
fortei de munci care a absolvit o forma
de invitimant tettiar). Conform bazei
de date Tabela de Punctaj a Inovarii Eu-
ropene 2005 (European Innovation
Scoreboard 2005), procentul populatiei
avand varsta intre 25 si 64 de ani care a
absolvit o formd de invitimant superi-
or este relativ mic (10,6%) comparativ

lilor din urban se mentin, ca si cele din-
tre majoritatea elevilor §i cei aparti-
nand grupurilor dezavantajate minori-
tare. Punctajul elevilor din rural este
mai scizut decit cel al elevilor din ur-
ban. Mai mult, rata de cuprindere a co-
piilor romi este semnificativ mai scd-
zutd decit media nationald, atat [a nive-

cu a tarilor UE-25 (21,9%). Participarea
1a educatia continui (life long learning)
este, de asemenea, foarte scazuta. Per-
soanele in varstd de 25-64 ani partici-
pante la invitimantul continuu din Ro-
ménia reprezintd 1,6%, fati de 9,9% in
UE-25. Romania ocupd o pozitie mai
buni in ceea ce priveste absolventii cu

studii superioare de matematicd, stiinte
si tehnologie, care sunt domenii impor-
tante ale economiei cunoasterii si in
care Europa se confrunti cu o crizd. In
Roménia, procentul acestor absolventi
in populatia cu varsta cuprinsa intre 20
$i 29 de ani este ridicat, depdsind media
UE-8.

Principalele provocari

Nivelul incadririi cu personal este, in
general, prea ridicat, iar raportul elevi/
profesor in scidere. Numérul elevilor
va continua s scadd, dar este probabil
ca scaderea si difere semnificativ in
functie de nivelul de invitimant. Cea
mai mare scidere se prevede in inviti-
mantul gimnazial §i liceal, urmatid de
invatimantul secundar vocational si de
cel superior. Conform simuldrii real-
izate de cdtre Banca Mondiald a tend-
intelor de viitor, raportul elevi/profesor
ininvitamantul liceal va scidea drastic,
dela12,171a7,6in 2013. Simulirile rea-
lizate pentru intregul sistem indicd o
scadere continud si semnificativa a
acestui raport in invitimantul liceal si
superior. Izolarea invitamantului gim-
nazial in cadrul simulirilor aratd un
usor declin in urmétorii opt ani, dar nu
un trend continuu - ascendent ori des-
cendent.

Daci presiunea schimbdrilor demogra-
fice este clard, nu la fel este si raspunsul
corespunzitor acestei situatii. Pe de-o
parte, se poate argumenta necesitatea
reducerii personalului didactic de la
aceste niveluri de invitimant. Pe de-
altd parte, aceastd tendintd este deter-
minatd intr-o masurd deloc neglijabila

de ratele de cuprindere care suntin con-
tinuare scizute (in special in inviti-
mantul liceal), putindu-se deci argu-
menta nevoia de schimbare - atit din
partea scolilor, cat si din a profesorilor,
pentru a putea atrage un numdr sporit
de elevi. In absenta altor schimbiri,
mentindnd parametrii constanti, cum
ar fi marimea claselor, si dacd practicile
de angajare ar fi total flexibile, pierde-
rea de elevi ar presupune o scidere cu
peste 50.000 a necesarului de personal
didactic, din care 80% in invatimantul
secundar, gimnazial i liceal.

Norma didacticd este foarte micd com-
parativ cu cea din alte tiri, dar salariile
profesorilor sialtor categorii de person-
al sunt si ele mici, ceea ce are ca rezultat
slaba calitate a noilor veniti in acest sec-
tor. Salariul mediu al unui professor re-
prezintd doar doud treimi din PIB-ul pe
locuitor, un nivel scizut raportat la me-
dia OCED, care este de 1,33 din PIB-ul
pe locuitor pentru invatimantul primar
si 1,37 din PIB-ul pe locuitor pentru in-
vatimantul secundar. Profesorii sunt
slab motivati, in micd mdsurd supervi-
zati si rareori responsabilizati. Deterio-
rarea situatiei profesorilor a dus la scd-
derea calitdtii acestora, dup cum reiese
din rezultatele examenelor de titu-
larizare.

Concluzii si prioritati

de reforma

Dupi cum s-a ardtat in sectiunile ante-
rioare ale acestei Note, principalele pro-
bleme ale sectorului educatie vizeaza
calitatea, accesul, relevanta, eficienta si
echitatea. Numdrul elevilor in inviti-
mantul secundar (cel liceal in mod spe-
cial) este prea mic pentru a putea duce
la formarea unei forte de munci com-
petitive. In absenta unor interventii,
aceastd ratd scizutd de cuprindere in in-
vitamantul secundar, la care se adauga
modificarile demografice survenite an-
terior, ar putea duce si la o semnifica-
tivd pierdere de elevi siin ultimd instan-
td la un substantial surplus de personal
didactic.

Competitivitatea Romaniei, indeosebi
in contextul aderarii la UE, este amenin-
tatd de un curiculum care nu tine seama
de noile nevoi ale angajatorilor, ca si de
rata extrem de scizutd de participare in
educatia tertiard si in educatia continud.
Pentru personalul didactic, politicile de-
pasite privind resursele umane care nu
leagd sistemul de salarizare de perfor-
manta si responsabilitate au ficut ca
sectorul si fie neatractiv pentru tinerii
absolventi talentati, ducand la sciderea
calitatii noilor veniti in randurile aces-
tei profesii. Iar slaba calitate a profeso-
rilor scade la rindul ei calitatea servici-
ilor educationale si, prin extensie, a re-
zultatelor educatiei. Provocirilor iden-
tificate in aceastd Notd li se poate fata
prin aplicarea unui set de politici prior-
itare care includ: o mai mare eficientd si
echitate a sistemului educational in con-
textual descentralizdrii acestuia, creste-
rea calitatii educatiei, cresterea compe-
cregterea capacitdtii de conducere/co-
ordonare a ministerului si stimularea
insusirii de catre cei implicati a refor-
melor din sector.
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Prima sesiune a examenului de bacalau-
reats-aincheiat pentru foarte mare par-
te dintre judete cu rezultate mai mult
decat excelente. Dar nu pentru cd absol-
ventii de liceu au datin clocot cu invita-
tul, ci mai ales pentru cd profesorii su-
praveghetori au fost extrem de permi-
sivisiin foarte multe centre s-a copiat in
disperare. Din totalul celor 198.965 de
candidati inscrigi, la examen s-au pre-
zentat 194.582, adica 97,8 %. Dintre cei
prezenti, 200 au fost eliminati pentru
tentativd de fraudd, promovabilitatea
medie pe tard ajungdnd la 82,1%. Un
procent foarte ridicat, avand in vedere
cdnormal nu ar trebui s depaseasci 50
sau 60 %, asa cum se intampli in alte
tdri europene. Si nici pe departe s fim
tocmai noi geniali, cind la toate exam-
indrile internationale ocupdm locuri
codase, de nsusi presedintele Roma-
niei s-a vizut nevoit s tragd un semnal
de alarmd. Criza profunda in care se
zbate invatimantul roménesc l-a fortat
pe Traian Basescu si solicite implicarea

intregii clase politice, cireia i-a propus,
sd spunem, un armistitiu politic. Reve-
nind la bacalaureat, nu este exclus ca in
actuala formd examenul sd mai reziste
doar un an. Oficialii Ministerului Educa-
tiei, Cercetdrii si Tineretului (MECT) se
gandesc deja la o noud formuld, asemd-
nitoare celei din majoritatea tirilor
Uniunii Europene, adic structurat pe
grade diferite de dificultate.

Copiatul,

un fenomen de masé
Dupa cum reconosc insisi oficialii de la
MECT, la examenul din acest an, dar nu
numai, foarte multi candidati au copiat,
promovabilitatea ajungind in cateva ju-
dete (Suceava, Botosani, Constanta),
paradoxal, aproape de 100 %. La aseme-
nea procente, nevizute pe nicdieri, ba-
calaureatul risc s fie un examen tot
mai neserios, mai mult o foaie de hartie
frumos scrisd decat o certificare a cu-
nostintelor absolventilor de liceu. Cu si-
guranti cd flexibilitatea profesorilor se

datoreazd si presiunii universitare. Ast
fel, numérul total de locuri bugetare si
cu platd de la universititile de stat, la
care se adaugd si cele de la particulare a
fost mai mare decat cel al absolventilor
de liceu din actuala serie. Practic, locuri
cu nemiluita §i sanse pentru toatd lu-
mea, chit ¢4 unii bacalaureati abia stiu
s scrie $i nu ar avea ce si caute pe la
usile universitatilor.

lifovul,

in afara schemei

Daci procentele foarte ridicate de pro-
movabilitate au uimit foarte tare, ace-
easi mirare este si in cazul judetului
llfov. Numai ci Ilfovul socheazd prin
procentul extrem de mic, cu 64 de pro-
cente mai scizut decat media nationald.
Este ca si cum Ilfovul ar fi jucat intrun
alt film, nicidecum in cel al bacalaurea-
tului care s-a turnat si in sesiunea de
vard 2007. Cum subliniam, Ilfovul ui-
megte prin cele aproape 18% promova-
bilitate, explicatia nereusitelor datoran-

du-se exigentei excesive a profesorilor.
Practic, o exigentd care ar fi trebuit sd
functioneze peste tot, nu doar la nivelul
judetului Ilfov. Aici, autorittile au decis
sd vadi cam cum stau cu realitatea, fard
nici un fel de cosmetizare. In aceste con-
ditii, profesorii au respectat cu strictete
regulamentele $i absolventii s-au vizut
pusi in situatia de a se descurca doar cu
ceea ce aveau in cap, fard nici un alt ma-
terial ajutitor.

,Preocuparea noastrd a fost aceea de a
respecta cu strictete Metodologia si pro-
cedurile stabilite de MECT si de a pune
elevii in conditii reale de examen. Pen-
tru aceasta, am asigurat conditii optime
pentru desfisurarea examenului si i-am
instruit corespunzitor pe toti cei impli-
cati. Am atras in aceastd actiune, pentru
prima datd, numai profesori titulari, di-
rectori §i inspectori scolari. Rezultatele
obtinute de elevii nogtri sunt slabe, dar
reale si asta ne da certitudinea ca abia
acum stim unde ne situdm cu adevirat
si ce avem de ficut de aici inainte. Baca-
laureatul 2007 nu s-a incheiat, urmeaza
a doua sesiune care le va oferi multor
elevi sansa de a promova, avand in ve-
dere ca cei mai multi au picat la o sin-
gurd disciplind. Sperdm ca demersul
nostru s fie inteles corect atét de elevi,
cat si de cadrele didactice implicate atat
in pregitirea elevilor cit si in organi-
zarea si desfdsurarea examenului de Ba-
calaureat®, subliniaza d1. Ion Cornaciu,
inspectorul scolar general al judetului
[Ifov. Dupd cum mai spune conducerea
I§] Tifov, rezultatele din anii trecuti, in
2006 promovabilitatea la bacalaureat a
depisit 90%, nu erau conforme cu reali-
tatea si astfel s-a decis sa nu ,miste“ ni-
meni si si se vadd adevirul gol golut si
necosmetizat. O actiune aproape sinuci-
gasd si chiar de necrezut in sistemul
educational romanesc.

,Chiar dacd promovabilitatea este atat
de micd, -am felicitat pe colegii din Ilfov
pentru actiunea lor. Acum stiu foarte
exact unde sunt si ce trebuie ficut. Este
clar cd acolo unde nu s-a copait deloc
promovabilitatea a fost foarte scazutd.
In celelalte judete, unde avem promov-
abilitate peste 80 % nici nu mai trebuie
sd comentdm. Este clar ¢i s-a copiat,
subliniazd dna Svetlana Preoteasa, sec-
retar de stat pe probleme de inviti-
mant preuniversitar in MECT.

51 de bacalavreati
de nota 10

Promovabilittea foarte ridicatd nu s-a
tradus insa si in foarte multe medii de
10. La nivel national doar 51 de absol-
ventide liceu din 15 judete au promovat
bacalaureatul cu 10 pe linie, deci media
generald 10. Oricum, chiar daci par pu-
tini, numeric sunt totusi mai multi dect
profesorii care vor pregati alti elevi. Si
afirmatia nu este gratuitd, avand in ve-
dere cd la recentul examen de titulari-
zare doar 33 de cadre didactice au fost
notate cu 10 la proba scrisd. Dintre ab-
solventii de liceu cu media generali 10,
cei mai multi, adicd 13, au fost din jude-
tul Mehedinti, alti candidati mai sar-
guinciosi fiind in Dolj, Hunedoara, Iasi,
Baciu, Botogani, Buziu, Cluj, DAmbovi-

ta, Gorj, Galati, Neamt, Silaj, Teleorman
§i Vrancea.

Controale prin sondaj

Rezultatele fabulos de mari in destule
judete a pus pe ginduri si conducerea
MECT, care a dispus controale prin son-
daj. Unele, desi incheiate, nu prea sunt
satisficitoare i, ca si spunem direct,
explicatiile oferite sunt mult prea sub-
tiri. Printre judetele in care zeci de lu-
crdri au fost parca trase la indigo este si
Maramuregul. Comisia de control jude-
teand a venit cu explicatii care nu prea
au acoperire, astfel cA MECT a trimis si o
echipd de la centru.

,LaMaramures, rezultatul analizei aratd
cd cele 145 de lucrdri in discutie seama-
nd foarte mult cu rezolvirile oferite de
o anumitd culegere. Colegii de la inspec-
torat au spus cd sunt totusi diferente si
practic nu s-ar fi copiat. Practic, daci ne
uitdm la procentele de promovabilitate
ar trebui sa concluzionam cd sunt geni-
ali doar in anumite zone ale tdrii $iin al-
tele doar idioti. Sa fim seriosi, nu aceas-
ta este excplicatia. In consecint4, am ce-
rut sa se revada acele lucrdri de comisia
de Ia Minister pe care am trimis-o la fata
locului¢, a subliniat secretarul de stat
Preoteasa.

Trei tipuri

Cum spuneam, este foarte posibil ca ac-
tualul bacalaureat si mai trdiasca doar
un an, in interiorul MECT fiind la ,dos-
pit‘ noua variantd, care este de fapt
unul dintre punctele programului de
guvernare al Partidului National Libe-
ral. Potrivit programului ,Noua educa-
tie“ se ia in calcul ideea introducerii
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un nou examen al maturitatii

Y
diferite de dificultate

unui bacalaureat de trei tipuri - A, B si
C. Noul bacalaureat, prin cele trei tipuri,
ar permite o diversificare a subiectelor
nu doar din punctul de vedere al modu-
lui de structurare, ci mai ales al dificulta-
tii si adresabilititii. Primul tip de baca-
laureat, A sau european, ar fi cel mai cu
staif si ar permite celor care l-ar obtine
posibilitatea de a continua studii uni-
versitare, deci traseu universitar com-
plet, pAnd la studii doctorale si post-doc-
torale. Bacalaureatul de tip B ar fiun fel
de bacalaureat tehnic, care s-ar adresa
celor care doresc sd urmeze doar un
colegiu universitar. In fine, bacalaureat
ul de tip C ar fi doar pentru cei care do-
resc s aibd diploma de bacalaureat sisd
se angajeze. Bacalaureatul de tip C s-ar
adresa indeosebi profesiilor tehnice,
dar si celor vocationale. De exemplu, un
absolvent de liceu care are meseria de
mecanic auto si imediat ce termind vrea
sa profeseze intr-un atelier auto sau o
balerind care nu-si continud studiile si
se angajeazd in corpul de balet al Operei
Roméne. Practic, tineri care sunt pasio-
nati de o anumita profesie si stiu clar ca
nu intentioneazd si urmeze o facultate,
nici mécar un colegiu universitar. Pro-
punerea liberarilor a fost deja discutatd
cu inspectorii gcolari generali si va tre-
bui analizatd si de specialistii MECT. De
asemenea, ca orice propunere care ar
conduce la schimbari esentiale, va tre-
bui discutatd si cu partenerii sociali,
deci cu sindicatele din invitdmant, dar
si cu reprezentantii parintilor.

Mai putine materii

Cele trei tipuri de bacalaureat implicd,
de asemenea si o schimbare de aborda-

re. Practic, o reducere a numérului de
probe, totodatd discipline ale examenu-
lui sustinut de absolventii de liceu. Po-
trivit secretarului de stat Svetlana Preo-
teasa, care a detaliat in cateva randuri
asupra ideii noului bacalaureat, ar tre-
bui sd sd se sustind examen doar la
doud sau trei discipline care si fie din
aria curriculard obligatorie a profilului.
De exemplu, la profilul industrial, una
dintre probe sa fie la disciplina Tehnolo-
gie, in timp ce la chimie - biologie s fie
una dintre cele doud materii.

De altfel, actualul bacalaureat nu este
chiar corect fata de multi dintre absol-
ventii de liceu. Mai ales la sesiunea din
acest an, cind subiectele au fost cunos-
cute dinainte si afisate pe Internet, gra-
dul de dificultate la romand sau mate-
maticd, de exemplu, a fost acelasi, chit
i numdrul de ore siptimanale la una
dintre disciplinele respective este difer-
it, in functie de profilul liceului.

Efort psihic foarte mare

JTrebuie subliniat ca bacalaureatul, in
actuala formuld, se intinde pe o perioa-
da mare si este un efort psihic foarte
mare. Mai ales cd se sustine vara, cind
temperaturile sunt foarte ridicate. Poa-
te ca ar fi altceva dacd ar fiiarna, candi-
datii s-ar putea concentra mai bine. Pe
de altd parte, nu mi se pare logic ca si
fie verificate cunostintele la unele disci-
pline chiar de doud ori, si oral §i scris, cu
este cazul romanii, dar nu numai. Este
aiurea, sd spun asa, sdi testdm oral si
apoi s-0 ludm de la capit si la scris, la
aceeasi materie. Apoi, nici s fie aceleasi
subiecte pentru toti nu este corect. In
varianta cu mai multe tipuri de bacalau-

reat vom avea grade de dificultate dife-
rite. Intrun fel va rezolva sbiectele la
biologie un absolvent de la un liceu in-
dustrial din Alexandria, de exemplu, si
intrun cu totul alt fel unul care termind
un liceu cu profil chimie biologie. Cel de
la industrial nu va fi la fel de bun si nu
poate sti materia la nivelul celui care
vrea si-siia doctoratul in biologie. Reve-
nind la bacalaureatul diferentiat, sunt
de pirere cd ar trebui sa fie doar 2-3
probe de examen care si fie din aria
curriculard absolut obligatorie a profi-
lului. Dupé ce vom discuta cu toti fac-
torii responsabili, propunerea va fi pos-
tatd pe Internet, pe site-ul MECT si supu-
sd dezbaterii publice, pentru a vedea
care sunt pdrerile pdrintilor, societitii
civile, practic sa avem o imagine cat mai
clard“, a subliniat secretarul de stat.

Sportul,

marul discordiei

Una dintre disciplinele de examen ale
bacalaureatului este educatie fizica si
sport. La prima vedere, vorbim de o dis-
ciplind usoard pe care o aleg foarte
multi absolventi de liceu, tocmai din do-
rinta de a scipa de supliciul altei mate-
rii. In realitate, ins, proba de sport este
foarte grea, pentru notele mari candida-
tii fiind nevoiti s depund un efort foar-
te mare si, de ce sd n-o spunem, si fie si
bine antrenati. Timpii ceruti la probele
sportive - vitezd, aruncarea greutdtii
etc. sunt extrem de duri, deci o exigenti
foarte ridicata. Asa se face ci cei care fac
doar figuratie la ora de sport cu sigu-
rantd ¢ nu prea au mari sanse §i in loc
de mult visata notd mare abia vor trece
proba. Evident, ca s nu rateze, existd si

varianta darului, optiunea aleasi de cei
care sunt dispusi s scoatd citeva mi-
lioane din buzunar si si- ofere profeso-
rului de educatie fizicd pentru o nota
mare. Anul acesta, de exemplu, pe la
unele licee din Capitald nota 9 Ia sport
valora fix un milion de lei. Tocmai pen-
tru i practicile respective nu sunt strai-
ne nici mai marilor de la MECT, discipli-
nasport este marul discordiei intre sec-
retarul de stat pe preuniversitar $i mi-
nistrul Educatiei Cercetdrii si Tineretu-
lui. Concret, in timp ce ministrul Adom-
nitei ar prefera sd pastreze proba de
sport care sd poat fi aleasd in continua-
re de candidatii la bacalaureat, secreta-
rul de stat Preoteasa ar elimina-o.
,Discutind i de sport, pentru ¢ sun-
tem o natiune parcd imbtranitd inainte
de vreme, inteleg optiunea domnului
ministru §i importanta acestei disci-
pline in scoald. Totusi, avem pareri dife-
rite. Dumnealui sustine ca sportul si
rdménd probi la bacalaureat iar eu nu.
Evident, este firesc sa fie probd de exa-
men laliceele cu profil sportiv, dar nu si
la celelalte. Este prea dificild educatia
fizicd si nu vreau sd mai fie cazuri de
candidati care dau cadouri pentru a lua
notd mare, cum stiu foarte bine cd se
mai intampld. Normal, rolul sportului
trebuie sd creascd in scoli, dar si fie
abordat serios, nu ca pand acum*, a con-
chis secretarul de stat Svetlana Preo-
teasa.

Pro si contra

Ideea reducerii numarului de probe i,
totodatd a diferentierii bacalaureatului
pare s fie imbritisata de elevi, dorinta
lor ca bac-ul sa fie mai usor nefiind una
noud.

LAt fi super. De ce si rezolv subiecte la
fel de grele la mate ca un coleg de la in-
formaticd ? Nu mi se pare corect. Apoi,
eu vreau ca imediat ce termin s3 md an-
gajez. Tata este mecanic auto, avem atel-
ieracasa sieu chiar siacumil ajut. Nu-mi
trebuie un bac complicat. $i pentru ce si
merg la facultate? Credeti cd dacd am di-
ploma in buzunar o si repar mai bine
motoarele? Vi spun eu cd nu. Tine de
practicd si pasiune, ne-a spus Alexan-
druM, elevin clasa a XI-a.
Bacalaureatul diferentiat, desi ideea
este diferitd, este vazut aproape la fel si
de un elev care viseazd sa faci faculta-
tea in straindtate.

,Chiar ca ar fi foarte bine. Noud, celor
care chiar dorim s ne continudm studi-
ile si sdinvatim, nu prea ne place sa fim
inaceeasi barca cu colegii care nuinvatd
deloc. Deja diploma de bacalaureat nu
mai spune mare lucru si trebuia ficut
ceva in acest sens. O idee excelentd.
Mi-ar plicea s fie pusd in practicd si s-o
prind si eu“ este de parere M. V., elev in
clasa a X-a la un liceu cu pretentii din
Bucuresti. Evident, discutiile si parerile
pot fidintre cele mai diverse. Oricum, si
un bacalaureat care se trece in pro-
portie de aproape 100% nu mai valore-
azd mare lucru §i cu siguranti ci trebuie
regandit modul si cum se finalizeazd
studiile liceale.

Rezultate diferite
in functie de judete

Si pentru c& am fot vorbit de
promovabilitate, v& vom pre-
zenta, in tabel, situatia gener-
alg in cele 41 de judefe si
municipiul Bucuresti. Si pentru
c& absolventii de liceu care
au susfinut bacalaureatul au
fost la zi, seral sau frecvenid
redusd si acfivitatea lor scolo-
1§ este diferitd, la fel de dife-
renfiate au fost si rezultatele la
bac. In general, promovabilk
fatea cea mai mare sa nre-
gistrat in réindul celor de la zi
Cei de la seral si frecvents
redusd au promovat, in ge-
neral, la jumdtate fofs de
colegii lor de la zi, confirman-
duse din nou ceea ce se stie
in timpul anilor de liceu.

(I;Irrt Judet Promovabilitate
1. Alba 81,77%
2. | Arges 04,33%
3. Arad 93,93%
4, | Bucuresti 80,9%
5.1 Bacau 85,88%
6. [ Bihor 80,45%
7| peuie 84,11%
8. | Brilla 08.81%
9. | Botosani 96,42%
10.| Brasov 09,31%
11.| Buziu 83,35
2.] Clj 81.42%
13.| Caldrasi 77,72%
14| s 9421%
15. | Constanta 96,91%
16.| Covasna 84,35%
17. | Dambovita 85,4%
.| Doj 69.92%
19.]  Gorj 87,39%
20.| Galati 75,36%
21.| Giurgiu 58,04%
22. | Hunedoara 95,69%
23.| Harghita 87,01%
24.|  Tifov 17,08%
25.| Talomita 00,78%
26.|  Iasi 79,79
27. | Mehedinti 95,27%
28. | Maramures 80,42%
29.| Mures 83,99%
30.| Neamt 85,22%
31. Olt 75,28%
32.| Prahova 76%
33.] Sibiu 78,88%
34| Salaj 89,33%
35.| Satu Mare 83,59%
36.| Suceava 98,76%
37.1 Tulcea 79,87%
38. Timis 93,63%
39. | Teleorman 60,79%
40.| Valcea 94,85%
41.1  Vaslui 89,26%
42.| Vrancea 87,4%
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Comisia prezidenfiald
condus& de fostul minisfru
Mircea Miclea a reusit

s creeze o adevdtatd
dezbatere pe tema Educafiei,
discuii care pot duce

la reforma asteptatd

de 17 ani.

remiantul

GURA SPARTA

Epurarea in functie de
carnetul de partid

Cu toate cd reprezentantii Ministerului
Educatiei sustin cd schimbdrile de la
nivelul inspectoratelor nu au nici o legd-
turd cu coloratura politicd, pAnd acum au
fost impinsi sd-si dea demisia sau au fost
demisi numai membrii Partidului De-
mocrat. Problema care apare insi, pe
linga cea de partid, este insd legatd de
viciul de procedurd care costd statul
roman foarte multi bani. Din cauza
incompetentei angajatilor MECT, aproa-
pe toti inspectorii care au fost demisi de
minister au revenit in functie datoritd
sentintelor judecitoresti. Astfel, aceastd
schimbare a echipelor din judete s-a
transformat intr-o simpld vatitoare de
fantome care se face insd pe banii con-
tribuabililor si ai invatimantului.
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Cum apare pachetul de legi
privind invitamantul ?

Cele trei legi care vin si reformeze in-
vitdmantul au mari sanse s ajungd in
Parlament in luna septembrie. Cu toate
cd Ministerul vrea s aloce doar 10 zile
pentru discutarea lor (intre 20 august si 1
septembrie), ministrul Adomnitei este
convins cd 1si va respecta promisiunea
potrivit cireia legile vor fi pe masa parla-
mentarilor lainceputul luinii septembrie.
Totusi Guvernul, spun unele persoane,
nu s-a hotdrat cum le va trimite: fie ca
simple proiecte de lege fie cu asumarea
responsabilititii. Decizia finald se lasd
asteptatd mai ales cd atit Presedintele
Train Bisescu cat si PSD-ul doresc si-si
impund ideile. Astfel, in toamnd s-ar
putea sd astisim la mai multe proiecte
care vizeazd invitimantul.

Seoala wmdneascd
te ajutal

Ai o problema? Ai ceva de spus?

Vrei sd semnalezi o ilegalitate si nu ai unde?

Revista .Scoaéa romdneased iti oferd sansa

sd te exprimi, sa arati adevarata fata

a invatimantului romanesc.

Scrie-ne pe adresa redactiei sau la e-mail:

redactia@scoalaromaneasca.ro.

Impreuni vom readuce Invitimantul

unde ii este locul. Suntem aici ca sd te ajutdm!

Prin discursul avut

dupd prezentarea
raportului prezidenfial
privind educdtia,
presedintele Federafiei
Spiru Haret,

Gheorghe Isvorany,

ne-a demonstrat incd o datd
cd nu a reunutat incd

la ideile comuniste.
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